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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caros Conselheiros, Diretores, Empregados e
parceiros da Federacao das Industrias do Estado do
Para (FIEPA).

Apresentamos, nesta oportunidade, o Codigo
de Conduta Etica e o Regulamento de Pessoal,
documentos que constituem uma declara¢do de
direitos, deveres e responsabilidades corporativas
da nossa Entidade.

Esses instrumentos refletem o propdsito de
que todos devem se comprometer com as diretrizes
apresentadas como condicdao fundamental, a fim de
sintonizar os objetivos organizacionais aos preceitos
que levam a formacao de uma sociedade melhor e
mais justa.

A FIEPA reafirma, assim, o orgulho de conduzir
suas acdes com honestidade e comprometimento
no trato de questdes relacionadas ao respeito a
vida humana, a observancia das normas, e em um
ambiente integro e seguro. Esperamos que todos
contribuam para consolidar os pilares fundamentais
da ética e da moral que norteiam a nossa atuacao.

Alex Dias Carvalho
Presidente da Federacdo das Industrias do Estado do Para (FIEPA)
Presidente dos Conselhos Regionais do SESI e do SENAI-DR/PA
Diretor Regional do SESI-DR/PA
Diretor Regional do IEL/PA
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CODIGO DE
CONDUTA ETICA



DEFINICOES BASICAS

0 que é Moral - Moral € um conjunto de valores e regras que definem o que é
certo ou errado, permitido ou proibido em uma sociedade/cultura.

0 que é Etica — Etica é um conjunto de principios ligados a acdo das pessoas que
define quais a¢Bes podem ser consideradas corretas ou incorretas, dizendo o que
€ 0 certo e 0 errado.

0 que séo Principios Eticos - Principios sdo um conjunto de normas ou padrdes
de conduta a serem seguidos por uma pessoa ou instituicdo. Trata-se de uma regra
que serve como guia para definir a conduta, uma vez que recolhe aquilo que é
considerado valido ou bom.

0 que sdo Valores Eticos - Sdo principios ou padrées de um individuo, grupo ou
sociedade que buscam o bem comum e a justica, como honestidade, respeito e
igualdade.

Privacidade: Direito a protecdo das informacbes pessoais e da vida privada,
garantido pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Reputacdo: Conjunto das opinifes que as pessoas tém a respeito de alguém ou
de alguma organizacao, formado ao longo do tempo, e que pode criar vinculos de
admiracdo e confianca em relacdo a essa personalidade ou organizacdo.




Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que venha a se relacionar, direta ou
indiretamente, com quaisquer das entidades e dos drgdos nacionais do Sistema
Industria na condicdo de prestadora de servicos, conveniada, fornecedora,
consultora, parceira de negdcios, cessiondrias, distribuidora, independentemente
de contrato formal em vigor.




CONTATO

Comité de Etica
comiteetica.fiepa@fiepa.org.br




1. INTRODUCAO

Este C6digo de Conduta Etica visa estabelecer preceitos basicos a respeito dos
principios éticos e das condutas esperadas, tanto nas atividades internas quanto
no relacionamento com o publico externo da entidade.

Este Cddigo constitui importante ferramenta de consulta a ser utilizada sempre
que surgirem duvidas acerca da conduta ética empregada no desempenho de
atividades no dmbito da entidade.

Esperamos que este instrumento sirva como orientador da conduta ética desejada
nas acdes do dia a dia, bem como nas rela¢des interpessoais dentro e fora de nossa
entidade, sendo usado com responsabilidade, coeréncia, sabedoria e bom senso.

2. QUEM DEVE CUMPRIR ESTE CODIGO

0 presente Codigo é de cumprimento obrigatdrio e orienta a conduta pessoal e
profissional de todos que atuam na ou em nome da FIEPA: conselheiros, diretores,
empregados, clientes, fornecedores, imprensa, parceiros, sindicatos, liderancas
politicas, poder publico e sociedade em geral.

Deve ser lido com atencdo, pois seu descumprimento pode gerar riscos e danos
a imagem da Entidade e do empregado, além de medidas disciplinares, legais e
sancdes trabalhistas.

Embora ndo abranja todas as situacbes, serve como referéncia para decisdes e
relacionamentos, complementando, sem substituir, as normas vigentes.

2.1 GUIA PARA ORIENTAR A SUA CONDUTA

» Conheca, respeite e cumpra as normas da FIEPA e, em especial, a esse Codigo
de Conduta;

*  Promova um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo, incentivando
0 respeito matuo, a empatia e a cooperacdo entre colegas, fomentando a




inclusdo, valorizando todos os integrantes e reforcando a importancia do
equilibrio entre vida pessoal e profissional, com rela¢des pautadas no respeito
e livres de assédio ou discriminacdo.

Adote praticas seguras para proteger dados sensiveis e confidenciais, como o
uso de senhas robustas e 0 armazenamento seguro de documentos eletronicos,
reportando prontamente quaisquer incidentes de seguranca da informacdo e
mantendo rigorosa cautela ao lidar com informacdes acessadas, garantindo a
privacidade e confidencialidade dos dados pessoais.

Cuide da reputacdo, marca e patrimonio fisico da FIEPA. Lembre-se que vocé
faz parte de um macrossistema.

Ndo utilize a estrutura e relacionamentos da FIEPA para obter beneficios
pessoais ou para terceiros;

Contribua de maneira proativa para o combate a corrupcdo, abstendo-se de
praticar ou tolerar quaisquer atos ilicitos, obtencdo de vantagens indevidas,
fraudes ou subornos;

Comunique situagdes de potenciais conflitos de interesse. Conflitos de interesse
devem ser evitados, mas, se um potencial conflito de interesse for identificado,
ele deve ser reportado ao superior hierarquico ou ao Comité de Ftica.

Sao exemplos de situacdes que podem configurar conflito de interesse*:

* Empregado com participacdo aciondria ou envolvimento financeiro com
fornecedores;
Compartilhamento de informacdes confidenciais em beneficio préprio ou para
beneficiar terceiros;
Participacdo em atividades externas concorrentes que competem as operacdes
ou interesses das entidades;
Relacionamentos pessoal e profissional proximo com um fornecedor;
Tomada de decisdes a fim de influenciar a escolha de fornecedores com base em
relacbes pessoais.

*As ocorréncias de conflito de interesse nao se limitam aos exemplos acima e
podem incluir outras condutas.




0 Comité de Ftica e a Ouvidoria asseguram o tratamento de quaisquer
dendncias, reclamacdes, sugestdes ou informacdes com o mais absoluto sigilo e
confidencialidade, razdo pela qual condutas irregulares devem ser prontamente
reportadas. Sendo o Comité de Etica para o piblico interno e a Ouvidoria para
o publico externo.

* ANTES DE AGIR, QUESTIONE: ?

 Estou infringindo alguma lei, norma
ou cddigo da instituicdo?
Estou inseguro de como me comportar
ou tenho ddvidas quanto ao
procedimento?
Teria constrangimento de explicar
minha decisdo a sociedade ou aos
familiares?

Quando tiver divida, consulte o Cédigo de Conduta Etica ou pergunte a sua
lideranca ou ao Comité de Etica.
Seguindo estas orientacdes, vocé, com certeza, estara apto a tomar a atitude

correta.

3. PRINCiP10S E CONDUTAS NOS
RELACIONAMENTOS COM OS PUBLICOS DE
INTERESSE

3.1 PRINCIP10S GERAIS PARA TODOS OS PUBLICOS
* Todas as relacbes e condutas devem estar pautadas nas leis, em especial a Lei




12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo Brasileira), nas normas internas, na politica
institucional e no didlogo. Este empenho promove um ambiente de trabalho
respeitoso, seguro, inclusivo, livre de preconceito e discriminacdo de qualquer
natureza.

* A corrupcdo ndo é tolerada sob nenhuma hipdtese, sendo vedado aos
conselheiros, diretores, parceiros e empregados da FIEPA solicitar, receber
ou oferecer favores, doa¢des, empréstimos — mesmo como adiantamento,
servicos ou pagamentos indevidos de qualquer espécie. Ndo aceite, ofereca
nem pague subornos e favores.

« [ proibida a utilizacdo de informacdes confidenciais as quais dirigentes
e empregados tenham acesso, em beneficio préprio ou de terceiros, em
decorréncia de suas atividades na FIEPA.

» Presentes e brindes somente poderdo ser oferecidos ou aceitos pelos
integrantes da entidade quando puderem ser revelados publicamente sem
causar constrangimentos a instituicdo e ao profissional. Ressalta-se que
presentes e brindes ndo devem ter significativo valor comercial e devem estar
associados a portfélio de servicos e/ou marketing. E vedado recebimento de
brindes ou presentes em dinheiro.

* A entidade defende a erradicacdo do trabalho forcado e/ou infantil, ndo
admitindo em hipétese alguma o trabalho infantil ou forcado em seus
processos de trabalho, e ndo estabelece relacionamento com quem os utilize.

* Aentidadebuscaamelhoria continua dos processos, estimulando o uso racional
dos recursos naturais, a pratica do consumo consciente e a minimizacdao de
impactos ambientais negativos.

» No que tange ao meio ambiente, adota-se praticas que minimizem o impacto
ambiental, incluindo a reducdo do consumo de recursos naturais, 0 uso de
tecnologias sustentaveis e a gestdo responsavel de residuos.

3.2 RELACIONAMENTO ENTRE ENTIDADES E ORGAOS DO SISTEMA INDUSTRIA

AFIEPA trata de maneira igualitaria os segmentos industriais, independente do seu
porte e nimero de empregados, contribuindo para a criacdo e desenvolvimento de
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um ambiente favoravel aos negdcios, a competitividade, a inovacdo, a educacdo,

a tecnologia, aos empreendedores e trabalhadores da inddstria, bem como ao
desenvolvimento do pais.

3.3 RELACIONAMENTO COM O PUBLICO INTERNO

Tudo o que a FIEPA construiu € fruto da comunhdo da nossa forca de trabalho,
reconhecendo os esforcos dos trabalhadores, bem como seus talentos,
criatividade, capacidade e dedicacdo.

A FIEPA valoriza o potencial das pessoas e respeita as origens, capacidades e
opinides de qualquer pessoa, para que todos sejam tratados de forma integra
e igualitaria. Além disso, a liberdade de expressao sem que isso cause danos
ou constrangimentos ao desempenho de funcdo ou evolugdo profissional de
seus empregados.

E valorizada a diversidade e estimulada a inclusdo, defendendo que sdo
inaceitaveis atitudes de discriminacdo, desqualificacdo, intimidacdo e
constrangimento em funcdo de género, raca, cor, orientacdo sexual,
comportamento que configure racismo de qualquer natureza, idade, religido,
aparéncia fisica, deficiéncia e condicdo socioecondmica, tal como definidas
legalmente.

Os processos de selecdo e desenvolvimento profissional sdo realizados com
base em critérios objetivos, sem apadrinhamento ou favorecimento.
AFIEPAreprova, veemente, condutas de assédio ou abuso sexual, moral, fisico,
psicoldgico ou verbal, seja na forma vertical (empregados de hierarquias
distintas), seja na forma horizontal (empregados na mesma linha de
hierarquia). Sendo que, qualquer acdo que envolva tais atitudes hostis devem
ser denunciadas através do Comité de Etica, que devera tomar as providéncias
necessarias.

Osequipamentos e e-mails corporativossao monitorados, sendoimprescindivel
que a troca de mensagens observe o uso de linguagem formal, evitando-se
coloquialismos, ou seja, expressdes informais, naturais ou populares que ndo
atendam plenamente as normas gramaticais.




Lembre-se, qualquer conduta inadequada por parte de nossos empregados
pode ter um impacto negativo na nossa imagem e reputacdo, expondo-nos a
possiveis responsabilizacdes de carater civil e/ou criminal.

3.3.1 Preservacao e uso dos recursos e bens: materiais, tecnologias e
informacdes

Os recursos tangiveis e intangiveis da FIEPA, como instalacdes, infraestrutura
(fisica e virtual), instrumentos de escritorio, moveis, maquinas, metodologias,
conhecimento, tecnologias e aplicagdes financeiras, devem ser utilizados com
prudéncia parafins de atividade profissional da entidade e de forma otimizada,
respeitando e zelando por toda sua integridade.

Todos os recursos devem ser utilizados para fins exclusivamente profissionais
da FIEPA, levando-se ainda em consideracdo as normas e politicas da entidade,
visto que o uso inadequado € passivel de punicdo e restituicdo.

Toda e qualquer Propriedade Intelectual desenvolvida mediante uso (i) de
recursos e/ou equipamentos da FIEPA; e/ou (i) dentro de escopo de contrato
trabalho ou de prestacdo de servicos, inclusive anteriores a aprovacdo deste
Codigo, no caso de pessoa juridica; (iv) ou de desenvolvimento especifico
em que as entidades sdo parte; a titularidade de tal Propriedade Intelectual
cabera a FIEPA.

Os recursos preexistentes e 0s que venham a existir (recursos tecnoldgicos,
organizacionais e de infraestrutura) sdo suporte para, com a participacdo
do capital humano, satisfazer de forma eficiente, eficaz e efetiva o objeto
institucional, e a utilizacdo da capacidade instalada é objetivo permanente.
Visando manter os empregados bem-informados, o acesso a sites de noticias
ou servicos informativos é permitido, desde que ndo interfira no desempenho
de suas atividades. No entanto, o acesso a sites de entretenimento, como
plataformas de streaming, redes sociais, jogos online ou contetdos similares,
ndo serd tolerado durante o expediente, a fim de preservar a produtividade e
0 bom andamento dos trabalhos.




» Os ativos de tecnologia da informacdo ndo devem ser usados para fazer o
download ou a distribuicdo de software ou dado “pirata”, bem como ninguém
deve se utilizar da rede de dados para tentar e/ou realizar acessos ndo
autorizados, internos ou externos.

Os recursos néio devem ser utilizados para:

* Acesso as plataformas como Netflix, Prime Video, Globoplay, IPTVs, ou
qualquer outro streaming;

* Promocdo de causas politico-partidarias;

* Fins de jogos eletrdnicos;

*  Fins comerciais, incluindo a condugdo de empresa pessoal;

*  Acessar computadores ou sistemas confidenciais, a fim de violar a privacidade
de outro;

* Incomodar outros empregados no exercicio de suas tarefas de forma leviana e
imprépria (Politica de Uso dos Recursos de TIC).

Nenhum bem ou recurso de tecnologia da informacdo deve ser utilizado para
finalidades ndo éticas, ilegais por natureza ou que violem as leis locais ou
internacionais.

3.4 RELACIONAMENTO COM 0 PUBLICO EXTERNO

A FIEPA privilegia atividades com o foco nos Sindicatos Filiados e Industrias e por
iSS0 promove a inovacao com objetivo de aumento de produtividade. Sendo assim,
deve-se prestar um atendimento que promova uma experiéncia positiva e solucoes
efetivas e eficientes, sempre pautadas no respeito, transparéncia, integridade,
honestidade e cordialidade. Tratando com imparcialidade todos os segmentos da
industria, empresas, trabalhadores e demais publicos.

3.4.1 Relacionamento com Terceiros

Os fornecedores sdo escolhidos segundo andlise conjunta dos critérios de
competéncia técnica, qualidade de produtos e servicos, preco e conformidade
legal, priorizando empresas que adotem praticas produtivas e sustentaveis.




Todos aqueles que firmarem relacbes com a entidade devem estar comprometidos
com a ética e integridade.

3.4.2 Relacionamento com Industrias Apoiadoras e Mantenedoras

As apoiadoras e mantenedoras que desejam aportar recursos na Federacdo por
meio da iniciativa FIEPA REDES, deverdo atender os critérios estabelecidos em
edital ou outra norma aplicavel, elaborados por esta Federacdo e deverdo ser
formalizados mediante instrumento proprio.

4. INTEGRIDADE DAS INFORMACOES

No tratamento das informacdes e imagens pessoais, nos pautamos pelo cuidado
no tratamento dos dados pessoais desde o processo admissional, ressaltando que
os dados pertencem ao seu titular e que observamos a legislacdo pertinente no
tratamento didrio.

A FIEPA se compromete a repassar informacdes e dialogar com toda sua rede de
relacionamento de forma verdadeira, precisa e transparente, mantendo ainda
como responsabilidade com todas as partes interessadas a garantia e idoneidade
de documentos, registros, cadastros e sistemas de informacdo, ressalvando-se o
sigilo em casos especificos e por periodo determinado.

Repudiamos e proibimos quaisquer formas de compartilhamento, armazenamento
ou utilizacdo de contetdo obsceno, falso, pornografico, discriminatdrio, violento,
difamatdrio ou que de alguma forma seja contrario aos valores das entidades.

4.1 SEGURANCA E INFORMACAO

«  Fvedado utilizar-se em beneficio préprio ou de terceiros, de informacdes da
FIEPA ou de seu interesse, com dados pessoais, sensiveis ou ndo, que nao
tenham sido divulgadas, para qualquer fim, ainda que ndo propiciem beneficio
direto ou imediato;

«  Evedado comentar assuntos internos da Entidade que envolvam informactes




confidenciais, com dados pessoais, sensiveis ou ndo, com quaisquer pessoas,
inclusive com representante da imprensa, salvo se expressamente autorizado
por superior hierérquico e alinhado com a Geréncia de Comunicagdo - GCM;
Comentar assuntos internos que envolvam informacdes confidenciais, com
dados pessoais, sensiveis, ou ndo, com qualquer pessoa e/ou instituicdo
de modo que se possa antecipar ou alterar algum comportamento no setor
privado;

Utilizar veiculos oficiais da FIEPA em situacdes que ndo estejam estritamente
relacionadas com as finalidades institucionais ou com o desempenho de suas
funcdes;

Enviar ou receber documentos oficiais fora dos procedimentos adotados pelo
servico de Protocolo;

Em processos da FIEPA dar tratamento preferencial em razdo de interesse
préprio ou sentimento pessoal;

Divulgar propriedade intelectual de terceiros, seja do pablico interno ou
externo, utilizando-a sem prévio consentimento escrito do proprietario, ou
ainda, contribuir, mesmo que indiretamente, para que esses direitos sejam
lesados por qualquer pessoa ou entidade;

Disponibilizar ou permitir que outras pessoas tomem posse de suas credenciais
de acesso e autenticacdo, a exemplo de senhas, tokens e chaves de acesso;
Utilizar ou permitir o uso desvirtuado do privilégio de acesso e 0 acesso nao
autorizado aos sistemas informatizados, principalmente, mas nao se limitando,
aos sistemas que armazenam dados financeiros, pessoais e sensiveis a
organizacdo;

Fazer download de anexos de e-mails, cuja confiabilidade, conteddo e
emitente ndo possam ser determinados, bem como ler a correspondéncia
de outra pessoa a menos que seja necessario ao exercicio de seus deveres,
devendo tratar essa informagdo como confidencial;




4.2 SIGILO, SEGURANCA E INFORMACAO

Os dados e as informacdes produzidas e armazenadas internamente sdo
imprescindiveis e fazem parte da estratégia das acdes das entidades. Para tanto,
sdo guardadas de forma cautelosa e segura, obedecendo a legislacdo vigente
de protecdo de dados e as politicas internas. Neste sentido, todas as partes
interessadas e, principalmente, as partes sensiveis aos processos, internos e
externos, devem garantir o sigilo de quaisquer informacdes, relacionadas ou ndo a
FIEPA, que obtiverem pelo exercicio de sua fun¢do, especialmente as confidenciais,
salvo se sua divulgacdo houver sido autorizada prévia e expressamente;

Toda pessoa que encontrar falhas de seguranca tem a obrigacdo de relata-las ao
6rgdo ou setor competente, ndo devendo usar os recursos sob estas circunstancias,
até que o problema seja elucidado.




5. NOSSOS CANAIS DE COMUNICACAO =

5.1 COMITE DE ETICA

0 Comité de Etica perfaz-se em ferramenta que a FIEPA possui para atuacdo de
forma colegiada, em cardter consultivo, interdisciplinar e independente na
orientacdo de conduta ética do publico interno, a fim de promover um ambiente
institucional integro e fortalecido, atuando de forma imparcial e sigilosa na andlise
de casos em sua alcada, além de colaborar com a implementacdo, disseminacdo,
treinamento, revisdo e atualizacio do Cédigo de Conduta Etica.

5.1.1 Composicio do Comité de Etica

Comité de Ftica, ndo necessariamente permanente, sera composto por
empregados indicados pelos dirigentes maximos do Sistema FIEPA ou por
quem estes delegarem;

Os membros titulares poderdo ser escolhidos entre quaisquer empregados,
podendo, preferencialmente, ser convidados a compor o Comité os
empregados das dreas de Gestdo de Pessoas e Juridica;

0s membros terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos;

0 coordenador do comité sera designado por decisao conjunta dos dirigentes
maximos do Sistema FIEPA ou por quem estes delegarem;

0s membros do comité ndo fardo jus a qualquer forma de remuneracdo ou
retribuicdo financeira em razdo do exercicio deste cargo;

Os suplentes serdo convocados pelo coordenador do comité para suprir
eventual auséncia dos titulares;

Para fazer parte do comité os membros ndo poderdo apresentar nada que
desabone sua conduta;

0s membros do comité deverdo ser empregados do Sistema FIEPA ha pelo
menos um ano.




5.1.2. Responsabilidades do Comité de Etica

Orientar e recomendar a prdtica da conduta ética as partes interessadas
abrangidas por este cddigo;

Responder, em até 60 (sessenta) dias Gteis em casos complexos e entre 20
(vinte) a 30 (trinta) dias Gteis, as consultas e questionamentos formulados
formalmente por meio dos canais de denuncia;

Revisar e atualizar o presente cddigo e, posteriormente, submeter sua
validacdo e homologacdo do drgdo competente;

Reunir-se, ordinariamente, a cada 06 (seis) meses ou extraordinariamente
quando houver convocacdo por um dos seus membros. As reunides ordindrias
terdo como objetivos acompanhar a aplicabilidade deste cddigo e propor
adequacdes e atualizacOes a serem discutidas na revisdo subsequente;

As reunides extraordindrias serdo convocadas num prazo maximo de 08 (oito)
dias corridos apds o recebimento da dendncia de descumprimento deste
cbdigo, visando o seu esclarecimento e encaminhamento;

Caso algum membro esteja eventualmente envolvido em dentncia, deve
abster-se da discussdo do processo, sendo imediatamente nomeado o seu
suplente;

Manter no dmbito do Comité de Etica somente assuntos restritos a sua
competéncia;

Trimestralmente, o Superintendente Corporativo, recebera o relatério com os
dados quantitativos e qualitativos sobre os Indicadores do Comité.

6. CONS_FQUENCIAS DISCIPLINARES EM CASOS DE
VIOLACAO

A auséncia de ética profissional constitui uma preocupacdo relevante, uma vez
que condutas divergentes dos principios e valores organizacionais comprometem
a disciplina e a harmonia no ambiente corporativo. Tal situacdo pode impactar




negativamente ndo apenas a imagem da organizacdo, mas também a reputacdo
profissional dos envolvidos, o desempenho da equipe e o clima organizacional
como um todo.

0 descumprimento dos preceitos estabelecidos neste Codigo de Conduta Etica, sem
prejuizo de outras normas e obrigacdes aplicaveis, podera ensejar na aplicacdo das
medidas sancionatérias cabiveis, conforme a gravidade da infracdo, sem prejuizo
da eventual responsabilizacdo nas esferas civil, administrativa e/ou penal.

7. OUVIDORIA

A Ouvidoria é um canal de comunicacdo direta entre o pablico externo e nossa
instituicdo Fiepa, com atribuicbes estabelecidas mediante normativo proprio,
tendo como objetivo, promover a melhoria continua dos servicos prestados,
através de recebimento e andlise de sugestdes, davidas, reclamacdes, elogios e
dendncias, tratando-as com imparcialidade, ética e sigilo. Qualquer pessoa externa
que tenha tomado conhecimento de algum desvio a este cddigo, as leis, as normas,
as politicas institucionais ou aos valores da entidade pode utilizar a Ouvidoria para
reportar o ocorrido. Ndo sdo toleradas quaisquer espécies de retaliacdo contra
quem utilize esse canal para realizar manifestacao de boa-fé. Nao serdo aceitas
noticias andnimas ou que ndo se possa verificar a identidade do comunicante,
bem como feitas de forma genérica, incoerente, imprecisa ou que o noticiado seja
indeterminado e ndo haja dados para sua identificacdo. O acesso a ouvidoria é
realizado pelo site da Fiepa que disponibiliza formulario padrdo para atender de
forma responsavel, respeitavel e discreta a toda e qualquer manifestacdo.




8. DISPOSICOES GERAIS

A Fiepa reconhece que nenhum cddigo de conduta é capaz de abarcar todas as
situacBes que seus empregados e terceiros possam encontrar. Sendo assim, este
cbdigo ndo substitui as obrigacdes e responsabilidades de agir com bom senso e
obter orientacdes sobre a postura adequada a adotar em caso de duvidas.




GLOSSARIO

Comité de ética: area de analise de situacbes em que haja duvidas ou desvios de
conduta, com atuacdo interna, na posicdo de 6rgdo consultivo.

Conflito de interesse: consiste em situacdo na qual o interesse pessoal possa
interferir na objetividade e na qualidade da decisdo a ser tomada em nome da
Instituicdo. Um potencial conflito de interesse ndo significa tornar-se de fato um
conflito.

Dirigentes: membros do Conselho de Representantes, da Diretoria e do Conselho
Fiscal do FIEPA.

Etica: conjunto de principios morais que servem de guia para as relacdes entre 0s
individuos na sua comunidade e no decorrer da sua atividade profissional.

Fornecedores: pessoas fisicas e juridicas contratadas para fornecimento de bens
e servios de qualquer natureza.

Ouvidoria: Canal disponivel para o piblico externo encaminhar manifestacdes
e davidas relacionadas a conduta e integridade. Recebe, também, dendncias,
sugestdes, criticas, reclamacdes e elogios.

Privacidade: Direito a protecdo das informacbes pessoais e da vida privada,
garantido pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.




Reputacdo: Conjunto das opinifes que as pessoas tém a respeito de alguém ou
de alguma organizacdo, formado ao longo do tempo, e que pode criar vinculos de
admiracdo e confianca em relacdo a essa personalidade ou organizacdo.

Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que venha a se relacionar, direta ou
indiretamente, com quaisquer das entidades e dos 6rgdos nacionais do Sistema
Industria na condicdo de prestadora de servicos, conveniado, fornecedora,
consultora, parceira de negdcios, cessionarias, distribuidora, independentemente
de contrato formal em vigor.




R\

REGULAMENTO DE
PESSOAL



CAPIiTULO 1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Regulamento de Pessoal, que disciplina os direitos, as
obrigacdes e as cooperacdes entre empregado e empregador.

Art. 2°. As vestimentas deverdo ser condizentes com o ambiente de trabalho ou
com as formalidades exigidas para determinadas ocasides.

Art. 3°. 0 empregado que receber uniforme fornecido pelo empregador, de uso
obrigatério, devera utiliza-lo exclusivamente no decorrer da jornada de trabalho e
responsabilizar-se pela sua manutencdo.

Art. 4°. 0 empregado é detentor de bens mdveis de propriedade do empregador,
e ao operar maquinas, equipamentos e outros, deve utilizar-se de zelo e respeito
as orienta¢des do fabricante, sendo proibida a utilizacdo para outros fins que ndo
aqueles estritamente vinculados ao exercicio profissional.

Paragrafo unico. Os motoristas profissionais e os motociclistas observardo ainda
as normas do Cédigo Brasileiro de Transito.

Art. 5°. Em caso de ocorréncia de prejuizos em fun¢do de acdo culposa ou dolosa
do empregado em razdo do exercicio profissional, este ficara obrigado a reparar o
dano patrimonial e extrapatrimonial, inclusive de terceiros.

Art. 6°. Todo e qualquer empregado devera observar e cumprir integralmente as
disposicdes do Codigo de Conduta Ftica, cuja ciéncia e anuéncia ocorrerdo no ato
da admissdo, mediante assinatura de termo especifico.

Art. 7°. Toda e qualquer informacdo obtida em razdo do exercicio do cargo serd
qualificada como sigilosa, constituindo ato de indisciplina do empregado a sua
divulgacdo sem prévia autorizacdo.

Art. 8°. Osvarios niveis hierarquicos refletem relacdo de subordinacdo, merecendo
tratamento de cordialidade e cortesia aos superiores hierarquicos e aos demais
empregados e terceiros que se relacionem com o empregador.

Art. 9°. E expressamente proibido portar, consumir ou estar sob efeito de drogas




ilicitas, substancias entorpecentes, bebidas alcodlicas ou quaisquer produtos
fumigenos, inclusive cigarros eletronicos (vapes), durante a jornada de trabalho ou
nas dependéncias da instituicdo. Também é vedado o porte de armas de qualquer
natureza no ambiente laboral, salvo nos casos em que houver autorizacdo legal
especifica e expressa da autoridade competente.

Art. 10. O empregado deve observar e obedecer aos avisos que restringem o
acesso a setores predeterminados.

Art. 11. Aentidade incentiva a interacdo cordial entre os empregados para manter
um ambiente de trabalho agradavel e positivo.

CAPIiTULO 2 - DAS DEFINICOES

Art. 12. Para os efeitos deste Regulamento e para a sua adequada aplicacdo, sao
adotadas as seguintes definicdes:

. JORNADA DE TRABALHO - Tempo didrio que o empregado atua em funcdo do
contrato de trabalho. E o tempo em disponibilidade para cumprir e/ou fazer
cumprir ordens;

II. HORARIO DE TRABALHO - O marco temporal entre o inicio e o fim da jornada de
trabalho;

[1l. INTERVALO INTRAJORNADA - Compreende o tempo dentro da jornada de
trabalho que deve ser utilizado para refei¢do e descanso;

IV.INTERVALO INTERJORNADA - Repouso de no minimo 11 horas entre uma jornada
e outra (dia e outro de trabalho);

V. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Compreende 24 horas consecutivas de
descanso por semana;

VI. REPOUSO ANUAL OU FERIAS - Remuneracdo anual, com afastamento de no
maximo 30 dias, que tém por objetivo a recuperacao de energias e o convivio social;

VII. GRATIFICACAO NATALINA OU 13° SALARIO - Parcela de natureza legal de valor




igual a remuneracdo mensal do més de dezembro de cada ano ou no més da
extin¢do do contrato de trabalho, ndo sendo devida na hipétese de justa causa;

VIIl. SALARIO - Parcela paga pelo empregador ao empregado pela prestacdo de
servico prevista no contrato de trabalho;

IX. ADICIONAIS COMPULSORIOS - (a) Jornada Extraordinaria: E o tempo de
trabalho que excede a jornada padrdo passivel de compensacdo ou de pagamento
do adicional de horas extras; (b)Insalubridade/periculosidade: Parcela
contraprestativa suplementar decorrente de condi¢des de trabalho nocivas
demonstradas por intermédio de prova técnica;

X. PLANO DE SAUDE - Beneficio resultante de um acordo entre as partes e financiado
por ambas;

XI. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Beneficio resultante de um acordo entre as
partes e financiado por ambas;

XII. AUXILIO INCAPACIDADE TEMPORARIA - Suspensdo do contrato de trabalho 15
dias ap6s parecer médico determinando a incapacidade laborativa;

XIll.  AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA POR ACIDENTE DO
TRABALHO - Beneficio previdenciario pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social
a0 empregado afastado de suas atividades profissionais e habituais por periodo
superior a 15 dias consecutivos, cuja caracterizacdo do acidente do trabalho sera
realizada tecnicamente pela Pericia Médica Federal, por meio da identificacdo do
nexo entre o trabalho e a doenca incapacitante;

XIV. COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO - Serve para comunicar um acidente
de trabalho ou de trajeto, bem como uma doenca ocupacional. Possui critérios de
investigacdo e avaliacdo préprios;

XV. APOSENTADORIA PROGRAMADA - Beneficio previdencidrio cuja concessao
observara o cumprimento de caréncia (180 meses) exigida, além dos seguintes
requisitos, cumulativamente: |- sessenta e dois anos de idade, se mulher, e sessenta
e cinco anos de idade, se homem; e Il - quinze anos de tempo de contribuicdo, se




mulher, e vinte anos de tempo de contribuicdo, se homem;

XVI. SISTEMA FUNDIARIO (FGTS) - Recolhimento mensal efetuado pelo empregador
na conta vinculada do empregado no valor correspondente a 8% do saldrio;

XVII. CARGO - E o titulo ou posicdo que um trabalhador ocupa dentro de uma
organizacdo, relacionado as suas responsabilidades e tarefas;

XIX. FUNCAO DE CONFIANCA - E atribuida a um empregado que exerce tarefas de
maior responsabilidade, geralmente envolvendo poder de decisdo, supervisdo,
grau de responsabilidade elevado e atingimento de metas, para cuja designacdo é
exigido ato unilateral do empregador;

XX. PODER DISCIPLINAR - Prerrogativas restritas ao empregador e que lhe
possibilitam impor sancdo ao empregado em razdo do descumprimento de
obrigacdo contratual;

XXI. INDISCIPLINA - Ato praticado pelo empregado ao descumprir normas, regras
ou instrucdes estabelecidas, demonstrando desrespeito ou desobediéncia a
ordens regulamentares e gerais. A indisciplina se manifesta por atitudes como ndo
seguir horarios, ignorar orientacdes superiores ou agir de forma que comprometa
a organizacdo, a harmonia e o bom andamento das atividades no ambiente de
trabalho;

XXII. INSUBORDINACAO - Ato cometido pelo empregado ao desobedecer a uma
ordem direta e pessoal do empregador ou de seus gestores. Caracteriza-se pela
recusa em cumprir determinacdes legitimas, demonstrando resisténcia ativa ou
desrespeito as orientacdes e diretrizes estabelecidas pela autoridade no ambiente
de trabalho.




CAPIiTULO 3 - DA ADMISSAO E RELACAO
CONTRATUAL

SECAO 3.1 - REGRAS DE ADMISSAO

Art. 14. 0 ingresso no quadro de pessoal observara as disposicdes da Entidade e
eventuais demissdes encerram exercicio regular de direito.

SECAO 3.2 - DOS DIREITOS DO EMPREGADO

Art. 15. Sdo direitos do empregado:

. Negar-se a cumprir determinacdes manifestamente ilegais;

I1. Ser tratado com respeito e profissionalismo;

[11. Receber, dentro do prazo, o valor da contraprestacdo (saldrio) de seu servico;
IV. Receber visitas que ndo prejudiquem o exercicio profissional;

V. Usufruir de todos os direitos legais preexistentes;

VI. Ter assegurada a privacidade e a protecdo de seus dados pessoais, conforme
legislacdo vigente;

VII. Receber feedbacks claros e construtivos sobre seu desempenho profissional;
VIIIl. Participar de cursos, treinamentos ou capacitacbes oferecidas pelo
empregador, quando disponiveis;

IX. Desfrutar de periodos de descanso, férias e intervalos conforme a legislacdo.
Paragrafo dnico. Pertencemaoempregado os direitos autorais do bemintelectual,
porém pertencem ao empregador os direitos patrimoniais caso a producdo do
bem, tenha sido encomendado ou ndo, decorra da relacdo de emprego.

SECAO 3.3 - DOS DEVERES DO EMPREGADO

Art. 16. Sdo deveres do empregado:
I Ser assiduo;

[1. Ser pontual;
1. Ser leal;




IV. Acatar as ordens emanadas dos superiores hierarquicos, executando as tarefas
com presteza, de forma tempestiva e com qualidade;
V. Tratar com cortesia os superiores, 0s colegas e terceiros;

VI. Manter a pessoalidade na execucdo das tarefas, sendo terminantemente
proibido prestar servicos a terceiros, remunerado ou ndo, caso tais servicos
mantenham, direta ou indiretamente, relacdo de tipicidade com aqueles
executados ao empregador;

VII. Utilizar durante o exercicio profissional o instrumental de identificacdo
profissional (crachd);

VIII. Indenizar a entidade em razdo de danos causados;

IX. Cumprir integralmente as regras sobre seguranca e medicina do trabalho, com
énfase especial para o uso de equipamentos de protecdo individual e a realizacdo
de exames médicos ocupacionais - admissional, periédico, retorno ao trabalho e
demissional - ou quando determinado pelo empregador;

X. Zelar pelo patrimdnio material e imaterial da entidade;

XI. Atualizar dados cadastrais;

XII. Guardar sigilo de informacdes institucionais, assim como quanto aos dados
pessoais a que tiver acesso no exercicio de suas atividades;

XIll. Utilizar canais adequados para denunciar atitudes de qualquer outro
empregado, gestor ou terceiro que denotem assédio ou qualquer outro
comportamento que afronte as regras de integridade, conforme disposto no
C6digo de Conduta Etica;

XIV. Cumprir normas, regras e instrucdes estabelecidas;

XV. Agir de maneira que estimule a disciplina e a harmonia do ambiente;

XVI. Zelar pela utilizacdo responsdvel de recursos como agua, energia elétrica e
papel, evitando desperdicios e buscando solucdes sustentaveis para a execu¢do de




tarefas, sempre que possivel;

XVII. Manter a organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho, contribuindo para
um espaco agradavel e seguro para todos;

XVIII. Cooperar com auditorias e fiscalizacdes internas e externas, prestando
informacdes de forma clara e verdadeira;

XIX. Abster-se de condutas que possam comprometer a imagem do empregador e
da entidade, dentro e fora do ambiente de trabalho, ndo dirigindo-se de maneira
depreciativa ou publicar em redes sociais, ofensas ao corpo dirigente e funcional
do empregador ou depreciar aimagem da entidade;

XX. Utilizar as ferramentas de trabalho e os sistemas corporativos exclusivamente
para fins profissionais, em conformidade com a politica de tecnologia da
informacdo da entidade (é vedado o uso para fins pessoais, salvo excecdes
autorizadas previamente pela area competente, hipétese em que poderd ser
exigido o ressarcimento dos custos decorrentes da utilizacdo);

XXI. Cumprir todas as diretrizes constantes PSI-Politica de Seguranca da Informacdo
da Federacdo das Inddstrias do Para—FIEPA e do PDTIC-Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo e Conectividade da Confederacdo Nacional da Industria—CNI;

XXII. Manter uma postura profissional em reunides e interacdes, tanto presenciais
quanto virtuais, respeitando uma postura adequada de comunicacdo corporativa;
XXIII. Comunicar a chefia imediata ou através de canais adequados quaisquer fatos
ou informacdes que possam interessar aos servicos;

XXIV. Reembolsar valores recebidos indevidamente, quaisquer que tenham sido as
causas, inclusive as porventura detectadas em sua remuneracdo;

XXV. Comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de
comparecer ao servico;

XXVI. Comunicar a drea da gestdo de pessoas qualquer irregularidade sobre a sua
frequéncia e de seus subordinados (em caso de gestor);
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XXVII. Ndo permanecer nas instalacdes da entidade, antes ou apds sua jornada
de trabalho, salvo se houver autorizacdo prévia ou determinacdo expressa de seu
superior imediato;

XXVIIl. Abster-se de utilizar sua condicdo funcional para obter, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de proveito pessoal;

XXIX. Recusar favores, beneficios ou vantagens de quaisquer espécies em razdo de
suas atribuicdes;

XXX. Ndo exercer qualquer espécie de comércio nas dependéncias da entidade;

XXXI. Ndo exercer qualquer outra atividade profissional, ainda que remota, em
horario coincidente com sua jornada de trabalho;

XXXII. Ndo participar, como sdcio ou dirigente, de empresa que preste servicos,
forneca bens ou mantenha transa¢des com a entidade a qual esta vinculado;

XXXIII. Dedicar-se integralmente as atividades institucionais durante o horario de
trabalho, abstendo-se de tratar de assuntos de natureza particular nesse periodo;

XXXIV. Obter autorizacdo prévia para retirar das dependéncias da entidade
qualquer tipo de material, equipamento ou documento;

XXXV. Registrar exclusivamente a propria jornada de trabalho e zelar pela
veracidade dos registros de frequéncia, abstendo-se de realizar marcacdes em
nome de terceiros ou de contribuir, direta ou indiretamente, para qualquer forma
de adulteracdo ou fraude;

XXXVI. Abster-se de organizar ou participar de quaisquer atividades politico-
-partidarias nas dependéncias da entidade;

XXXVII. Abster-se de criar perfis em redes sociais que associem seu nome ao
da entidade, assegurando que apenas canais oficiais sejam responsaveis pela
divulgacdo de informacBes institucionais, bem como comunicar a existéncia de
perfis ndo oficiais as instancias competentes;

XXXVIII. Utilizar os recursos materiais e humanos da entidade exclusivamente para




fins institucionais, sendo vedado seu uso em atividades ou servicos de natureza
particular;

XXXIX. Obter autorizacdo prévia da drea competente para afixar cartazes,
comunicados, retratos ou avisos nas dependéncias da entidade;

XL. Utilizar o servico de correio eletrdnico institucional exclusivamente para
assuntos relacionados as atividades profissionais, abstendo-se de empregd-lo
para fins particulares;

XLI. Respeitar os limites legais, éticos e institucionais inerentes ao cargo ou funcdo
que exerce, atuando com responsabilidade e integridade;

Paragrafo inico. Considerar-se-digualmentefaltagrave a especulacdoenvolvendo
criacdo e implementacdo de caixinhas, vaquinhas, rifas e empréstimos em
dinheiro, envolvendo tanto o emprestador como o tomador, independentemente
da motivacdo ou causa.

CAPiTl’lI.O 4 - DA JORNADA DE TRABALHO E
BENEFICIOS

SECA0 4.1 - DA JORNADA E HORARIO

0 padrdo da jornada de trabalho é de 8 horas por dia, de segunda a sexta-feira e
de 4 horas aos sabados, podendo variar em funcdo de situacdes inevitaveis mesmo
que previsiveis.

Art. 17. 0 hordrio de trabalho respeitara as peculiaridades de cada unidade de
producdo.

Art. 18. Em caso de atividade profissional extra, primeiramente deverd ser
analisado o banco de horas negativo com vistas em sua reducdo.

Art. 19. Quanto a horas extraordinarias, sem desconto do banco de horas negativo,
estas deverdo ser aprovadas antecipadamente pela Superintendéncia Corporativa.
Art. 20. 0 repouso semanal sera preferencialmente aos domingos.




SECAO 4.2 - DAS FERIAS E PAGAMENTOS
Art. 21. Adecisdo sobre a marcacdo do periodo de férias anuais é do empregador,
que deve buscar conciliar seus interesses com os do empregado, inclusive quanto
a possibilidade de fracionamento das férias.

Art.22. 0 pagamento salarial dar-se-4 até o quinto dia Gtil de cada més, em
caso de eventual antecipacdo, esta configura mera liberalidade patronal que ndo
constitui alteracdo contratual.

SECAO 4.3 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 23. A caracterizacgdo de ambientes insalubres, periculosos e penosos
dependerd sempre de laudo pericial.

SECAO 4.4 - DOS BENEFICIOS

Art. 24. Todo empregado tem direito de entrar, permanecer e sair dos Planos de
Saude e de Previdéncia Complementar, observando-se as regras especificas de tais
beneficios e sem prejuizo da contrapartida financeira.

CAPITULO 5 - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 25. E obrigatério, para fins de controle, o registro do horario e da jornada de
trabalho, adotando-se para isso a forma mais agil e eficaz.

Art. 26. Fica admitida tolerancia de 10 minutos a serem utilizados nas quatro
marcagdes de ponto da jornada de trabalho didria, observando-se:

. Ndo serd qualificado como atraso o uso da tolerdncia;

Il. Serd admitido no espaco temporal de 30 dias, quatro atrasos e, no espaco
temporal de 365 dias, 20 atrasos;

[1I. Ultrapassado o limite mensal ou anual, 0 que ocorrer primeiro, sera descontado
um dia de trabalho para cada atraso adicional, salvo se houver justificativa acolhida
pelo superior hierarquico;

IV. 0 mecanismo de controle e fiscalizacdo serd zerado no Gltimo dia do exercicio
civil, mantendo-se eventual impacto sobre o periodo aquisitivo para fins de
repouso anual (férias).




Paragrafo unico. As mesmas regras deste artigo aplicam-se as saidas antecipadas.
Art. 27. As faltas justificadas decorrem das regras legais previstas no art. 473 da
CLT.

Art. 28. Acometido o empregado por patologia incapacitante, fica concedido o
prazo de 48 horas para a apresentacdo do atestado médico, cujo envio podera ser
eletronico.

Art. 29. Determinado pelo médico que o afastamento do trabalho demanda mais
de 15 dias para a recuperacdo, o empregado devera agendar a pericia médica
perante o Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 30. Aresponsabilidade do empregador pelo pagamento de salario no decorrer
do afastamento do empregado por motivo de patologia incapacitante soma 15
dias.

Art. 31. Para efeito de abono de faltas em funcdo de atestado, esclarece-se que
o atestado médico/odontoldgico é o unico documento habil para abonar falta
integral didria no trabalho e que este é de competéncia exclusiva de médicos e
odontélogos, ndo cabendo para abono declaracbes de comparecimento ou de
outros profissionais. As horas referentes aos atestados de comparecimento
deverdo ser, preferencialmente, debitadas do banco de horas.

CAPIiTULO 6 - DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 32. 0 descumprimento dos preceitos do presente Regulamento, assim como
a violacdo de valores, principios e normas institucionais, ensejard a aplicacdo das
seguintes penalidades:

I. Adverténcia verbal;

1. Adverténcia por escrito;

[l Suspensdo do contrato de trabalho por até 30 dias;

IV. Demissdo por justa causa.

Art. 33. A aplicacdo da penalidade obedecera, preferencialmente, critério




pedagdgico que iniba a reincidéncia, porém a efetiva medida disciplinar a ser
aplicada dependera das circunstancias e das evidéncias de cada caso.

Art. 34. As medidas serdo registradas por escrito, cientificadas pelo empregado e
anotadas em sua ficha funcional.

Art. 35. A competéncia para a cominacdo da demissdo por justa causa e da
suspensdo do contrato de trabalho por 30 dias € exclusiva do Superintendente/
Diretor Regional ou de quem este delegar, competindo aos demais gestores a
aplicacdo das penas de adverténcia verbal e de adverténcia por escrito.

Art. 36. A Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas (GEGP) registrara nos
assentamentos funcionais as medidas disciplinares aplicadas, cabendo aos gestores
de todas as unidades prestar as pertinentes informacdes de forma tempestiva.

CAPIiTULO 7 - DAS DISPOSICOES
ADMINISTRATIVAS

Art. 37. A interpretacdo deste Regulamento, independentemente do método
(gramatical, I6gica ou analdgica) ou resultado (declarativo, extensivo ou restritivo),
deve equilibrar os interesses da empresa com a prioridade do sucesso coletivo.
Art. 38. Nenhum empregado devera, por iniciativa propria, adotar o exercicio de
jornada extraordindria.

Art. 39. A observancia do exercicio de direitos pelo empregado cabe aos gestores,
que deverdo, sob pena de responsabilidade, agir com diligéncia para evitar
interrupgdes.

Art. 40. Anomenclatura de cargos, a estrutura salarial e a especificacdo de fun¢es
de confianca serdo objeto de normativo prdprio.

Art. 41.De acordo com critérios estabelecidos em normativo proprio, o
deslocamento do empregado para fora de sua base operacional ensejard o
pagamento de didrias para fazer face a despesas com locomogdo, hospedagem e
alimentacdo.




Art. 42. Os exames admissionais, periddicos e demissionais serdo realizados de
acordo com as leis, regulamentos aplicaveis aos servicos sociais e analises internas
realizadas.

Art. 43. A gravidez e a adocdo, devidamente comprovadas, deverdo ser
comunicadas o mais breve possivel ao seu empregador para fins das providéncias
relativas a concessdo do saldrio-maternidade.

Art. 44. Eventual conflito entre alei e este Regulamento serd resolvido pelo critério
mais favordvel ao empregado.

CAPITULO 8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As disposicdes estabelecidas neste Regulamento resultam do consenso
entre 0 empregador e o sindicato representante dos empregados.

Art. 46. Nos termos do inciso VIl do art. 5° da Constituicdo da Repablica
Federativa do Brasil, segundo o qual ninguém serd privado de direitos por motivo
de crenca religiosa ou de conviccdo filoséfica ou politica, ndo podendo, no entanto,
asinvocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestacdo alternativa, fixada em lei, o empregado deve comparecer para exercer
suas competéncias em todos os eventos promovidos pelo empregador em dias
ndo coincidentes com os dias normais de trabalho, salvo se cldusula do contrato
individual de trabalho dispuser de modo diferente.

Art. 47. Os temas omissos serdo tratados pelo Superintendente Corporativo.

Art. 48. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
quaisquer Regulamentos anteriores que versem sobre o tema.




TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi e li a cartilha de Cédigo de Conduta Etica e Regulamento
de Pessoal fornecida pela FIEPA, comprometendo-me a cumpri-la.

Nome:

) 4
sexo: (F) (M) [_] Desejo ndo informar

|\ J
Matricula:

) 4
Unidade:

|\ J
Endereco da unidade:

) 4
Telefone da unidade:

|\ J

4 \
Email:

|\ J

, de de 20
Cidade Dia Més Ano

Assinatura do Empregado













