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EDITORIAL

Jornada COP+ impulsiona um
novo futuro para a Amazodnia

setor industrial paraense tem consciéncia

de que atua em uma regiao estratégica para

o equilibrio climdtico do planeta. Essa res-

ponsabilidade exige um posicionamento
ativo e comprometido com a mitigacao de impactos, a
promocao do desenvolvimento sustentavel, a inclusao
social e a conservacao da biodiversidade.

Acreditando nisso, criamos a Jornada COP+, uma
iniciativa do Sistema FIEPA que expressa a vontade
genuina de contribuir com a construcao coletiva de
solucoes para uma transicao justa na Amazonia Bra-
sileira. Todos estao convidados a fazer parte dessa jor-
nada, que ja comecou.

Nesta primeira fase da iniciativa, alcancamos mais
de 11 mil pessoas, com capacitacoes, foruns e festi-
vais. A segunda etapa ja prevé diversas acoes pautadas
nos pilares de sociobioeconomia, transicio energé-
tica, economia circular, transformacao digital e ino-
vacao e rastreabilidade das cadeias produtivas de
valor da Amazonia.

A Amazonia é uma regiao onde vivem 28 milhoes
de pessoas, que ja tém a sustentabilidade e o amor pela
natureza em seu DNA. Nao é a toa que aqui os saberes
tradicionais do extrativismo convivem com tecno-
logias inovadoras. Isso acontece porque transforma-
coes sO sdo possiveis com a convergéncia de esforcos e
ideias dos diversos setores que constroem a nossa socie-
dade. Por isso, a Jornada é um movimento coletivo para
a construcao de uma agenda sélida e transformadora
na regiao, na qual mostraremos ao Brasil e ao mundo
nossas boas pridticas, e construiremos juntos outras
solucdes e novos caminhos.

O senso de Jornada ja diz: ndo temos uma receita
pronta, estamos em movimento, em um processo de
transitoriedade. O “mais” emnosso titulo representa esse
proposito, vamos além da Conferéncia Mundial sobre
Mudangas Climdticas. O legado que queremos deixar é
uma nova agenda economica, social e ambiental para a
Amazonia Brasileira.

Nossa iniciativa estd ali-
nhada aos propdsitos da Sustai-
nable Business COP30, a SB COP,
promovida pela Confederacao
Nacional da Industria (CNI). Os
movimentos sao complemen-
tares e caminham juntos em
uma agenda ampla de sustenta-

ALEX DIAS bilidade, que combina progresso
CARVALHO econdémico com responsabili-
PRESIDENTEDAFIEPA  dade ambiental.

E DAJORNADA COP+ O momento que nosso estado
I

vive também permitiu a intensi-
ficacao de algo que ja nos move:
a capacitacao da nossa populacao. Iniciativas como o
Capacita COP30 do Governo do Pard, que conta com a
parceria do SENAI ajudam a populacao a se qualificar
e buscar novas oportunidades no mercado nacional e
internacional. Acreditamos que a transformacao pre-
cisa passar pela educacao e é com muito orgulho que
também apresentamos nesta edicao o trabalho que o
SESI tem feito levando educagao tecnoldgica para ter-
ritérios indigenas, na regiao do Xingu, e no arquipé-
lago do Marajd, nas escolas de Sao Sebastido da Boa
Vista, municipio com um dos indices de desenvolvi-
mento educacional mais baixos do Brasil. Essas acoes
refletem nosso compromisso com a inclusao social e a
geracao de oportunidades.

A COP30 se aproxima e os olhos do mundo estao
voltados para nds. Olhos que verao uma industria proa-
tiva, comprometida, corajosa e coletiva e que estd em
busca de escuta ativa, recursos e parcerias para conti-
nuar garantindo que o setor produtivo paraense seja
um exemplo de inovacao, inclusao e sustentabilidade.
Estamos cada vez mais comprometidos em sermos um
vetor de transformacao e estamos preparados para con-
tribuir com solugoes regionais que tenham impacto
global, assegurando que o futuro da Amazonia e do
Brasil seja prospero, justo e sustentavel. 1
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RADAR DA INDUSTRIA

Belo Monte celebra 5 anos

de operacao plena

A Usina de Belo Monte, operada pela Norte Energia no Para,
completou cinco anos de operacao plena. Ao colocar em
funcionamento a 182 Unidade Geradora, a hidrelétrica se consolida
como a maior usina 100% brasileira e a quinta maior do mundo.
Com capacidade instalada de 11.233,1 MW e garantia fisica média
de 4.571 MW de geracao de energia, a usina produz energia limpa

e renovavel para atender 60 milhoes de pessoas e suprir 10% da
demanda energética do pais. O Complexo Belo Monte, composto
pela Usina Hidrelétrica Belo Monte e a Usina Hidrelétrica Pimental,

garante ainda 1.700 empregos diretos e indiretos na regiao.

SESI inaugura Escola de

Referéncia em Paragominas

Inaugurada em fevereiro deste ano, a Escola SESI de Referéncia em
Paragominas tem capacidade para atender mais de 800 alunos, com
idades entre 4 e 17 anos, e conta com drea de 3.861,26 m® Sao 32
ambientes de aprendizagem, incluindo salas voltadas para Ciéncias
Humanas, Ciéncias da Natureza, Linguagens, Matematica, robdtica
educacional e cultura maker. Esta é a terceira Escola de Referéncia
instalada pelo SESI no Para com o objetivo de proporcionar um ensino

moderno e eficiente, fortalecendo a conexao entre educacao e industria, e

preparando os alunos para os desafios do mercado de trabalho.
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SESI Para comemora
conquistas em
educacao, inovacao,
saude e seguranca

do trabalho

As Escolas SESI Belém, Ananindeua
e Paragominas receberam a
certificacao Microsoft Showcase
Schools, pelo uso inovador de
tecnologias para o aprimoramento
da aprendizagem e a gestao escolar.
A Rede SESI € a unica instituicao
daregiao Norte com trés unidades
certificadas na comunidade global,
simultaneamente. As unidades de
Belém, Altamira, Paragominas,
Maraba e Ananindeua também
receberam o Selo de Qualidade do
Programa SESI de Gestao Escolar
(PSGE), da Fundacao Chilena
L'Hermitage. Na Robdtica, as equipes
Tecno Champions e Robobusters,
da Escola SESI Ananindeua,

foram premiadas em “Robustez” e
“Didrio do Robd”, garantindo vaga
no Super Regional das Américas
2025, nos EUA.

Na drea de satde e seguranca, o
SESI Pard conquistou o 3° lugar

no Prémio de Boas Praticas em
Mineracao, durante a Exposibram,
evento promovido pelo Instituto
Brasileiro de Mineracao (Ibram).

O robo de inspecao veicular
“Jabuti”, desenvolvido pelo SESI
Pard em Parauapebas, tornou

os relatorios técnicos mais dgeis

e precisos, reduzindo riscos de
acidentes na industria.



Com apoio do SENAI, Polo de Moda

do Marajo certifica 75 profissionais

Em marco, o municipio de Soure foi palco da cerimonia de certificacao
dos 75 concluintes da 1¢ etapa do Projeto Polo de Moda do Marajo,
uma parceria entre o SENAI, Senar, Governo do Pard, Sebrae/PA e
prefeituras de Soure e Cachoeira do Arari. Desde agosto de 2023,

o Polo de Moda do Marajo oferece capacitacoes para fortalecer o
mercado da moda marajoara e criar oportunidades de negocios
sustentaveis. O SENAI por meio de sua unidade maével de confeccao,
ofertou 12 turmas de cinco diferentes cursos voltados a moda:
alfaiataria camisaria, bordado marajoara, costureiro industrial,
modelagem e desenvolvimento de colecoes.

Capacita COP30

O SENAI Pard ja ofertou cerca de cinco mil vagas no programa
“Capacita COP30’, realizado em parceria com o Governo do Estado

e outras entidades. Os cursos abrangem dreas como eletricidade
industrial, confeccao, atendimento, mecénica automotiva, confeitaria,
marcenaria e refrigeracao. Iniciado em 2024, o projeto qualifica
profissionais para atuarem, direta ou indiretamente, durante a
Conferéncia das Nacoes Unidas sobre Mudancas Climaticas (COP30).
Até a conclusao do programa, o SENAI Para disponibilizara mais

de 6 mil vagas gratuitas, contemplando municipios como Belém,
Barcarena, Castanhal, Braganca, Paragominas e Marabd, além de
outras localidades por meio da Escola SENAI Digital. Informagoes e
inscricoes em capacitacop30.pa.gov.br.

Parceria aproxima
academia da

indistria paraense

O Sistema FIEPA e a Universidade
Federal do Para (UFPA) assinaram

um Protocolo de Intengoes para
aproximar a pesquisa académica

da industria e impulsionar solucoes
tecnologicas alinhadas as demandas
regionais e ambientais. A universidade
conta com uma ampla estrutura

de laboratérios e pesquisas em
diversas dreas, como economia e
biodiversidade, e a parceria permitira
que o setor produtivo transforme esse
conhecimento em inovacao e producao
em escala, beneficiando estudantes

de engenharia, economia, direito e
outras dreas. O proximo passo sera
mapear os laboratérios da UFPA e
disponibilizar essas informacoes para a
industria, além de promover semindarios
com pesquisadores.

Para precisa
qualificar 286 mil
profissionais até 2027
Para atender a industria do
Pard nos proximos trés anos,
serd necessario qualificar 286
mil profissionais entre 2025

€ 2027, segundo o Mapa do
Trabalho Industrial, elaborado
pelo Observatdrio Nacional

da Industria (ONI) da CNI. O
nimero contempla a formacao
de 47 mil novos profissionais

e arequalificacao de 239 mil

que ja estao no mercado. A

projecdo leva em conta o
crescimento da economia e do
mercado de trabalho.
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Teatro do SESI comemora 40 anos

de apoio a cultura paraense

Para celebrar quatro décadas de contribuicao a cultura paraense, o
Teatro do SESI promoveu o evento “Viva o Teatro”, que reuniu grandes
nomes da musica, danca e artes cénicas em uma apresentacao que
homenageou a riqueza artistica do estado e reafirmou seu papel
fundamental como um ponto de encontro da arte.

O evento reuniu shows dos artistas Luiz Pardal, Jacynto Kahwage,
Paulinho Assuncao, David Amorim, Adelbert Carneiro e Edvaldo
Cavalcante, além das cantoras Lucinnha Bastos, Alba Mariah e
Andrea Pinheiro. A noite contou ainda com apresentagao da Orquestra
Sustentdvel SESI, e performance de danca em cadeira de rodas, com os
bailarinos Davi Pontes, Débora Cardoso e Jeniffer Soares. O Teatro do
SEST'homenageou 13 personalidades da cultura: Maria Sylvia Nunes
(in memoriam), Mauricio Quintairos, Mario Alberto Nascimento
(Mdério Filé, in memoriam), Gilberto Chaves, Nazaré Pereira, Nelson
Teixeira, Cldudio Barradas, Lea Moreno, Geraldo Salles, Natal Silva,
Sebastiao Tapajos (in memoriam), Dona Onete e Pinduca. Desde sua
inauguracao, o espaco oferece estrutura acessivel e projetos culturais
que impulsionam a cena artistica paraense.

FIEPA CIN é destaque
na colaboracao
CNI-ApexBrasil

O Centro Internacional de Negocios

da FIEPA se destacou em 2024 como

o principal colaborador do convénio
entre a Confederacao Nacional da
Industria (CNI) e a Agéncia Brasileira
de Promocao de Exportacoes
(ApexBrasil). As iniciativas do CIN
foram importantes para fortalecer a
presenca comercial do Pard no exterior,
prospectando industrias paraenses
para feiras internacionais, como a SIAL
Paris e o Salon du Chocolat, na Franca,
além do Chocolat Festival, em Portugal.
Outro destaque foi a realizacao da
Amazon Trade, rodada internacional
de negocios direcionada ao setor de
alimentos e bebidas derivados da
bioeconomia amazdnica e brasileira.

O evento reuniu mais de 60 empresas e
atraiu 11 compradores internacionais,
que também participaram de visitas
técnicas a industrias do setor no Para.

SESI Para se destaca em eventos
nacional e internacional de robética

O SESI Parda vem se firmando como referéncia em robotica

educacional no Brasil e no exterior. No Festival SESI de Rc

jtica 2025

— o maior torneio do pais na modalidade — realizado em Brasilia, o
estado teve a maior delegacao da regiao Norte, com 64 competidores,
e conquistou premiacoes em todas as categorias disputadas.

No cendrio internacional, a equipe RoboBusters, da Escola SESI
Ananindeua, brilhou na RoboCupJunior Americas 2025, realizada

na Pensilvania, Estados Unidos. Representando o Para e o Brasil, os

estudantes garantiram o segundo lugar geral na categoria Resgate 2 e

conquistaram o primeiro lugar no desafio técni

0111 desempel

excepcional. Os resultados reforcam o protagonismo do SESI Pard na
formacao de jovens talentos preparados para os desafios do futuro.
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Movimento Circular promove
sustentabilidade econdomica no Brasil

m 2025, o Brasil colocou para

discussao e consulta publica

a Politica Nacional de Econo-
mia Circular, um instrumento que
busca fortalecer no pais um modelo
de producdo baseada no principio
da circularidade, que visa reduzir o
desperdicio, reaproveitar recursos,
e manter a lucratividade das empre-
sas. Para promover essa transforma-
¢ao, foi criado o Movimento Circular,
uma iniciativa que propaga o con-
ceito por meio de acoes educativas
e culturais, utilizando abordagens
inovadoras e solucoes criativas para
fomentar o mercado. Em parceria
com a FIEPA, por meio da Jornada
COP+, tem contribuido para capaci-
tar empresas, instituicoes e profis-
sionais, fomentando boas praticas
no Estado. Para falar mais sobre o
assunto, a Para Industrial conversou

Vinicius
Saraceni,
diretor
geral do
Movimento
Circular

com Vinicius Saraceni, diretor geral
do Movimento Circular.

Como o Movimento Circular
promove uma economia de
baixo impacto?
O Movimento Circular é a maior
iniciativa latino-americana de edu-
cacao aberta para a economia cir-
cular. Ele nasceu democratico. Por
meio das nossas redes de relacio-
namento e redes sociais, levamos
os conteidos que estdo disponi-
veis gratuitamente na plataforma
para professores de toda a Amé-
rica Latina. Além disso, o Movi-
mento Circular promove acoes
com escolas, agendas culturais
com livros, acdes com empresas,
conteudos diferentes que vao para
redes sociais e quem esta nos acom-
panhando é impactado diariamente
com nossos materiais. Mas, como a
gente fala, ndo existe uma bala de
prata para mudar habitos e compor-
tamentos da sociedade. E complexo.
E é uma atividade em que sao neces-
sarios diversos tipos de atuacgao.
Um dos mais fortes sao politicas
publicas: é necessdria a implemen-
tacao de politicas que mudem o jeito
das coisas funcionarem. Mas além
disso, nos precisamos de exem-
plos. Pessoas, lideres no que
a gente chama da "circulari-
dade". Fm casa, nas escolas e
nas empresas.

SAIBA MAIS

Ou seja, para que uma
transformagdo real ocorraq,
inclusive aqui naregido
amazonica, sdo necessdrios
iniciativas e investimentos que
considerem arealidade local?

E importante criar solugoes e cami-
nhosparaaregiao quefacamsentido
e atendam a diversidade de cena-
rios amazonicos, considerando-se
o didlogo entre ciéncia e saberes
tradicionais como caminho funda-
mental. Precisamos investir nao so
em infraestrutura, mas também em
formacao técnica intercultural, que
une a ciéncia aos saberes da floresta.
E, claro, é fundamental apoiar as ini-
ciativas que ja estao dando certo,
como cooperativas e projetos comu-
nitdrios que colaboram para a con-
servacao da sociobiodiversidade.

Quais sdo as expectativas para
a parceria com a FIEPA?

A gente fica muito feliz de poder
estar construindo essa parceria com
aFIEPA e com aJornada COP+ Estao
previstos alguns cursos de intro-
ducdo a economia circular, debates
e divulgacao de informacoes sobre
a temdtica, além de oficina para
aprender de maneira pratica sobre a
circularidade. Dessa forma podemos
colaborar com a expertise e pedir
acoes coletivas que vao realmente
garantir uma transicao mais justa,
mais inclusiva e que promova cada
vez mais oportunidades.T

https://movimentocircular.io/pt/o-movimento
https://www.fiepa.org.br/copmais
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COP30 IMPULSIONA
CONSTRUCAO EM BELEM

Fabrizio Goncalves

Presidente do Sindicato das Industrias
da Construcao do Estado do Para

Com diversas obras de infraestrutura para
preparar a cidade para a Conferéncia das
Partes sobre Mudancas Climaticas (COP30), o
setor de construcao esta aquecido na capital
paraense. Nesta entrevista, o representante do
Sinduscon-PA afirma que o evento nao apenas tem
gerado emprego no Para, mas também estimulado a
adocdo de mais praticas sustentaveis no setor.

10 PARA INDUSTRIAL
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Como aindustria da construgdo estd se
preparando para a COP30?

A industria da construcao esta se preparando para a
COP30 desde o ano de 2023, quando Belém foi confir-
mada sede do evento em 2025. Vale lembrar que essa
preparacdo passa primeiramente por qualificacao da
mao de obra, curso de aperfeicoamento para os nossos
gestores, focados nos conceitos de ESG em busca de
estarem alinhados com os critérios ambientais, sociais e
de governanca, sendo capazes se manter o desempenho
e a responsabilidade corporativa de suas empresas e
aplicando as boas praticas de sustentabilidade. A COP30
¢ uma oportunidade crucial para mostrarmos que a
industria da construcao pode ser inovadora, responsével
e sustentavel, e que estamos prontos para enfrentar esse
desafio e fazer parte dessa transformacao.

Quais os desafios para as construtoras locais

na adogdo de prdticas sustentdaveis e como o
Sinduscon-PA apoia as empresas nesse processo?
Um dos principais obstaculos e desafios para as constru-
toras locais é a implantacao das boas préticas de susten-
tabilidade, visto que nao depende apenas das empresas
que compdem a industria da constru¢ao, mas da inte-
racdo com os seus stakeholders como o principio. Para
isso, a dificuldade neste momento ¢ da colaboracao dos
envolvidos na gestao de projetos, para corroborar dos
mesmos valores. Acredito que, com o apoio adequado, é
possivel superar esses desafios e fazer com que a indus-
tria da construcao no Para se destaque pela sua respon-
sabilidade ambiental, alinhando crescimento econo-
mico e sustentabilidade.

Como a COP30 vem impactando aindustria da
constru¢do paraense?

O segmento de construcao esteve em 1° lugar do ran-
king de atividades econdomicas durante o més de julho
de 2024, com 36,56%. O Para estd em 1° posicao no
ranking anual de contratacao na regiao Norte durante
esse periodo de COP30. Se formos fazer um compa-
rativo dos meses de janeiro a julho de 2023 e 2024,
o estado aumentou o nimero de contratacoes em
51.962, crescimento de 10,65% no ano de 2024, com-
parado ao mesmo periodo de 2023, com 46.959. Esses
dados refletem o impacto da COP30 na industria da
construcgao e o Sinduscon-PA tem desempenhado um
papel fundamental nesse processo, oferecendo capa-
citacao, promovendo didlogos com o poder publico e
incentivando a troca de experiéncias para que o setor

12 PARA INDUSTRIAL



O segmento de construgcao
esteve em 1° lugar do ranking
de atividades econémicas
durante o més de julho de
2024, com 36,56%. O Para
estd em 1° posi¢cdo no ranking
anual de contratagdo na
regido Norte durante esse
periodo de COP30.”

esteja preparado para atender as demandas e oportu-
nidades que o evento trara.

De que forma o Sinduscon-PA esta

trabalhando para sensibilizar as empresas

do setor sobre aimportdncia de construir de
maneira mais sustentdavel?

Por meio de projetos de formacao de liderancas, vol-
tados para a visao das boas prdticas de sustentabi-
lidade. Também posso citar o nosso projeto Cons-
truindo Mais Cidadania, com o mddulo de “Sustentabi-
lidade e Cidade Participativa” que visita os canteiros das
empresas da industria da construcao, levando informa-
¢oes como construir e preservar ao mesmo tempo, e ja
atingiu quase 60 mil trabalhadores. E importante res-
saltar, também, que os verdadeiros protagonistas do
nosso projeto sao os trabalhadores da construcao, pois
sdo0 eles que ajudam a selecionar os temas desde o inicio,
apos consulta direta em que receberam amplo acompa-
nhamento técnico. Acredito que, com o apoio e orien-
tacao certos, as empresas podem se adaptar e prosperar
dentro dessa nova realidade, e o Sinduscon-PA estd aqui
para guid-las nesse processo.

Vocé acredita que a COP30 estd trazendo
beneficios para o setor da construgdo?

Com certeza, principalmente na execucao de obras que
geram menos impacto ao meio ambiente. Além disso, o
evento esta colocando o Pard em destaque global, o que
gera uma série de oportunidades para a nossa indus-
tria da construcao. Estamos vendo um aumento no inte-

resse por projetos que incorporem praticas sustentd-
veis, 0 que impulsiona a inovacao e a modernizacao da
construcao. Em resumo, a COP30 esta trazendo benefi-
cios claros, nao apenas no curto prazo com novos pro-
jetos e parcerias, mas também no longo prazo, ajudando
a posicionar a industria da construcao paraense como
um setor inovador, sustentdvel e competitivo no cenario
nacional e internacional.

Quuais as expectativas do Sinduscon-PA para os
resultados da COP30 em 2025?

Deixar um grande legado para nossa cidade em obras,
mas principalmente na conscientizacao de nossa popu-
lacdo, confirmando que podemos ter desenvolvimento
sem destruir o meio ambiente. Como presidente do
Sinduscon-PA, nossas expectativas para os resultados
da COP30 em 2025 sao extremamente positivas. Espe-
ramos que o evento traga um legado duradouro para a
industria da construcao, ndao apenas no Pard, mas em
todo o Brasil, ao promover uma transformacao real nas
préticas construtivas e no uso de tecnologias sustenta-
veis. O setor da industria da construcao tem papel signi-
ficativo na geracao de emprego na regiao.

Como o senhor andlisa os resultados positivos de
contratacgdo durante o periodo de preparagéo
paraa COP30?

Aumentamos em 12,26% as contratacoes no periodo de
janeiro a junho de 2024, bem mais se a gente for fazer
um comparativo com o mesmo periodo do ano pas-
sado, s6 as demissoes cairam 2,60%. Isto é reflexo prin-
cipalmente das obras para a COP30, que estao trans-
formando a cidade para este grande evento em Belém.
A industria da construcao é um dos maiores geradores
de emprego em nossa regiao, e a demanda por mao
de obra qualificada tem crescido significativamente
a medida que avancamos com 0s projetos para esse
evento. Esse crescimento vem sendo acompanhado por
nos do Sinduscon-PA que estamos trabalhando na capa-
citacao e qualificacao ainda mais da mao de obra local.
O resultado de tudo isso ¢ uma maior contratacao de
trabalhadores, contribuindo para a reducao do desem-
prego e para o desenvolvimento sustentdvel da nossa
regido. A industria da construcao estd, sem duvida,
desempenhando um papel crucial na transformacao
economica do Pard e na preparacao para um futuro
mais sustentavel e prospero para a COP30. Esse desen-
volvimento sociobiossustentavel ele ¢ para a COP30 e
também como um legado para as futuras geracoes. T
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Queremos criar uma nova
mentalidade e desenvolver

propostas concretas a partir do

conhecimento de quem vive e
produz na Amazonia."

Alex Carvalho, presidente da
FIEPA e daJornada COP+

NOVAS ECONOMIAS NO FOCO

Quatro grandes programas
compoem a Jornada: sociobioeco-
nomia; apoio no combate ao desma-
tamento ilegal e queimadas; descar-
bonizacao para o clima do futuro
e economia circular. Desses pro-
gramas sairao solucgoes praticas que
serdo entregues como contribuicao
a sociedade: do representante do
setor produtivo ao poder publico. A
empresaria Joana Martins é a lider
do Comité de Sociobioeconomia e
enxerga o Pard como uma grande
poténcia para o desenvolvimento
de uma economia que alie preser-
vacdo e desenvolvimento social. “A
gente tem um territério rico, bio-
diversidade e uma cultura muito
forte, e a gente precisa saber como
transformar isso em economia. E
a melhor alternativa para o terri-
torio é a sociobioeconomia, modelo

de producao onde transformamos
ativos da floresta, incluindo as pes-
soas, e valorizamos o conhecimento
tradicional sem deixar de inovar e
acessar o mercado”, defende.

O comité reune representantes
de organizacoes privadas e ptiblicas,
do terceiro setor, profissionais e aca-
démicos, e jd iniciou as atividades de
debate sobre os desafios e oportuni-
dades para o desenvolvimento da
sociobioeconomia no Para.

Entre as acoes da Jornada,
estd a criacao de uma plataforma
digital que servird como um mapa
das cadeias produtivas, como acai,
cacau e castanha-do-Para. A plata-
forma reunird o cadastro de pro-
dutores, associacoes, cooperativas
e industrias que compoem o ecos-
sistema da sociobioeconomia, ofe-
recendo um diagndstico dessa pro-

dugao, de seus impactos ambien-
tais e sociais. O projeto também
prevé a criacao de redes, relatorios,
repositorio de dados, materiais de
capacitacao e guias para a tran-
sicdo justa.

A Jornada também quer gerar
acordo de metas para a inddstria
da Amazonia e contribui¢coes para
politicas publicas. O objetivo é que
grupos de diversos setores dialo-
guem para um fim comum e que a
sociedade e instituicoes da regiao
sejam protagonistas na discussao.
“Estamos vivendo um momento
importante com a realizacdo da
COP30 em Belém. Uma oportuni-
dade para trazermos os olhos para
a Amazonia e, em especial, para
o Pard. Nesse sentido precisamos
estar no centro das narrativas - nao
tem Amazonia sem os amazonidas.

www.fiepa.org.br 15



A SB COP é uma oportunidade
dentro de todo esse ambiente de
mostrar que a industria é parte
da solucao climatica."

Davi Bomtempo, secretdrio-executivo

da SB COP e superintendente de Meio
Ambiente e Sustentabilidade da CNI,

E aJornada COP+ é uma oportuni-
dade de construirmos nosso posi-
cionamento e colaborar na cons-
trucao de uma Amazonia e de um
Pard mais sustentdvel e justo’, des-
taca a secretdria adjunta de bioe-
conomia da Secretaria de Meio
Ambiente e Sustentabilidade do
Pard (SEMAS), Camille Bemerguy,
também parceira do projeto.

INDUSTRIA
COMPROMETIDA

Os propésitos da Jornada estdo
alinhados & Sustainable Business
COP30 (SB COP), promovida pela
Confederacao Nacional da Indus-
tria (CNT) para garantir maior parti-
cipagao do setor privado nas nego-
ciacoes climaticas globais, a partir
da COP30. Em visita a Belém no
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CONCEITOS PRINCIPAIS

Os desafios da Amazoénia exigem solugdes multidisciplinares. Por isso,
a Jornada COP+ estd baseada em cinco pilares, que sdo igualmente
atravessados por cinco temas transversais. Confira no grdfico:

. Pilares

Temas transversais

Q

TRANSICAO ENERGETICA

©

ECONOMIA

INFRAESTRUT
CIRCULAR RAESTRUTURA

E LOGISTICA

COMUNICAGAO
E ADVOCACY

TRANSFORMACAO
DIGITAL E INOVACAO

ATRAGAO DE
INVESTIMENTOS

MULHERES
E POVOS
TRADICIONAIS

BIOECONOMIA

ECONOMIA
DE BAIXO
CARBONO

RASTREABILIDADE DAS
CADEIAS PRODUTIVAS
DE VALOR DA AMAZONIA

Acesse o site e saiba mais: fiepa.org.br/copmais

meés de marco, o secretario-execu-
tivo da SB COP e superintendente
de Meio Ambiente e Sustentabili-
dade da CNI, Davi Bomtempo, des-
tacou a importancia do projeto para
uma nova agenda na industria. "A SB
COP é uma oportunidade dentro de
todo esse ambiente de mostrar que
aindustria é parte da solucao clima-
tica. Nas COPs, podemos mostrar
0 que as empresas tém feito para a

transicdo para uma economia de
baixo carbono’, enfatizou.

A Jornada COP+ conta com o
apoio da CNI, da Acdo Pré-Ama-
zonia, SESI, SENAI, IEL e Instituto
Amazonia+21 e tem como patro-
cinadora master a Vale. O diretor
de Clima, Natureza e Investimento
Cultural da Vale, Hugo Barreto, des-
taca que historicamente a empresa
tem participado das COPs, mas que



Langamento do Comité
de Sociobioeconomia da
Jornada COP+

Marcello Bravo

A Vale entende que para avancar
na agenda climdtica é necessario
um esforco coletivo e consistente,
envolvendo diferentes setores

da sociedade. E a mineracao

e o setor produtivo sao partes
essenciais nesta jornada cada vez
mais urgente, em direcdo auma
economia de baixo carbono."

Hugo Barreto, diretor de Clima, Natureza
e Investimento Cultural da Vale

a COP30 deve ser um marco histo-
rico para o Brasil e paraa Amazonia,
no que se refere a descarbonizacao,
agenda de apoio a protecdo e recu-
peracao de florestas e promocao de
uma vida mais digna para os povos
daregiao.

"Nossos esforcos, juntamente
com a Federacao das Industrias do
Estado do Pard, sao no sentido de
reforcar que a transicao para uma
economia sustentavel comeca com
uma industria comprometida com o
futuro, justa e inclusiva, que integre
protecao e recuperacao ambiental,
circularidade, bem-estar das comu-
nidades e desenvolvimento socioe-
condmico’, afirmou o diretor.

Para a gerente executiva da Jor-
nada COP+, Elen Néris, a reali-
zacao da COP30 em Belém repre-
senta um marco para a Amazonia,
abrindo espaco para discussoes
fundamentais sobre sustentabili-
dade e desenvolvimento regional.
O evento nao apenas coloca em evi-
déncia os desafios climaticos, mas
também cria oportunidades para
que a regiao se fortaleca economica

Pedro Sousa / Geréncia de Comunicagdo Sistema FIEPA

e socialmente, promovendo um
olhar mais amplo sobre a realidade
amazonica. “N6s, enquanto fede-
racdo e setor produtivo, estamos
muito felizes com a vinda da COP30
para Belém. Entendemos que este
é um evento que trata amplamente
das questoes climadticas, mas que
também trouxe grandes oportuni-
dades para o Estado do Pard e para
a Amazoénia. A COP30 abriu portas
para discutirmos tanto as princi-
pais dificuldades que precisamos
superar quanto as oportunidades
que surgem a partir desse evento.
Esse espaco permite um didlogo
aberto para o desenvolvimento sus-
tentavel da nossa regiao. Além do
olhar voltado para o clima, a COP30
permite que a Amazonia seja vista
sob outras perspectivas: pelo olhar
das 28 milhoes de pessoas que aqui
vivem e produzem, na Amazonia
urbana, nas comunidades tradicio-
nais e em todo o territorio. Esse é
um momento de mostrar ao mundo
a Amazonia em sua totalidade, reco-
nhecendo sua diversidade e seu
potencial”, destaca Elen Néris. T

www.fiepa.org.br 17



18 PARAINDUSTRIAL www.fiepa.org.or 19



SAIBA MAIS:

observatorio.fiepa.org.br




OBSERVATORIO
DA INDUSTRIA

Em maio de 2024, a Federacao
das Industrias do Estado do Para
(FIEPA), juntamente com o Servi¢o
Social da Industria (SESI), o Servico
Nacional de Aprendizagem Indus-
trial (SENAI) e o Instituto Euvaldo
Lodi (IEL), criou o Observatorio da
Inddstria do Pard, que tem desem-
penhado um papel importante no
processo de transformacao digital
da industria paraense. Com um tra-
balho focado na andlise de dados
estratégicos e na aplicacao de tec-
nologias inovadoras, o Obser-
vatorio tem ajudado o setor a se
adaptar a um cendrio cada vez mais
digital e competitivo para os mais
variados segmentos.

“Quando analisamos o processo
de transformacao digital, vemos
que o Observatério desempenha
um papel fundamental ao automa-
tizar os processos de coleta e ana-
lise de grandes volumes de dados e
informacoes da industria paraense,
auxiliando, por meio da integracao
de dados em tempo real, em uma
tomada de decisdao mais rdpida e
segura dentro das empresas e dos
sindicatos filiados a FIEPA”, explica
Felipe Freitas, gerente do Observa-
tério da Industria do Pard.

Credenciado a Rede de Observa-
torios do Sistema Industria, mantida
pela CNI, o Observatério da Indus-
tria do Para utiliza big data, inteli-
géncia artificial e ferramentas anali-
ticas avancadas para gerar insights
sobre as principais tendéncias de
mercado. Com painéis de dados e
indicadores automatizados, permite
interpretacoes ageis de diferentes
cendrios e segmentos organizacio-
nais. Ao considerar varidveis macro
e microeconomicas, também con-
tribui para o planejamento de acoes

futuras e implementac¢ao de melho-
rias que impactam positivamente
na competitividade das industrias
do Estado.

O mapeamento de demandas
inicia com diagnosticos regionais,
que identificam lacunas tecnolo-
gicas, oportunidades e as peculiari-
dades setoriais. “Acessamos dezenas
de bases de dados, publicas e pri-
vadas, que nos permitem processar,
analisar e interpretar diferentes
tipos de dados, desde dados macroe-
conomicos internacionais, nacio-
nais e locais, até informacoes mais
especificas relacionadas a realidade
socioeconomica da populacao local,
abordando temas como desenvol-
vimento humano, empregabilidade
entre outros’, completa Freitas.

SINERGIA
TECNOLOGICA

Além da andlise de dados, o
Observatério também atua como
um catalisador da inovacao, promo-
vendo conexoes entre industrias,
startups, universidades e centros
de pesquisa. Essa sinergia acelera
a adocao de novas tecnologias, per-
mitindo que as empresas paraenses
implementem solucoes de auto-
macao, manufatura avancada e digi-
talizacao de processos de forma
mais estratégica e eficiente.

Um dos impactos mais visiveis
desse trabalho é a modernizacao do
parque industrial do Pard. Empresas
que antes operavam de forma tradi-
cional agora contam com sistemas
inteligentes de gestdao, monitora-
mento remoto de producdo e ana-
lise preditiva para manutencao de
equipamentos. Essas mudancas
nao apenas aumentam a produ-
tividade, mas também tornam as
inddstrias locais mais competi-
tivas nos mercados.

Quando empresas se

modernizam, ndo apenas

reduzem custos e ampliam

sua eficiéncia, mas também se
conectam a mercados globais,

atraindo investimentos que

fortalecem a economia local.”

Rodrigo Pastl, gerente de Transformagao

Digital em Inovacao da Confederacao
Nacional da Industria (CNT)

Os indicadores gerados no

Observatdrio nos permitem
auxiliar, de modo assertivo
e significativo, na tomada de

decisao de diferentes atores da

industria local”

Felipe Freitas, gerente do Observatorio

da Industria do Para

www.fiepa.org.br
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A fabricante de pré-moldados
Premint investe em transformacdo
digital para se destacar

CAPACITACAO NAS INDUSTRIAS

Para apoiar a transformacao digital, o Observatdrio
promove treinamentos, estudos, relatorios e eventos que
disseminam conhecimento e boas praticas entre ges-
tores e trabalhadores, com foco nos desafios e oportu-
nidades da Industria 4.0. Na drea técnica, o SENAI Para
capacita profissionais em automacao industrial, inteli-
geéncia artificial, IoT, manufatura avancada, modelagem
3D, sistemas ciberfisicos e andlise de dados. O objetivo é
formar mao de obra e garantir mais eficiéncia, inovacao
e competitividade nos processos produtivos.

Na Premint Pré-Moldados Inteligentes, fabricante de
artefatos de cimento para construcao civil, localizada
no Distrito Industrial de Ananindeua, o investimento
em transformacao digital é visto como crucial para a
sobrevivéncia da empresa em médio e longo prazos.
Com apoio do Programa Novo Brasil Mais Produtivo e
do SENAI Par4, a empresa tem tornado seus processos
mais dgeis, seguros e eficazes. “Estamos digitalizando
as operacoes e coletando dados de producao em tempo
real. Com isso, a empresa vem elevando a qualidade dos
produtos, possibilitando o monitoramento e o controle
preciso por meio de tecnologias como sensores, internet
das coisas (IoT) e analise de dados’, destaca o diretor
industrial da empresa, Paulo Fernandez.

“A principal ferramenta utilizada nesse apoio é 0 SIRI
(Smart Industry Readiness Index), um indice que per-
mite avaliar com precisao o nivel de maturidade digital
das empresas. Com base nessa avaliacao, o SENAI iden-
tifica as principais lacunas e oportunidades de melhoria
nos processos produtivos e tecnolégicos, ajudando as
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empresas a tomarem decisoes mais assertivas sobre
onde e como investir em tecnologias da Industria 4.0",
explica Clenilso Felipe, consultor que acompanha o pro-
cesso de transformacao digital da Premint.

INVESTIMENTOS E AVANCOS

De acordo com o gerente de Transformacao Digital
em Inovacao da Confederacao Nacional da Industria
(CNI), o Brasil precisa implementar um modelo regu-
latério e legislativo visando o avanco da transformacao
digital em todas as regides do pais.

“E necessdria uma modernizacao regulatoria que
equilibre inovacao e protecdo. E importante investir
em infraestrutura, o que demanda simplificar licen-
ciamentos para expandir redes 5G e banda larga, para
aumentar a conectividade significativamente, com
incentivos fiscais para universalizar o acesso, principal-
mente em dreas remotas’, afirma Rodrigo Pastl. 1

A transformacao digital
também fortalece a
capacidade estratégica da
empresa, oferecendo dados
e informacoes em tempo
real para estar embasando
decisoes mais assertivas."

Paulo Fernandez, diretor
industrial da Premint



CONSULTORIA
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Ja tinha ouvido falar muito bem
sobre o Procompi e, quando
surgiu a oportunidade de
participar, foi muito positivo.

O aprendizado prdtico nos

deu uma visdo mais ampla do
negocio, com envolvimento da
equipe fazendo toda a diferenca.’

Labibe Pedrosa, proprietaria
daPao com Arte Padaria

Especializada em paes rus-
ticos de fermentacdo natural como
baguetes, ciabattas e focaccias, a
Pao com Arte Padaria foi uma das
empresas participantes do pro-
grama. “J4 tinha ouvido falar muito
bem sobre o Procompi e, quando
surgiu a oportunidade de parti-
cipar, foi muito positivo. O apren-
dizado pratico nos deu uma visao
mais ampla do negécio, com envol-
vimento da equipe fazendo toda a
diferenca. Além disso, os consul-
tores foram muito atenciosos e trou-
xeram solucoes e orientacoes muito
eficazes e inovadoras. Com certeza,
recomendo para os empresarios
que pretendem melhorar a perfor-
mance das suas empresas’, afirma
Labibe Pedrosa, proprietaria da Pao
com Arte Padaria.

Por conhecer as necessidades do
setor, o Sindipan viu no Procompi
uma oportunidade para fortalecer
as empresas associadas. Para o pre-
sidente do sindicato, André Car-
valho, o programa propoe solucoes
estratégicas para otimizar custos,
elevar a competitividade e fomentar
a inovacgdo. “Nossa missdo ¢ incen-
tivar o associativismo e o desenvol-
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vimento conjunto das empresas.
Com o Procompi, os empresarios
passaram a contar com suporte
qualificado para tomar decisoes
mais assertivas e alcangar um cres-
cimento sustentdvel”, destaca.

O superintendente do IEL Para,
Carlos Auad, explica que o Procompi
¢ um programa de base nacional
que, no Pard, tem como gestor o
IEL/PA em parceria com o Sebrae
Nacional, para identificar desafios e

aprimorar MPEs industriais. “E uma
oportunidade para que as empresas
filiadas aos sindicatos da industria
se fortalecam, ampliando seu posi-
cionamento no mercado. Ja estamos
na quinta edi¢ao do programa no
Estado e acreditamos que esta seja
uma ferramenta de suma impor-
tancia para o desenvolvimento
empresarial, especialmente para
micro e pequenos negocios’, pontua
o superintendente.



RESULTADQOS DA

CONSULTORIA

O programa foi estruturado em
quatro etapas. A primeira fase rea-
lizou um mapeamento de indica-
dores de faturamento para aper-
feicoar a gestdo financeira. Em
seguida, a consultoria atuou na
padronizacao do processo de pro-
dugao, monitoramento de perdas e
definicao do mix de produtos. A ter-
ceira etapa capacitou profissionais
para a melhoria do atendimento
ao cliente. Na ultima fase, houve o

monitoramento e desenvolvimento
de indicadores, além de avaliacao
dos resultados.

Aotérmino daconsultoria, o fatu-
ramento das empresas participantes
16,52%, acima da meta
de 6%. A produtividade também
aumentou de 5,5% para 10,28%.
Além disso, o indice de satisfacao
entre as empresas atendidas pelo
programa atingiu 98%. ‘A expecta-
tiva ¢ que as empresas mantenham

cresceu

A consultoria forneceu
ferramentas essenciais para a
gestao financeira, otimizacao
da producao e fortalecimento
do marketing

André Carvalho, presidente do Sindipan

as boas prdticas e sigam aprimo-
rando suas operacoes, apesar dos
desafios”, destaca Amaral.

Para o presidente do Sindipan, a
consultoria se tornou um guia estra-
tégico para os negdcios. “A consul-
toria forneceu ferramentas essen-
ciais para a gestao financeira, oti-
mizacao da producao e fortaleci-
mento do marketing. Com isso, os
empresdrios passaram a contar
com um suporte qualificado para
tomar decisdes mais assertivas e
alcancar um crescimento susten-
tavel. Além disso, a iniciativa forta-
lece a sustentabilidade e acelera a
transformacao digital nas empresas,
proporcionando um ambiente mais
moderno, eficiente e preparado para
os desafios do mercado”, conclui
André Carvalho. 1

O SETOR DA PANIFICACAO NO PARA

0 Pard concentra 5.487 empresas de panificagdo e confeitariq, segundo dados do SEBRAE. Desse
total, 3.238 séo microempreendedores individuais (MEI) ¢1.676 séo micro, pequenas,
médias e grcmdes empresas. Em Belém, existem 1.330 empresas, sendo 811 MEI e 519 micro, pequenas,

médias e grandes empresas. O setor gera mais de 70 mil empregos diretos e indiretos.
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Marcos Santos

COP30

Belém se prepara para
receber evento global

Antigo prédio
da Receita
Federal sera
transformado
no Maiorana Jr.
Tivoli Hotel

Carmem Helena

Area portudria de Belém estd em obras
para novas hospedagens da rede Vila Galé

30 Conferéncia das
Nacoes Unidas sobre as
Mudangas  Climadticas
COP30) estd se aproxi-
mando e a Amazonia se prepara para
sediar um dos eventos mais impor-
tantes do mundo sobre o clima. Rea-
lizada anualmente, a COP retine os
paises signatarios da Convencao-
-Quadro das Nacoes Unidas sobre a
Mudanca do Clima (UNFCCC) para
debater estratégias de reducao das
emissoes de gases de efeito estufa,
discutir solucoes dos principais pro-
blemas ambientais globais e negociar
acordos climaticos. Em preparacao
para ser a anfitria deste encontro,
a cidade de Belém passa por uma
série de transformacoes, com inves-
timentos em projetos de hotelaria,
capacitacao profissional, turismo,
infraestrutura e mobilidade urbana.

HOTELARIA

Para garantir conforto e aco-
modac¢oes modernas aos mais de
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50 mil visitantes esperados, o setor
hoteleiro nacional e internacional
investe tanto na construcao de
novos empreendimentos na cidade,
quanto na ampliacao da infraestru-
tura ja existente, com a implemen-
tacdo de conceitos sustentaveis e as
melhores priticas ambientais.

O Vila Galé Collection Ama-
zoOnia - Belém, empreendimento de
alto padrao da rede portuguesa de
hotéis Vila Galé, estd sendo cons-
truido as margens da Baia do Gua-
jard, e tera disponibilidade para
receber cerca de 500 hdspedes por
dia. A empresa devera concluir as
obras em um curto prazo, além de
garantir a sustentabilidade das ope-
racoes e atender a alta demanda de
um publico diversificado.

“‘Adaptar-se as exigéncias de um
evento global, como a COP30 exige
flexibilidade e inovacdao continua
para assegurar que todas as opera-
coesatendamaos padroes internacio-
nais e as melhores praticas do setor.

O essencial ¢ aproveitar esta exce-
lente oportunidade de ter os olhos
do mundo sobre Belém e divulgar
tudo que o Brasil tem para oferecer”,
comenta Jorge Rebelo de Almeida,
fundador e presidente da Vila Galé.

Referéncia no setor de incorpo-
racao imobilidria,a Roma Incorpora-
dora, empresa com sede em Belém,
também se prepara com projetos
de reforma, ampliacao e moderni-
zacao do Maiorana Jr Tivoli Hotel e
do Radisson Hotel Maiorana Belém.
“Essas iniciativas visam elevar o
padrao de hospedagem e garantir
que os empreendimentos estejam
alinhados com as demandas e
expectativas do evento, proporcio-
nando infraestrutura de exceléncia’,
relata Romulo Netto, vice-presidente
da Roma Incorporadora.

CAPACITA COP30

O Governo do Pard, por meio
da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Educacao Supe-



Area portudria de Belém receberd o novo

Museu das Amazdnias

Centro historico reune igrejas, museus e
prédios que passardo por reformas

rior, Profissional e Tecnoldgica
(Sectet), em parceria com o Servigo
Nacional de Aprendizagem Indus-
trial (SENAI-PA) e mais de 20 outros
parceiros, promove o programa
Capacita COP30. O objetivo ¢ quali-
ficar e certificar 22 mil pessoas para
atender as demandas do evento e
ampliar o ingresso de profissionais
no mercado de trabalho.

O programa conta com mais de
100 cursos gratuitos nas dreas de
turismo, hospitalidade e lazer, pro-
ducao alimenticia, infraestrutura e
seguranca, oferecidos em diversas
cidades do estado. “Os cursos ofere-
cidos pelo Capacita COP30 deixarao
um legado muito bom, pois os profis-
sionais formados terao um diferen-
cial agregado em seus curriculos, e
isso os farda bem mais preparados e
quistos no mercado’, afirma Hen-
rique Silva, participante do curso de
logistica sustentdvel do programa
pelo SENAL T

REVI'I,'ALIZAQAO DO PATRIMONIO
HISTORICO E CULTURAL

Importante destino turistico

de Belém, o bairro da Cidade
Velha, com seus casaroes e
prédios antigos, também recebe
investimentos voltados ao resgate
da memodria e valorizagao da
cultura arquiteténica do Estado.

A Seccional do Comérecio e a antiga
sede da Academia Paraense de
Letras serao transformados

no Centro de Interpretacao da
Cidade de Belém e no Museu da
Consciéncia Negra. O conjunto
arquitetonico Feliz Lusitania, que
inclui a Casa das Onze Janelas,

o Forte do Presépio e a Igreja

de Santo Alexandre, também
estd passando por restauros e
reformas, além da criacdo de um
restaurante-escola e espacos
para preservacao de acervos
museoldgicos. O Theatro da Paz,
cartao-postal da cidade, também
passara por melhorias para
receber o publico visitante.

“Temos uma cidade que

ainda preserva um conjunto
arquitetonico de imenso valor
histérico, com elementos
originais resguardados. Tudo

isso num poligono urbano que
tem um complexo de mercados,
museus, restaurantes e comércio
pujantes, além de equipamentos
consolidados na oferta de servicos
turisticos”, explica a secretaria de
Cultura, Ursula Vidal.

INFRAESTRUTURA
E MOBILIDADE
URBANA

Com um investimento previsto
de aproximadamente R$ 5
bilhoes em infraestrutura para
sediar a COP30, o Pard esta com
diversas obras em andamento,
financiadas por recursos federais,
estaduais e municipais, voltadas
para a melhoria da mobilidade
urbana, saneamento basico,

ampliacao do turismo e da
conectividade na regiao.

Na capital destacam-se a
construcao do Porto Futuro

II, centro de valorizacao da
histdria, cultura, gastronomia e
bioeconomia na area portuaria
da cidade; o Parque da Cidade,
novo espaco verde urbano, com
mais de 1.500 arvores e 190 mil
plantas ornamentais; e o Parque
Linear da Doca, que passa por
obras de drenagem e paisagismo
para funcionar como area de
lazer e bem-estar.

A cidade também conta com obras
de saneamento em mais de 13
canais das bacias do Tucunduba,
Murucutu, Una e Tamandaré,

que devem beneficiar mais de

500 mil pessoas com drenagem
pluvial, esgotamento sanitdrio,
paisagismo, quadras de esporte,
pracas, playground e academia

ao ar livre. Uma dessas obras é a
revitalizacao do Parque Urbano
Igarapé Sao Joaquim, que recebera
servicos de macrodrenagem e
reurbanizacao para se transformar
em um grande espaco de lazer
para mais de 120 mil moradores.

As melhorias na mobilidade
urbana incluem a construcao e
pavimentacao de vias de acesso
a COP30, com obras na rodovia
BR-316, que conecta Belém a
outras regides do pais, além

da construcao de terminais
hidrovidrios e ampliacdo da
capacidade do aeroporto
internacional de Belém.

SAIBA MAIS:

agenciapara.com.br

agenciabelem.com.br
cop30.br/pt-br

www.fiepa.org.br

27



OPINIAO

O smartphone e os minerios

m um feliz 03 de abril de 1973, como grande invento,

talvez equivalente ao de Alexander Graham Bell, o

engenheiro eletrotécnico Martin Cooper, da Moto-

rola, fez seu papel na histéria da humanidade. Ele
apresentou, de forma inédita, o telefone celular. Com a ajuda
do engenheiro chefe de projetos mobile John Mitchell, criaram
0 DynaTAC 8000x.

Até aquela data, havia telefones fixos em casas e escrito-
rios. A Bell Labs, que representava o monopdlio nos Estados
Unidos e lider da telefonia da época, tinha como propdsito
criar um telefone fixo nos carros.

Alexander Graham Bell foi um cientista, inventor e fonoau-
diclogo britanico, naturalizado estadunidense. Ele também
fundou a Bell Telephone Company, empresa protagonista
dos primeiros passos para implantar o telefone como meio de
comunicacao de massa, em escala internacional.

A partir de sua invencdo, em 1973, o telefone
celular tem evoluido a passos largos, até chegar hoje ao
conhecido smartphone.

Aquela altura, o engenheiro da Motorola ligou para Joel
Engel, da Bell Labs, empresa da AT&T e disse ao rival que
estava falando com ele diretamente de um telefone celular e
que era portatil de verdade. A demonstracao do feito foi rea-
lizada a partir de uma cal¢ada da Sexta Avenida, em Nova
York. Ja no Brasil, esse evento ocorreu somente em 1990, no
Rio de Janeiro.

O modelo inicial, utilizado para efetuar a primeira cha-
mada, pesava cerca de 1,1 kg e media 22,5 cm. O celular con-
seguia operar somente por 30 minutos e precisava de 10 horas
de recarga para funcionar. Como citado, os equipamentos
pesavam muito e eram enormes, além de custarem vultuosos
US$ 4 mil. Com sua evolugao, hoje em dia praticamente qual-
quer pessoa pode ter um aparelho de baixo custo, pesando
menos de 0,5 kg e menor do que a mao.

A partir do primeiro celular, muitos modelos e fabricantes
marcaram a histdria do eletronico, como Motorola, Nokia,
BlackBerry e Apple.

Hé quem diga que houve um periodo em que os smart-
phones nao existiam. Apesar de tudo, os celulares estao inte-
grados, o suficiente, no dia a dia e na cultura da sociedade para
serem considerados como algo natural da humanidade.

A Bell Labs, que era um monopdlio nos Estados Unidos e
lider de telefonia da época, queria criar um telefone fixo nos
carros. Por conta disso, a Motorola decidiu que era a oportu-
nidade perfeita para criar um telefone movel de verdade, que
permitiria que o usudrio andasse livre e sem amarras a um
lugar especifico.

Apesar do papel importantissimo dos engenheiros da
Motorola, a Bell Labs, ja tinha comecado a desenvolver,
na década de 1940, um sistema de telefonia movel, com
foco em carros.

O servico foi lancado em 1946, mas os valores eram muito
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altos, com poucos clientes. Na década de 1960, o conceito
foi aprimorado. Ao mesmo tempo, a AT&T negociava com o
governo dos EUA para expandir o espectro de frequéncias de
telefones para radio.

Em entrevista ao portal BBC, Martin Cooper disse que nao
gosta tanto dos smartphones atuais, mas por conta do formato
deles, nao pela tecnologia em si. Ele afirmou que a estrutura
desses dispositivos nao era adequada a curvatura natural da
cabeca, tornando, assim, desconfortavel.

Todavia, apds esse breve histérico da evolucao do celular,
¢ de bom alvitre verificar de que ¢é feito esse aparaelho
tao util a humanidade.

O Programa de Recursos Mine-
rais do USGS (United States Gelo-
gical Survey), 6rgao de mineracao
norte-americano, equivalente ao
nosso Servico Geologico do Brasil,
mais conhecido como CPRM, apre-
sentou recentemente um estudo
mostrando a importancia dos pro-
dutos minerais na elaboracao dos

ALBERTO ROGERIO atuais smarthphones. A demos-
BENEDITO DA SILVA tracao el?volyeu tanAtO. 0 di}splay,

) como o circuito eletronico, além de
GEOLOGO os microfones e vibracoes (figura 1).
——

Com isso, justifica-se, mais uma
vez, a importancia da mineracao no
dia a dia do ser humano. E valido ressaltar que nao s¢ a varie-
dade como a especificidade dos minerais que participam da
ultima das grandes invencoes do ser humano, pois é utilizado
desde a simples areia e vidro, passando pelo gdlio, esfalerita
ou blenda (Zn, Fe)S, que ¢ um mineral composto por sulfeto
de zinco.

Resgata também o indio que estd situado na tabela perio-
dica, no grupo IIIA, entre o gilio (também utilizado) e o talio.
E um metal branco prateado, brilhante, maledvel, ductil e cris-
talino. A temperatura ambiente ¢ estavel ao ar seco. E menos
volatil do que o zinco e o cddmio, porém, sublima, quando
aquecido com hidrogénio ou a vacuo.

A tetraedrita-tennantita é um sulfeto bastante frequente.
Elarepresenta minérios importantes principalmente de cobre
e antimonio, mas também de prata e mercurio. Hoje em dia, os
termos “tetraedrita” e “tennantita’ nao se referem mais a mine-
rais individuais, mas a dois subgrupos do grupo da tetraedrita.
A classificacao desses sulfetos estd em constante evolucao.
Da tetraedrita, por exemplo, hoje se considera trés extremos:
ferro, zinco e mercurio. A tetraedrita (cobre-antimoénio) forma
uma soluc¢ao sélida com a tennantita (cobre-arsénio). Os dois
minerais frequentemente sao tratados juntos. Os termos
extremos da série nao ocorrem na natureza. Compostos ricos
em antimonio sao muito mais frequentes que aqueles ricos em
arsénio (tennantita ¢ bem menos comum).



Ossilicio, contendo silica, pode ser chamado vulgarmente de areia.
A arsenopirita é um sulfeto de cobre. Ja o tantalo, gerado a partir da
tantalita, ¢ um mineral composto de niébio e tantalo, com férmula
quimica [(Fe,Mn)(Ta,Nb)206].

A wolframita, na realidade nao ¢ um mineral, mas um termo que
se refere a composi¢oes intermedidrias entre os minerais ferberita
(FeWO4) e hubnerita (MnWO4). As composicoes mais comuns dos
membros dessa série estao entre 20 — 80% de ferro e manganés.

A grafita, cujo material mais nobre, hoje, ¢ o grafeno, poderd
aumentar sua demanda em cerca de 500%, até 2050, segundo o USGS.

Espoduménio, também conhecido como espodumena é um
mineral do grupo dos piroxénios, constituido por inossilicato de litio
e aluminio, cuja formula é LiAl(Si03)2.

A bastnasita, (Ce,La)(FOH)CO3, ¢ o mineral mais comuns das ter-
ras-raras, sendo transparente e de cor amarelada ou marrom. Repre-
senta a combinacao de fluoretos e carbonatos dos elementos cério,
lantanio e itrio.

Como se v¢, o dia a dia de qualquer pessoa, ao manipular o mais
simples dos celulares,nadadebragadaemumagamadebensminerais,
muitos deles raros e capazes de impressionar até muitos ge6logos. T

DISPLAY

A protecado é muito duravel
porque o vidro possui silica
e areia, juntamente com
ceramica e potdssio

Camadas de indio (6xido de
estanho) sdo usadas para
criar boa transparéncia

no display. O estanho é
também usado para soldar
o material

Galio, produto oriundo
da bauxita, proporciona a
emissao de luz (LED) - o
backlighting

Esfalerita - fonte do
indium - é utilizada na
condutividade da tela. E
o germanio é utilizado no
display e LEDs

MICROFONES E

VIBRAGOES

Bastnaesita é a fonte de
elementos de terras raras
utilizada para produzir
magnetizacdo nos microfones e
vibragoes motoras

CIRCUITO

ELETRONICO

A calcopirita contribui ao
aparelho com maior percentual
que outro metal, porque,

além de ser boa condutora de
eletricidade, serve como bom
aquecedor

Tetraedrita é a fonte primaria
de prata, usada em compostos
basicos, criando rotas especiais
no aparelho

Silicio é 0 segundo elemento
mais abundante na natureza. E
oriundo do quartzo e essencial
no circuito integrado

Arsenopirita, principal fonte
do arsénio, é utilizada tanto na
frequéncia do radio como nos
amplificadores

Tantalo, cuja principal fonte

é a tantalita, é adicionado

aos capacitores do regulador
de voltagem para melhorar a
qualidade do radio do aparelho

Wolframita é a fonte do
tungsteénio, utilizada para
aquecer as curvas do aparelho e
sua vibragao

Espoduménio, em subsuperficies
laminares, é a fonte do litio
usado em catodos de ions de
litios em baterias

Grafite é utilizado em anodos
de bateria de ions, causando
condutividade elétrica e termal

Fonte: USGS

www.fiepa.org.br
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EDUCACAO

SESI Para leva robotica
a comunidades indigenas
e ribeirinhas

Robética chega a aldeia Boa
Vista, do povo Jurung, em
Vitoria do Xingu (PA)

a Amazonia, onde o acesso a educacao de

qualidade é um desafio constante, a tec-

nologia tem chegado como ponte entre

tradicao e inovacdo. No Pard, o SESI vem
liderando uma mudanca concreta ao levar a educagao
tecnologica a escolas indigenas e ribeirinhas, fortale-
cendo a integracao e abrindo novas possibilidades para
criancas e jovens da regidao. A proposta nao é apenas
técnica: é também simbolica e cultural, valorizando os
saberes tradicionais e respeitando as identidades dos
povos origindrios.
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Em abril deste ano, uma comitiva formada pelo Con-
selho Nacional do SESI, SESI Para e FIEPA visitou a Escola
Kirinapan Kuruaya, no bairro Tavaquara, em Altamira.
L4, foram entregues kits de robdtica as escolas das comu-
nidades indigenas Xipaya, Kuruaya, Juruna e Parakana,
além de filhos de ribeirinhos e pescadores. ‘A agao reforca
o compromisso do SESI com uma educacao tecnolégica,
inovadora e conectada ao futuro, respeitando a diversi-
dade cultural da regiao amazonica e ampliando oportu-
nidades para criancas e jovens’, destacou Fausto Augusto
Junior, presidente do Conselho Nacional do SESL



Entrega de kit de Robotica na escola

Kirinapan Kuruaya, em Altamira

Alunos na sala de
Robadtica da aldeia

Boa Vista

Além da entrega de kits, o projeto oferece suporte téc-
nico, oficinas de capacitacao e acompanhamento peda-
gogico, garantindo que a tecnologia seja um elemento
integrado a rotina escolar. Para o presidente da FIEPA,
Alex Carvalho, a atuacao do SESI representa uma opor-
tunidade valiosa de aproximar a educacao formal das
raizes culturais dos povos da floresta. “E um trabalho
que resgata a ancestralidade e, a0 mesmo tempo, incor-
pora elementos de inovacao. Essa combinacao entre
robdtica e identidade cultural é o caminho para trans-
formar realidades’, disse.

PROTAGONISMO INDIGENA
NA ROBOTICA NACIONAL

Na Aldeia Boa Vista, do povo Juruna, localizada em
Vitéria do Xingu, os impactos do projeto sao visiveis

e inspiradores. Com os kits recebidos, os estudantes
criaram as equipes Jurunabots e Yudjatech, que se
tornaram motivo de orgulho para toda a comunidade.
“Essa parceria com a robdtica é uma oportunidade de
mostrar ao mundo quem somos e 0 que SOMOS capazes
de construir a partir da nossa cultura”, afirmou o
cacique Fernando Juruna, ao destacar a visibilidade que
a iniciativa tem proporcionado a juventude indigena.

0 ponto alto foi a participacao inédita da equipe
Jurunabots no Torneio SESI de Robética - etapa
nacional, realizado em margo de 2025, em Brasilia. Foi

a primeira vez que uma equipe indigena participou

da competicao. “Por sermos povos indigenas, muitos
acreditam que nao podemos avancar ou lidar com
tecnologia. Mas mostramos que temos muito potencial.
Estamos nesses espacos com orgulho das nossas
raizes”, destacou Carol Juruna, estudante da Escola
Indigena Francisca de Oliveira Lemos Juruna.

O impacto da robética também foi reconhecido pela
gestao municipal. “Esse movimento fez o interesse dos
alunos pela educacao dobrar, impactando diretamente
na melhora do aprendizado”, afirmou o secretario de
Educacao de Vitdria do Xingu, Grimario Reis.
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Pedagoga Jaiane Ferreira e alunos da Escola Municipal Pedro Nogueira, em Sdo Sebastido da Boa Vista.

ROBOTICA NAS ESCOLAS DO MARAJO

A transformacao gerada pela robética nao se limita
as aldeias. Em Sao Sebastiao da Boa Vista, municipio
do arquipélago do Marajo, a parceria entre SESI Para e
a prefeitura local tem mudado, desde 2022, a realidade
das escolas Pedro Nogueira, Magalhaes Barata, Nossa
Senhora de Lourdes e Emmanoel Lobato.

Com o fornecimento de kits tecnoldgicos e capa-
citacdo dos professores, a metodologia comecou a
fazer parte do cotidiano escolar. Hoje, a robdtica con-
tribui diretamente para melhorar o desempenho dos
alunos, reduzir a evasao escolar e aumentar o inte-
resse pela educacao.

“A introducao da robética na educacao foi um marco
inédito no Marajo. O impacto foi tao significativo que
vimos um aumento na procura pelas escolas, com mais
alunos interessados em estudar. A robdtica despertou um
novo entusiasmo pelo aprendizado, transformando positi-
vamente a realidade educacional do municipio’, afirma o
prefeito de Sao Sebastiao da Boa Vista, Gettilio Brabo.

“A robdtica estimula os alunos ao desenvolvimento
de habilidades técnicas e cognitivas. Eles aprendem a
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investigar, pensar, se organizar e a acreditar que podem
ser grandes profissionais no futuro’, conta Jaiane Fer-
reira da Costa, professora da Escola Pedro Nogueira.

A estudante Joéline Campos, de 13 anos, reforca o
impacto da iniciativa. “Melhorei na escola, no relaciona-
mento com os amigos e ganhei novos sonhos. A rob¢-
tica revelou em mim o desejo de voar mais alto e acre-
ditar que podemos ser agentes transformadores, mesmo
morando em uma comunidade distante.”

Mesmo com desafios como o transporte por barco
e a distancia das residéncias até a escola, os resultados
sao visiveis: melhora na frequéncia escolar, aumento no
numero de matriculas, boas notas e maior participacao
da familia na escola.

Para a gerente executiva de Educacao do SESI Par4,
Mircia Arguelles, a iniciativa representa um avanco
para todos os envolvidos. “Estamos preparando esses
jovens para o futuro do trabalho, com protagonismo,
inovacao e inclusao. Quando levamos essas metodo-
logias para além dos muros das nossas escolas, cum-
primos nossa missao de melhorar a educacao”, conclui. 1



SUSTENTABILIDADE

ESG na cadeia de
fornecedores veio para ficar

ais que uma neces-

sidade, a ado¢ao de

prdticas de sustenta-

bilidade ambiental,
social e de governanca (ESG) por
empresas brasileiras vem se mos-
trando uma obrigacao para aquelas
que desejam avancar - e se manter -
no mercado. Nao por acaso, sete em
cada 10 empresas adotaram alguma
pratica ESG no ultimo ano. De
acordo com o levantamento “Pano-
rama ESG 2024, da Amcham Brasil
(Camara Americana de Comércio
para o Brasil), 71% das empresas
entrevistadas implementaram ou
iniciaram boas praticas relacio-
nadas a sigla.

“O ESG nao tem fim, é uma reali-
dade e também uma transformacao
constante. Ele precisa ser assimilado
nas empresas, através de programas
direcionados aos clientes internos
e externos, e de acordo com suas
estratégias, desenvolvendo o que
¢ mais relevante — entre os temas
relacionados - para o seu negdcio.
ESG, portanto, ¢ uma melhoria con-
tinua’, comenta Rafaela Leoncy,
gerente de projetos e programas de
desenvolvimento de fornecedores
da FIEPA Redes.

Com a tendéncia do tema ha
alguns anos, ja é esperado que
a maioria do mercado brasileiro
esteja integrando as acgoes sus-
tentdveis aos proprios negocios.
Na pesquisa da Amcham Brasil,
26% das companhias jd se auto-

Fundadoras do Programa Gestdo Sustentdvel de Fornecedores, uma

parceria Equatorial e FIEPA Redes, em 2019.

declaram como inovadoras ou
maduras diante do tema, enquanto
45% afirmam que estao no estagio
inicial da implementacao das pra-
ticas. Sejam impulsionadas pela
reputacao positiva, fortalecimento
dos lacos com as comunidades
ou pela necessidade de atender a
regulamentacoes especificas do
setor, as empresas sabem que o
ESG veio para ficar.

Rafaela Leoncy reforca que
as praticas empresariais voltadas
a sigla ja sao pautadas ha algum
tempo. O que mudou hoje, em
especial, foi a visibilidade do tema.
“Desde o ano 2000, com a con-
cepc¢ao da Redes no estado do Par4,
fornecedores vém sendo qualifi-
cados para os requisitos da indus-
tria como gestao de contratos,
saude, seguranca e meio ambiente,
questoes trabalhistas, tributdrias,

compliance, etc. A sigla ESG ‘encap-
sulou’ as boas praticas, tornando-se
um modelo. Com ela, e a entrada de
outros atores, as empresas perce-
beram que poderiam se destacar no
mercado divulgando melhor as suas
acoes’, comenta.

As companhias que atuam no
Pard estao ainda mais em evidéncia,
levando em conta o contexto ama-
zonida e eventos como a COP30 em
Belém neste ano. “Com a realizacao
da COP30 na Amazoénia todos os
holofotes mundiais estarao voltados
para observar a transformacao das
empresas locais em uma regiao de
floresta. Chance tinica para o estado
se posicionar como lider no cendrio
de iniciativas sustentdveis no ecos-
sistema, onde tecnologia, floresta
e homem impulsionam a transfor-
macao para um futuro mais susten-
tavel”, acredita Rafaela.
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Sandra Monteiro,
consultora do
Programa Gestdo
Sustentdavel da
Equatorial.

PROGRAMAS CONTRIBUEM
PARA EFICIENCIA

Ao se falar na relacdao entre
empresa e fornecedores, ela pode se
tornar ainda mais fluida quando as
industrias criam seus proprios pro-
gramas personalizados que estabe-
lecam critérios ESG para a contra-
tacdo de um terceirizado. Um bom
exemplo é o Programa Gestao Sus-
tentavel de Fornecedores, da Equa-
torial Energia, que foi lancado em
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2021 justamente da necessidade de
estruturar e promover agoes que
integram aos fornecedores o aten-
dimento dos requisitos voltados
ao ESG, bem como medir o grau
de maturidade de acoes de desen-
volvimento sustentavel dentro das
empresas. O programa foi criado e
¢ desenvolvido em parceria com a
FIEPA Redes.

‘A Equatorial hoje trabalha com
um Indice de Desenvolvimento de
Fornecedores (IDF), selecionando
prestadores estratégicos na sua
cadeia, distribuidos por varias cate-
gorias e localidades de atendimento.
Apds a contratacao de cada empresa
e ao passar pelo IDF da companbhia,
é definido se o fornecedor partici-
pard ou nao do Programa’, explica
Sandra Monteiro, consultora res-
ponsavel pelo Programa Gestao Sus-
tentdvel de Fornecedores da Equato-
rial. “Além de promover encontros
sobre as politicas e praticas de ESG, o
programa auxilia seus fornecedores
através de mentorias e construcao
de planos de melhoria continua indi-
viduais. Também desenvolve estas
liderangas empresariais com foco
em acoes sustentaveis, entre outras
iniciativas’, reforca a consultora.

Com a digitalizacao do Pro-
grama, além dos encontros on-line,
o fornecedor precisa apresentar e
imputar na plataforma da Equato-
rial todas as documentacoes e evi-
déncias que comprovem que ele
estd apto a prestar o servico indi-
cado e, também, suas acoes sobre 0s
requisitos de ESG.

“Participar do programanos per-
mitiu medir o nosso nivel de maturi-
dade em relacao a sustentabilidade
da Endicon, algo que nao haviamos
realizado anteriormente. Esse pro-
cesso foi importante, pois ampliou
nossa visao quanto a sustentabili-
dade em nossos processos, auxi-
liando no mapeamento de préticas
ja existentes, mas com uma visao
mais estratégica, fortalecendo os
pilares do negdcio”, ressalta Maria
Florelice Pereira, analista de quali-
dade na Endicon Engenharia S.A,
empresa que atende a Equatorial
desde 2013 e participa do Programa
Gestao Sustentdvel de Fornecedores
desde seu inicio.



Representantes da CGB
Engenharia, fornecedora
da Equatorial e
participante do Programa
de ESG do grupo.

IMPORTANCIA DO PRIMEIRO PASSO

Avaliar o nivel de maturi-
dade da propria empresa é o pon-
tapé para alinhar-se as diretrizes
de uma matriz ESG. Todos os pro-
gramas da FIEPA Redes, em par-
ceria com a industria, sao iniciados
com uma autoavaliacdo empre-
sarial até chegar as acoes de fato.
“Somente apos avaliar o segmento,
a capacidade de atendimento,
questoes legais e documentais,
matriz de gestao e modelo de con-
tratacoes, serd possivel enxergar
as oportunidades de melhorias
daquela empresa ou de um grupo de
empresas’, reforca Rafaela Leoncy.

De acordo com o “Panorama
ESG 2024", para acelerar a imple-
mentacao da agenda ESG dentro
das empresas, sao considerados trés
aspectos fundamentais: a capaci-
tacdo e desenvolvimento de lide-
rancas e colaboradores (56%); a
importancia de integrar a sustenta-
bilidade na estratégia de negocios
da empresa (48%); e a previsao de
orcamentos especificos e recursos

O ESG nao tem fim, é
uma realidade e também uma
transformacao constante. Ele
precisa ser assimilado nas
empresas, através de programas
direcionados aos clientes
internos e externos, e de acordo
com suas estratégias de negdcio.”
Rafaela Leoncy, gerente de
projetos na FIEPA Redes
|

financeiros adequados para viabi-
lizar as iniciativas ESG (47%).

Como os programas implemen-
tados pela FIEPA Redes contam com
a parceria industrial, estes aspectos
ganham forca para os 6timos resul-
tados dos programas. A CGB Enge-
nharia, fornecedora da Equatorial
Energia desde 2004, por exemplo,
reconhece que a sustentabilidade
¢ uma expectativa padrao no mer-
cado global. “Consumidores, inves-

tidores e parceiros de negécios estao
cada vez mais buscando empresas
que demonstram um compromisso
genuino com prdticas sustentdveis.
E uma abordagem que néo so atende
as expectativas do mercado e dos
stakeholders, mas também propor-
ciona beneficios tangiveis e intan-
giveis que podem impactar posi-
tivamente o desempenho geral da
empresa’, comenta Evandro Nunes,
gerente administrativo da CGB, que
participa ativamente do Programa
Gestao Sustentavel de Fornecedores
Equatorial, e hoje atende a compa-
nhia no Pard, Amapd, Maranhao e
Rio Grande do Norte.

“No futuro, espera-se que os for-
necedores alcancem niveis de matu-
ridade em ESG cada vez mais altos
para atender tanto as demandas do
mercado como as expectativas dos
consumidores, compartilhando dos
valores e objetivos de sustentabili-
dade que fortalecem as cadeias de
valor”, conclui a gestora de projetos
da FIEPA Redes. T
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EXPORTACAO

COP30 abre oportunidades
para produtos amazonicos

Pard se prepara para

receber a 30* Confe-

réncia da ONU sobre

Mudancas Climédticas, a
COP30. A expectativa é que a reali-
zacao do evento aumente a visibili-
dade no mercado global de pequenas
e médias industrias do Estado que
atuam com produtos derivados do
bioma amazonico. Para aproveitar
as oportunidades, empresas que ja
exportam, ou que pretendem ini-
ciar relacionamento comercial com
compradores internacionais, tém se
mobilizado para aperfeicoar seus
produtos para atender as exigéncias
do comércio exterior.

E o caso da Fitobel, induastria de
transformacao de mel. Ha 31 anos,
a empresa movimenta a economia
e gera renda nas comunidades na
regiao do Salgado Paraense, que
abrange mais de dez cidades do nor-
deste do estado. A atividade indus-
trial ¢ mantida com insumos de pro-
dutores locais e consiste na puri-
ficacao e envase do mel in natura
e na producao de compostos do
mel, comercializados nas princi-
pais redes de farmadcias e supermer-
cados do Estado.

Para Raimundo Vogado, s6cio
proprietario da Fitobel, a estra-
tégia de aproximacao com os com-
pradores internacionais devera se
potencializar durante os eventos
paralelos a COP30. "Sao produtos
da bioeconomia da Amazonia,
baseados nos costumes da nossa
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regiao, com muita qualidade e um
grande potencial para ser enviado
para qualquer lugar do mundo. A
expectativa com o evento é grande,
porque desde que iniciaram as
obras para a COP na cidade, perce-
bemos um aumento na demanda
pelos nossos produtos, reflexo direto
dessa mobilizacao. E a previsao é
que as feiras, que devem ocorrer
paralelamente ao evento, atraiam
muitos interessados, o que ja nos
sinaliza a necessidade de ampliar a
equipe’, destacou o empresdrio.
Outra inddstria paraense que
busca projecao no mercado inter-
nacional é a Amazon Flavors, que

Raimundo Vogado,

socio proprietdrio

da Fitobel

oferece um mix de produtos que
envolve cachacas, gins, licores,
pimentas, molhos e desidratados,
farofas, frutasliofilizadas, umectante
corporal, geleias e chocolates, todos
feitos a partir de insumos da floresta,
como jambu, cumaru, cacau, acai,
cupuacu, bacuri, guarang, castanha-
-do-para e tucupi, ingrediente exo-
tico de origem indigena extraido da
mandioca. A empresa utiliza maté-
ria-prima e embalagens locais, pro-
movendo a verticalizacdo da cadeia
produtiva e beneficiando agricul-
tores familiares da regiao.

“Estamos aumentando o nosso
mix de produtos, nos preparando



Anossa atividade tem tudo

aver com a bioeconomia,
porque nos trabalhamos com os
insumos da Amazonia, com a
agricultura familiar, ajudando o
trabalhador do campo a se fixar
no campo e assim melhorar a
vida deles, para que continuem a
manter a floresta em pé, porque é
o agricultor do campo que toma
conta da floresta.”
Julio Lobato, diretor da Amazon Flavors

para a exportacdo e para mostrar
para o Brasil e para o mundo que a
nossa industria consegue ter pro-
dutos com qualidade, com precos
competitivos, e melhor ainda, ter
um selo Amazonia, que € o da agri-
cultura familiar e da sustentabi-
lidade da floresta”, explicou Julio
Lobato, diretor da Amazon Flavors.

INVESTIMENTOS

Sao cerca de R$ 5 bilhoes em
investimentos previstos para o
evento, destinados principalmente
para obras de infraestrutura. “Uma
das principais oportunidades para
o incremento das exportacoes dos
produtos da Amazonia estd relacio-
nada a ampliacdo da oferta logis-
tica para escoamento dos produtos
locais. Desde condicoes de infraes-
trutura bdsica, passando pelamalha
viaria, fluvial e ferroviaria, até as
condicoes adequadas portudrias
e aeroportudrias, tudo isso forta-

lece a capacidade exportadora das
empresas amazonicas’, avalia Essio
Lanfredi, assessor Institucional que
atuou como representante do Escri-
tério Norte da Agéncia Brasileira de
Promocao de Exportacoes e Inves-
timentos (ApexBrasil), sediado na
FIEPA, em Belém.

VISIBILIDADE
INTERNACIONAL

"A COP em Belém oferecera uma
visibilidade internacional sem pre-
cedentes as nossas empresas, per-
mitindo expor nossos produtos e
servicos para o mundo, refor¢cando
N0SSO COMPromisso com a sus-
tentabilidade, além de abrir novas
oportunidades de mercado e parce-
rias estratégicas’, afirma a gerente
do Centro Internacional e Nego-
cios da Federacao das Industrias
do Estado do Para (FIEPA/CIN),
Cassandra Lobato.

Com a COP30, pequenas e
médias industrias da bioeconomia
tém buscado na Federacao apoio
para se adequar ao mercado inter-
nacional. O trabalho é focado na
obtencao de certificagoes que
garantam a origem e qualidade dos
produtos, com énfase na rastreabi-
lidade e responsabilidade socioam-
biental. A preparacao inclui rodadas
de negdcios e mentorias, além de
capacitacdo em comércio exterior
sobre temas como precificacao,
passo a passo na exportacao e nego-
ciacao internacional. T

PRODUTOS
AMAZONICOS PARA
EXPORTAGAO

Com uma vasta biodiversidade, a
Amazonia é um celeiro de recursos
naturais com enorme potencial para a
criacao de produtos industriais voltados
para a exportacao. Entre os destaques
estao o cacau, castanha-do-par3,

acai, tucuma, buriti, pimenta (piper),
andiroba, cupuacu, guarana, além de
tubérculos e dleos vegetais.

O acai, um dos alimentos mais
representativos do Pard, obteve
crescimento impressionante de
16.000% nas exportacoes, entre os
anos de 2012 e 2021, aumento que
se deve as propriedades nutricionais
do fruto, aos investimentos em
inovacao na fruticultura, a expansao
do mix de produtos com maior valor
agregado, e ao manejo sustentavel na
cadeia produtiva.

Outro destaque é o cacau paraense,
conhecido pela qualidade e cultivo
sustentavel. No Estado, 70% da
producao é realizada por agricultores
familiares que promovem a preservacao
da Amazonia enquanto geram emprego
e renda. “A singularidade do cacau
paraense, com seu aroma e sabor
inconfundiveis, precisa ganhar maior
visibilidade, e a COP30 serd uma

grande oportunidade para fortalecer

a verticalizacdo da nossa balanga
comercial, transformando esses insumos
em produtos de alto valor agregado”,
avalia a gerente.
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MIL VAGAS
GRATUITAS DO
SENAI ATE A COP30

O SENAI Para se une ao Governo do

Estado para preparar a populagao para

as oportunidades da COP30. Sao cursos
presenciais e a distancia em diversas areas,
em Belém e no interior do Estado.
Aproveite!

g Acesse: capacitacop30.pa.gov.br

GOVERNO DO
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REPRESENTATIVIDADE

Industria brasileira
terd agenda estratégica
durante a COP30

m novembro deste ano, a
cidade de Belém, no Par4,
vai sediar a Conferéncia
das Nacoes Unidas sobre
o Clima (COP30), maior encontro
mundial sobre mudancas clima-
ticas. A Confederacdao Nacional da
Inddstria (CNI) participa do evento
desde 2009, na edicao de Cope-
nhague. A partir da COP26, reali-
zada na Escdcia, em 2021, a CNI
passou a atuar como membro-ob-
servador, com o objetivo de influen-
ciarogovernobrasileironasnegocia-
¢oes internacionais. Como lider do
setor produtivo, a estratégia visava
conduzir a industria brasileira para
uma economia de baixo carbono,
além de fomentar negdcios, parce-
rias e investimentos, estreitando
o relacionamento entre empresas
nacionais e internacionais.

“A CNI também promove o dia-
logo entre os diferentes setores
industriais, incentivando a troca de
boas préticas e solucoes que possam
ser adotadas para atender as novas
tendéncias de sustentabilidade. Essa
colaboracao intersetorial é funda-
mental para a criacao de estratégias
coletivas que possam fortalecer a
competitividade das empresas bra-
sileiras no cendrio global, ao mesmo
tempo em que se alinham com
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0s compromissos climdticos glo-
bais”, explica o superintendente de
Meio Ambiente e Sustentabilidade
da CNI, Davi Bomtempo, sobre um
dos trabalhos da entidade durante o
encontro internacional.

De acordo com o presidente da
CNI, Ricardo Alban, a participacao
nas discussoes e compromissos
firmados durante a conferéncia
trazem diversos beneficios e apren-
dizados que podem ser aplicados
nos negdcios locais.

Essa colaboracdo

intersetorial é fundamental
para a criagao de estratégias
coletivas que possam
fortalecer a competitividade
das empresas brasileiras no
cendrio global."

Davi Bomtempo, superintendente
de Meio Ambiente e
Sustentabilidade da CNI



SB COP

Para garantir que as contribui-
¢oes empresariais sejam incorpo-
radas de forma estruturada, legitima
e continua nas discussoes clima-
ticas, a CNI lancou em marco a Sus-
tainable Business COP30 (SB COP),
uma iniciativa global de representa-
tividade empresarial no ambito das
COPs. Inspirada em féruns como o
(G20, que reune as principais econo-
mias do mundo, e o BRICS, meca-
nismo de cooperacao entre paises
emergentes, a iniciativa visa esta-
belecer uma alianca global para
articular, fomentar e apoiar com-
promissos empresariais para a
agenda climatica.

“Com essa abordagem, a SB
COP nao se limita a COP30, mas
pretende deixar um legado de enga-

Ao compartilhar novos

modelos de negocios,
tecnologias inovadoras e praticas
sustentaveis discutidas nos painéis

dos eventos, as empresas brasileiras
poderdo nao apenas melhorar

seu desempenho ambiental,

mas também aumentar sua
competitividade no mercado global.”

Ricardo Alban, presidente da CNI.

jamento empresarial que influencie
as negociacoes climdticas por
muitos anos, garantindo que o setor
produtivo tenha voz ativa na tran-
Sicao para uma economia mais sus-
tentdvel”, explica o chair da SB COP,
Ricardo Mussa.

Com essa abordagem, a SB
COP nao se limita a COP30,
mas pretende deixar um legado
de engajamento empresarial
que influencie as negociagoes
climdticas por muitos anos."

Ricardo Mussa, chair da SB COP,
]
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Como cidadao paraense e

amazonida, é inspirador
poder discutir uma agenda
extremamente importante
para o mundo, e ter a chance de
contribuir para transformacoes

que trarao resultados
significativos para as futuras
geracgoes.

Alex Carvalho, presidente da Federacao
das Industrias do Estado do Para (FIEPA).

ENGAJAMENTO INDUSTRIAL

O presidente da Federacao
das Industrias do Estado do Para
(FIEPA), Alex Carvalho, integra a
equipe de engajamento da inicia-
tiva, que visa construir um grupo
de representatividade empresa-
rial internacional, para mobilizar a
maior quantidade possivel de lide-
rancas de empresas, associagoes,
sindicatos, federacoes e confede-
racoes, nacionais e internacionais,
para o desenvolvimento sustentdvel.
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‘A realizacao da COP30 em
Belém nos traz uma oportunidade
Unica de integracdo e promocao
muito importante, e necessaria, de
um novo modelo de desenvolvi-
mento econdmico paraa Amazonia,

SAIBA MAIS:

pautado na sustentabilidade socioe-
condmica e ambiental. Esse é um
movimento estratégico da CNI, ao
qual parabenizo e agradeco a opor-
tunidade de engajamento do setor
industrial.”, disse. T

https://www.portaldaindustria.com.br/
https://www.fiepa.org.br/copmais




Desfile de pecas produzidas
nos cursos do SENAI a partir de
residuos téxteis das industrias

INDUSTRIA

Sustentabilidade
impulsiona procura por
formacao profissional

os ultimos anos, a sustentabilidade deixou

de ser apenas uma tendéncia e passou a ser

um pilar essencial nas estratégias de nego-

cios, com a industria no centro dessa trans-
formacao. Com este novo cendrio, cresce também a
demanda por profissionais com formacao na drea, que
sdo essenciais para a implementacao eficaz dessas ini-
ciativas no setor produtivo.

Com cursos que abrangem desde a concepc¢ao de
projetos sustentdveis até a gestao de riscos ambien-
tais, a formacao na drea se tornou uma das mais procu-
radas nos tltimos anos. S6 o Servico Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI Pard) realizou, de janeiro
a dezembro de 2024, 6.805 mil matriculas em capaci-
tacoes voltadas para a sustentabilidade, nas modali-
dades on-line e presencial, um aumento mais de 288%

em relacao a 2023, quando foram realizadas 1754 inscri-
coes. Atualmente, 16 cursos ofertados pela instituicao
sdo especificos de sustentabilidade.

O gerente executivo de educacao profissional do
SENAI Pard, Davis Siqueira, explica que, além dos novos
cursos lancados pela institui¢ao na area da sustentabi-
lidade, todo o contetido programdtico das formacoes
dos alunos de outras areas foi direcionado para o tema.
“Desde 2022 noés comecamos a fazer uma atualizacao
das nossas matrizes curriculares, com foco na susten-
tabilidade, impulsionados pelo advento da COP30 em
nossa cidade. Se a industria é movida por aquilo que a
sociedade deseja e reivindica, a industria também nos
provoca para rever o perfil profissional, as competén-
cias, as habilidades e valores éticos dos alunos que ser-
virao as empresas’, destaca Davis Siqueira.

www.fiepa.org.or 43



A SUSTENTABILIDADE EM

GRANDES INDUSTRIAS
BRASILEIRAS

0%

TEM INICIATIVAS PARA
REDUZIR PEGADA DE
CARBONO E OTIMIZAR
RECURSOS NATURAIS

9%

ATUAM PARA REDUZIR A
GERAGAO DE RESIDUOS
SOLIDOS

6%

BUSCAM REDUZIR O
CONSUMO DE ENERGIA

3%

TEM AGOES
PARA DIMINUIR O
CONSUMO DE AGUA

3%

NAO ADOTAM
MEDIDAS VOLTADAS
A SUSTENTABILIDADE
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INICIATIVAS DEPENDEM
DE QUALIFICACAO

Para que iniciativas de sustentabilidade se tornem efetivas, o
papel do profissional com formacao na drea é indispensavel. “Esses
profissionais atuam em frentes estratégicas dentro da empresa,
como a social, meio ambiente e certificacoes, que sao extrema-
mente importantes para lidar com os desafios atuais da sociedade
e da companhia’, destaca André Becher, gerente de sustentabili-
dade da Suzano, maior produtora mundial de celulose e uma das
maiores produtoras de papéis da América Latina.

Becher explica, ainda, que a
alta gestdo da empresa é com-
posta por dreas e profissionais
com qualificacoes em susten-
tabilidade, o que contribui para
disseminar o tema dentro dos
demais departamentos. “Essa
estrutura reflete nos compro-
missos de longo prazo da compa-
nhia com mudancas climaticas,

o carbono, reducao da pobreza
e a conexao de corredores de biodiversidade. Sao esses profissio-
nais que mantém esses temas relevantes em pauta e
garantem que eles sejam prioritdrios para a Suzano

como um todo”, destaca.

O estudante Juciclemerson Medeiros
estd atento a este novo cendrio e vem se preparando
para as oportunidades futuras. Ele j estd fazendo
o quarto curso no SENAI voltado para a sustenta-
bilidade. “Eu senti a necessidade de compreender

mais sobre temas relacionados ao meio ambiente
paraaplicar no meu dia a dia. Por outro lado,
sei que as qualificacoes nessa drea me
abrirdo as portas em um mercado que
nao somente se interessa, mas prioriza

esse perfil profissional”, analisa.
Prestes a completar o curso
de Logistica Sustentavel, Juci-
clemerson vive a expectativa de
contribuir nessa nova industria.
“Sinto que, com o meu conheci-
mento, posso contribuir também
naindustria, que tém procurado justa-
mente trilhar esse caminho do crescimento
econdémico com responsabilidade social e

ambiental”, complementa.

Profissionais capacitados
nessa area sao
fundamentais para que

a companhia incorpore
prdticas e melhore nao so
em sustentabilidade, mas
enquanto negocio.”

André Becher, gerente de
sustentabilidade da Suzano



Juciclemerson
Medeiros, aluno
do SENAI

ALGUNS CURSOS OFERTADOS

Sidney Pereira voltou ao PELO SENAI NA AREA DA
mercado de trabalho SUSTENTABILIDADE

apos capacitagdo

PROFISSIONAIS B
DO FUTURO S ert e s

Em parceria com a Agéncia de Cooperacao Brasil-Alemanha N Técnicas de Gerenciamento de
para o Desenvolvimento Sustentdvel, o SENAI Nacional, o Minis- Resldues Solidos|Industridis
tério da Educacao, e a mentoria do Nucleo de Engenharia Organi- . .
zacional da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (NEO-U- & :pe:elioqmento b
FRGS), o SENAI Pard desenvolveu, em 2024, o projeto Profissionais mblente
do Futuro. A iniciativa visa aumentar as perspectivas de emprego
dos egressos de educacdo profissional em setores de sustentabili- N ESG para a Industria Sustentavel
dade da economia brasileira. Sao novos cursos e contetidos em dife-
rentes niveis educacionais voltados a setores da economia verde, ela-

N Assistente de Gestdo Ambiental

A Meio Ambiente e Sustentabilidade

borados com participagdo ativa do setor privado. Industrial
No Pard, o projeto piloto acontece no setor de vestuario, no
Polo de Moda do SENAI em Belém. Os alunos desenvolvem téc- 3 Metodologias e Tecnologias para
nicas de reaproveitamento de materiais téxteis - vindos da indus- Produgdo Mais Limpa
trialocal - que seriam incinerados. Com tecnologia e talento, os resi-
duos sao transformados nos mais variados produtos, desde aces- N Gestdo Ambiental Aplicada &
sorios, como bolsas, até tijolos para a construgao civil e estruturas Logistica
para mesas e cadeiras.
O projeto foi a oportunidade para Sidney Pereira voltar ao mer- A Economia Circular para o
cado de trabalho ap6s 22 anos. “Eu ndo sabia nem costurar, tinha Setor Industrial
medo de maquina, mas resolvi voltar a estudar, aprender uma pro-
fissao. Fui fazendo varios cursos na drea da costura e um dia uma N Consumo Consciente de Energia — EAD

empresdria falou para a minha professora que precisava de alguém
com técnica e pensamento sustentavel, e me indicou’, conta.

Em pouco tempo na industria de roupas profissionais, Sidney N Reciclador
comecou a implementar mudangas que beneficiam tanto a empresa
quanto a comunidade. “Eu nunca tinha trabalhado em uma
fabrica e assumi uma funcao de chefia, isso mostra a importancia
do conhecimento para se destacar no mercado. Estou trazendo
para a empresa propostas como a reciclagem, que contribui para 3 Agente de Producdo e Consumo
o meio ambiente e gera renda para mais pessoas envolvidas nessa Sustentaveis
cadeia produtiva’, conclui. 1

N Operador de Co-processamento de
Residuo
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AMAZONIA

Rastreio garante
origem legal de carne,
madeira e graos

uito tem se falado

sobre  rastreabili-

dade da cadeia de

valor, especialmente
da producdo agropecudria e flo-
restal. Executar esse rastreio, que
significa monitorar e acompanhar
os produtos desde a origem até o
consumidor final, abrangendo todo
o processo de producdo, proces-
samento e distribuicao, ¢ funda-
mental para garantir a seguranca
alimentar e a conformidade com
padroes regulatorios.

Entre as cadeias produtivas do
estado, as que mais se destacam
no rastreamento sao a carne, a pro-
ducao de graos e a extracdo de
madeira em projetos de manejo
sustentavel. Nos trés segmentos, o
percentual geral de rastreamento é
de quase 100% para carne e graos,
e de 100% nos projetos de manejo
florestal sustentavel.

CARNE SEGURA PARA
EXPORTACAO

O Pard, que possui o segundo
maior rebanho de gado do Brasil,
com 26 milhoes de cabecas, jd tem
rastreado praticamente todo o seu
rebanho destinado a producao para
frigorificos. Daniel Freire, presidente
do Sindicato da Industria de Carnes
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no Estado do Para (Sindicarne),
explica que o percentual minimo
ainda nao rastredvel se refere a gado
de fazendas e pequenas proprie-
dades familiares.

No geral, as 68 industrias produ-
toras de carne no Para ja utilizam
tecnologias de rastreio. Desse total,
19 sao monitoradas por inspecao
federal e destinam sua producao
também para o mercado externo, o
que faz da carne o produto nimero
um de exportacoes do agronegécio
paraense, principalmente para a
China, maior compradora mundial
da carne produzida no estado.

Outra boa noticia é que a cadeia
produtiva é 100% verticalizada.
“Hoje, nossas industrias atuam em
toda a cadeia da carne, da producao
ao processamento para 0 consu-
midor final. Nossa industria produz
do boi em pé aos cortes de luxo
para o mercado interno e externo’,
explica Daniel, ressaltando que a
exportacao de gado em pé, como
ocorre, por exemplo, para paises
como a Turquia, ¢ uma atividade em
volume menor, e ndo uma regra do
mercado de carne no estado.

Para aprimorar ainda mais as
ferramentas de rastreio, o Pard ini-
ciou um projeto piloto de identifi-
cacao individual bovina, no muni-
cipio de Xinguara. O lancamento foi

Daniel Freire, presidente do
Sindicarne

no segundo semestre de 2024, com
a aplicacao de dois tipos de brincos
de identificacao nos animais, no
processo popularmente conhecido
como "brincagem’, fundamental
para o monitoramento do rebanho e
uma importante acao de prevencao
contra doencas que podem afetar o
status sanitério do estado.

A iniciativa faz parte do Pro-
grama de Integridade e Desenvol-
vimento da Pecudria do Pard, no
ambito do Sistema de Rastreabili-
dade Bovidea Individual do Para
(SRBIPA), e Xinguara foi o muni-
cipio escolhido por possuir o maior
rebanho do Estado, com mais de
500 mil cabegas de gado e trés frigo-
rificos com selo de inspecao federal.



INVESTIMENTO
NA FLORESTA
EM PE

O Pard tem bons exemplos de empresas
que se esforcam para minimizar os impactos
ambientais da extracao de madeira, com
a adesao as complexas exigéncias do mer-
cado internacional para a comercializacao de
produtos certificados.

De acordo com Deryck Martins, presidente
da Associacao das Industrias Exportadoras
de Madeira do Estado do Pard (Aimex), seja
por conta das exigéncias de condicionantes
ambientais ou do mercado internacional, hoje
100% dos projetos de manejo sustentdvel sao
rastreaveis no Para.

Entre os maiores desafios para as
empresas que investem no manejo susten-
tavel e rastredvel estd a concorréncia des-
leal da exploracdo ilegal, gerando desma-
tamento e outros impactos ambientais,
além de serem atividades que nao pagam
impostos e nao geram emprego e renda para
as populacoes impactadas.

“O rastreio nos permite saber o ‘endereco’
de origem de toda tora de madeira e o caminho
do seu processamento, desde o primeiro corte
até que saia do Pard rumo a outros paises com-
pradores’, garante Deryck Martins.

Ele afirma que as informacoes do ras-
treamento tém varias finalidades, sendo
uma delas monitorar a reducao de impactos
ambientais dentro dos projetos de manejo flo-
restal, e os resultados disso sdo a renovacao
permanente da floresta. Sempre que uma
arvore cai, seja por morte natural ou em reti-
rada pelo manejo, as clareiras abertas, que sao
menores no manejo sustentavel, ajudam no
processo de regeneracao natural por meio das
mudas geradas pelas sementes das drvores
adultas. No manejo sustentavel, somente 5 a
6 arvores sao retiradas por hectare e, alguns
anos depois, as clareiras ja desapareceram
nesse ciclo de renovacao”, conclui Deryck. 7

PRODUGAO DE

CARNE NO PARA

900 MIL _
A1MILHAO

DE TONELADAS DE CARNE
PRODUZIDAS AO ANO

200 MIL

TONELADAS SAO PARA O
CONSUMO NO PROPRIO ESTADO

100 MIL

TONELADAS SAO EXPORTADAS

600 A 700 MIL

TONELADAS SAO VENDIDAS A
OUTROS ESTADOS DO BRASIL

80%

DA PRODUGAO VEM DA
REGIAO SUL DO PARA

8 GRANDES

PLANTAS DE FRIGORIFICOS
ESTAO NO ESTADO
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Bruno Cecim/Ag. Pard

Manejo sustentdvel garante

preservacdo da floresta.

RASTREIO DA CADEIA DE GRAOS

H4 uma década, o Pard forma-
lizou os bons exemplos de empresas
do agronegdcio que se esforcam
paraminimizar os impactos e aderir
ao rastreio da cultura de graos, com
a assinatura do “Protocolo Verde
de Graos do Pard’, proposto pelo
Ministério Publico Federal (MPF) e
Governo do Pard. Com a adesao de
novos signatdrios no ano passado
e uma safra de aproximadamente
3,2 milhoes de toneladas de soja,
cerca de 96% da producao do estado
hoje estd em conformidade com os
requisitos socioambientais exigidos
pelo Protocolo.

Justiniano Netto, diretor juri-
dico da Uniao dos Armazenadores,
Beneficiadores e Comerciantes de
Graos do Estado do Pard (Unigraos),
explica que o protocolo é um acordo
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voluntario com objetivo de certi-
ficar a regularidade ambiental e
social nas diversas etapas da cadeia
dos graos produzidos ou comercia-
lizados no Para, compostos em sua
maioria por soja, que representa
90% da producao de graos, seguida
domilho e do arroz.

“As empresas signatdrias se
comprometem a adquirir graos
de empresas rurais que cumprem
todos os requisitos legais. Por isso,
temos uma ferramenta de consulta
on-line onde ¢é possivel verificar se
a empresa cumpre esses requisitos’,
ressalta Justiniano, em referéncia ao
site protocolodegraos.com.br.

Entre os requisitos legais estao
a inscricio do imovel rural no
Cadastro Ambiental Rural, a con-
dicao de emitir nota fiscal de

compra, a auséncia das empresas
rurais na lista de dreas embar-
gadas por orgaos estaduais e
federais, entre outros.

“O rastreio permite ao consu-
midor e a quem estd adquirindo
esse produto atestar que nao esta
comprando algo que tenha vindo,
por exemplo, de uma drea embar-
gada, que nao causou a destruicao
de um habitat ou a morte de uma
nascente d'dgua ou que nao seja
fruto de trabalho escravo. Entao, o
rastreio garante, para além da quali-
dade e preco, a origem, que deve ser
de bases legais, sustentdveis e sem
prejuizos ao meio ambiente e as pes-
soas’, finaliza Deryck Martins, que
também preside o Conselho de Meio
Ambiente da Federacdo das Indus-
trias do Estado do Para (FIEPA). 1



Catryne Tupinambd,
de 24 anos, é
enfermeira no
Hospital de Porto
Trombetas

IGUALDADE

Industrias investem na
maior participacao feminina

jovem Catryne Tupinambd, de 24 anos, é
moradora da comunidade Boa Vista, em Ori-
ximind. Ela trabalha no Hospital de Porto
Trombetas, construido e mantido pela mine-
radora, atendendo com carinho e atencao quilombolas,
ribeirinhos e empregados diretos e indiretos da MRN.
Construiu sua trajetéria no movimento indigena e na
luta contra a violéncia doméstica, demonstrando sua
forca e compromisso com a comunidade. Além do tra-
balho no hospital, ela também faz parte do Departa-
mento de Mulheres do Conselho Indigena Tapajos-Ara-

piuns (CITA), atendendo vitimas de violéncia doméstica
que vém de comunidades ribeirinhas e indigenas.

“Aqui em Porto Trombetas atendemos quilombolas,
ribeirinhos e brancos. Acordo as cinco e meia da manha
para vir trabalhar e sempre estou com um sorriso no
rosto”, diz a indigena, que também cursa Comunicacao
e sonha em ampliar as vozes diversas das comunidades
tradicionais da regiao. “Eu nao s6 quero levar, através de
fotos e videos, um pouco do que a juventude pode trazer
paramudar o mundo, mas também as lutas ribeirinhas e
quilombolas que querem crescer e se desenvolver”.
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Mineragdo Rio

do Norte possui
acdes para buscar
igualdade de género

Catryne é uma das mulheres beneficiadas pelas ini-
ciativas que a Mineracao Rio do Norte (MRN), maior
produtora de bauxita do Brasil, vem desenvolvendo
para fortalecer a diversidade e inclusdo de mulheres no
quadro de empregados. O programa “MRN pra Todos",
por exemplo, comecou em 2019 e desde entao a repre-
sentatividade feminina na companhia passou de 6,7%
para 10,5%. No distrito onde a Mineracao estd insta-
lada, houve a construcao de novos alojamentos femi-
ninos e a reforma da creche, possibilitando a melhoria
nas condic¢oes de trabalho e a conciliacao da vida profis-
sional com a familiar.

“A MRN acredita que a diversidade de género é um
pilar fundamental para a construcao de um futuro mais
justo e inovador no setor. Uma forca de trabalho com-
posta por diferentes perspectivas, experiéncias e ori-
gens ¢ essencial para impulsionar o desenvolvimento
de uma mineracgao sustentavel e a competitividade do
setor”, pontua Magda Damasceno, gerente de Desenvol-
vimento de Pessoas da MRN.

Levantamento realizado pela Confederacao
Nacional da Industria (CNI) com dados de 2023 mos-
trou que, em dez anos, o indice feminino na industria
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cresceu 6,4%, subindo de 62,6% para 66,6% desde 2023.
A pesquisa foi realizada pelo Observatério Nacional da
Indstria com dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD) e do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Segundo o Observatério da Industria da Federagao
das Industrias do Estado do Para (FIEPA), na indus-
tria paraense, em 2021, aproximadamente 14,6% dos
empregos foram ocupados pelas mulheres no Parg,
enquanto a média nacional foi de 24,9%. Ja em 2022, o
padrao de empregabilidade manteve-se préximo, com
aproximadamente 15,34% dos empregos industriais
ocupados pelas mulheres, enquanto o percentual médio
nacional ficou em 25%.

Para mudar essa realidade, é necessario um esforco
conjunto que ja faz parte de muitas companhias no Pard e
no Brasil. Para Felipe Fonseca, gerente do Observatdrio da
Industria da FIEPA, as iniciativas mais promissoras devem
manter uma abordagem dupla. “Elas devem visar tanto a
conscientizacao coletiva quanto a elaboracao e implan-
tacao de diretrizes corporativas que orientem processos
futuros de selecao e contratacdo de pessoas de forma
muito transparente e homogénea em termos humanos’”.



Turma exclusiva de

mulheres formada
pela Komatsu e

ESFORCO EM
TODOS 0S
SETORES

A Komatsu, fabricante de méquinas pesadas desti-
nadas principalmente & construcao civil, tem trabalhado
para incentivar a diversidade. “Buscamos um equili-
brio de 50/50 ja no processo seletivo, garantindo que
as mulheres tenham as mesmas oportunidades que os
homens. Além disso, oferecemos bolsas de estudo para
auxiliar nas despesas com alimentacao e transporte, e
realizamos atividades de divulgacao junto a clientes,
com foco na empregabilidade dos participantes’,
comenta Ideraldo Soares, gerente de Treinamento da
Divisao de Equipamentos de Mineracdo da Komatsu.

Ele se refere as participantes do KIP Comunidade
(Programa de Imersao Komatsu), criado em 2021 para
suprir commao de obra qualificada e especifica asneces-
sidades internas da companhia. “Nao foi dificil perceber
que essa necessidade nao era exclusiva da Komatsu, mas
também do mercado em geral. A partir desse insight,
direcionamos o foco para as comunidades onde a
Komatsu esta presente, buscando parcerias com escolas
técnicas e profissionalizantes’, explica Ideraldo. O KIP ja
formou 24 turmas e, dos 418 egressos, 42% sao mulheres,
em sua maioria dos municipios paraenses de Oriximind
e Parauapebas. O programa ¢ realizado em parceria
com o SENAI Pard e ja trabalhou com turmas exclusivas

SENAI (2022)

para o publico feminino em funcoes como mecanica de
manutencao de equipamentos de mineracao.

A busca pela diversidade nao cabe somente & indus-
tria. Todos os atores envolvidos devem trabalhar para
incentivar que as mulheres procurem e tenham acesso
as vagas e também aos cursos profissionalizantes e
graduacdes que o setor necessita. “Esse movimento
também precisa ocorrer nas escolas, nas universidades
e em demais tipos de centros de formacao profissio-
nalizante”, conclui Felipe Fonseca, do Observatério da
Inddstria da FIEPA. 1

Oferecemos bolsas de estudo para

auxiliar nas despesas com alimentagao
e transporte, e realizamos atividades de
divulgacao junto a clientes, com foco na
empregabilidade dos participantes.”

Ideraldo Soares, gerente de Treinamento da Divisdo
de Equipamentos de Minerac¢ao da Komatsu
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ASSOCIATIVISMO

FIEPA avanca no
fortalecimento dos sindicatos
e das industrias do Estado

0 primeiro semestre
deste ano, a Fede-
racao das Industrias do
Estado do Para (FIEPA)
criou o Ntcleo de Desenvolvimento
Sindical, com o objetivo de apri-
morar a gestao dos seus sindicatos
e fortalecer a competitividade das

industrias do Estado.
Dentre as acoes previstas estao
consultoria juridica, orientacao

financeira, incentivo a regulari-
zacao sindical, aprimoramento das
normas institucionais com énfase
na transparéncia e desenvolvi-
mento de projetos para os sindicatos
filiados, em busca da autossustenta-
bilidade sindical.

O Nucleo também ampliard o
acesso as solucoes do SESI, SENAI,
IEL e demais iniciativas do Sistema
FIEPA, além de apoiar a gestao
empresarial e preparar os asso-
ciados para novas oportunidades
de negocios, como as que devem
surgir com a realizacao da COP30
em Belém.

“Com o Nucleo, queremos
impulsionar acoes mais estratégicas
e eficientes para os diversos setores
produtivos, apresentar solucoes em
areas onde as amarras burocraticas
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O fortalecimento do
associativismo constitui o

eixo central de nossa atuagao, com
o objetivo de promover a integracao

e a cooperacao entre as entidades
representativas. Pretendemos

impulsionar a atua¢ao dos sindicatos,

consolidando uma base sindical

solida e estruturada. Nesse contexto,

também buscamos aprimorar o
relacionamento institucional e
fomentar uma atuacao articulada

entre todas as casas que compoem o

Sistema FIEPA."

Eduarda Norat, coordenadora do Nucleo
de Desenvolvimento Sindical

estao mais presentes, crédito tribu-
tdrio e investimento em novas tec-
nologias para fortalecer os sindi-
catos. Assim, a propria Federacao
se torna mais forte para lutar em
prol dos interesses dos setores pro-
dutivos”, explicou Aderson Pessoa,
superintendente Corporativo do Sis-
tema FIEPA.

Segundo a coordenadora do
Nucleo, Eduarda Norat, a FIEPA
também apoiard os sindicatos em
processos de registros e regulari-

zacao sindical junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), e
filiacao sindical para o atendimento
das exigéncias legais. “Somos o
elo que conecta todos os setores
e queremos fortalecer o associati-
vismo para possibilitarmos novas
conexoes, que gerem o desenvol-
vimento das cadeias produtivas
regionais. Vamos maximizar essa
oportunidade tendo em vista novos
negdcios para nossos associados’,
reforcou Norat.



Industrias de panificagdo e
confeitaria participam do
Procompi

INICIATIVAS IMPULSIONAM
O DESENVOLVIMENTO

SETORIAL

O Nucleo representa mais
um avanco da Federacao no sen-
tido de fortalecer a representati-
vidade dos seus sindicatos, por
meio da disseminacido de boas
prdticas, incentivo ao associati-
vismo e valorizacao das indus-
trias do Estado. Entre as acoes
mais recentes, estd o apoio as
empresas filiadas ao Sindicato
das Industrias de Panificacao e
Confeitaria do Estado do Pard
(Sindipan-PA), que receberam
consultoria do IEL, por meio do
Programa de Desenvolvimento
Associativo e Competitividade
Industrial (Procompi).

A consultoria iniciou em agosto
de 2024 e foi concluida em marco
deste ano. Neste periodo, foram
trabalhados quatro eixos para a
melhoria da performance empre-
sarial, entre os quais o aperfei-
coamento da gestdo financeira,
padronizacao da producao, acom-
panhamento de indicadores e
capacitacao profissional. “A con-
sultoria  forneceu ferramentas
importantes para a gestao finan-

ceira, otimizacao da producao
e fortalecimento do marketing’,
afirmou o presidente do Sindipan,
André Carvalho.

EXCELE,NCIA SINDICAL
DA INDUSTRIA

Em 2024, a FIEPA conquistou
o Prémio Exceléncia Sindical da
Industria, promovido pela Confe-
deracao Nacional das Industrias
(CNI), em reconhecimento a ini-
ciativas que ampliam a forca e a
representatividade do setor indus-
trial brasileiro. Além de conquistar
o primeiro lugar na categoria Fede-
racdo, a entidade foi a tnica a ins-
crever 13 projetos, com quatro cases
de grande impacto voltados ao for-
talecimento do setor sindical e das
industrias paraenses.

O case vencedor destacou o tra-
balho realizado pela federacao, por
meio da FIEPA Redes, para conectar
empresas fornecedoras paraenses
a grandes projetos industriais, com
énfase no desenvolvimento de
novos negocios. Entre os projetos

OBJETIVOS DO NUCLEO
DE DESENVOLVIMENTO
SINDICAL

Fortalecer o desenvolvimento
da base sindical

Aprimorar o relacionamento
institucional

Centralizar e estruturar as
acgoes sindicais

Apoiar aregularizagéo e
conformidade das entidades
sindicais

Promover o desenvolvimento e
sustentabilidade das entidades
sindicais

Apoiar a Governanga sindical

Desenvolver projetos
estratégicos para as bases
sindicais
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Cosméticos produzidos
no Pard foram expostos
no hall da FIEPA

Consultoria do projeto
'Amazoénia na Pele’

finalistas também estiveram acoes
importantes como o apoio forne-
cido pela FIEPA ao Sindicarne no
gerenciamento da crise provocada
pelo embargo as exportacoes da
carne paraense para a China; e aini-
ciativa “Amazonia na Pele”, coorde-
nada pelo Sinquifarma, para forta-
lecer industrias da bioeconomia do
setor de cosméticos e fitoterdpicos
do Para.

VITRINE DA INDUSTRIA
NA AMAZONIA

Em 2024, a FIEPA também
implementou um projeto inédito
para destacar o melhor da pro-
ducdo industrial regional, conec-
tando inovacao, sustentabilidade
e desenvolvimento. A ‘Vitrine da
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Inddstria na Amazoénia, espaco
de exposicao localizado na sede
da entidade, em Belém, tem
como objetivo divulgar produtos
paraenses, engajar os sindicatos e
preparar as empresas para as opor-
tunidades da COP30.

Apartirdotrabalho do Nucleo de
Desenvolvimento Sindical, o projeto
estd sendo ampliado para receber
novos projetos e dar visibilidade e
rotatividade aos produtos e servicos
de outros segmentos industriais.

EXPANSAQ PARA
BIOCOSMETICOS E
FITOTERAPICOS

Para garantir mais competi-
tividade as empresas de biocos-
méticos e fitoterapicos no mer-

cado nacional e internacional, o
IEL realizou a revisao do planeja-
mento estratégico das empresas
que integram o projeto ‘Ama-
zonia na Pele”. A iniciativa é pro-
movida pelo Sindicato das Indus-
trias de Produtos Quimicos,
Petroquimicos, Farmaceéuticos,
Perfumaria e Artigos de Toucador
do Estado do Para (Sinquifarma) e
teve inicio em agosto de 2024.

Para a vice-presidente do Sinqui-
farma e gestora do projeto, Fitima
Chamma, o planejamento ¢ uma
etapa importante para aumentar a
competitividade das empresas do
setor. "Estamos alinhando diversas
perspectivas de desenvolvimento
para impulsionar a cadeia produtiva
e gerar novas oportunidades para o
segmento’, afirmou. 1

PARCERIA BENEFICIA COMUNIDADE

Outra parceria bem-sucedida foi a agao social entre a FIEPA e o Sindicato da Industria
Moveleira do Estado do Par4d, o Sindmdveis, no inicio deste ano. O sindicato, por meio
da empresa associada MS Design, reformou mesas, cadeiras, armarios, divisdrias

e outros méveis usados e doados pela FIEPA. Os materiais foram entregues a

Escola Mundo Encantado, que atende criangas, no bairro do Jurunas, em Belém.
“Acreditamos que essa parceria evidencia a participacao efetiva em prol do bem
comum e do associativismo, assim como o fortalecimento de ambas as entidades.
Isso contribui para uma cultura ambientalmente correta e para uma politica industrial
voltada a minimizagao dos impactos sociais e ambientais no estado, além de
fortalecer o vinculo entre a FIEPA, o Sindmdveis e as empresas associadas”, declarou

Marcos Martins, presidente do sindicato.




OPINIAO

Industria de
bioeconomia

bioenergia e
da Amazonia

Sindicato dos Produtores de Cana, Acticar
e Alcool do Maranhao e do Para - Sindica-
nalcool, é uma entidade que representa e
defende os interesses das industrias do setor
sucroenergético. Fundado no ano 2000 com o objetivo
de atuar na promocao da sustentabilidade, inovacao e
competitividade do setor, tem como uma de suas prin-
cipais missoes apoiar o desenvolvimento de um modelo
de bioenergia e bioeconomia, especialmente no Cer-
rado e na Amazonia, biomas imensuravelmente ricos do
mundo. O Sindicandlcool retine importantes industrias
do setor no Maranhao e no Pard, entre elas a Pagrisa,
instalada na cidade Uilianopolis/PA, que se destaca pelo
pioneirismo na producao de cana-de-acucar e etanol
na Amazonia. Nas ultimas décadas, a Pagrisa imple-
mentou tecnologias inovadoras em sua producao, inves-
tindo em métodos sustentdveis que conciliam produti-
vidade e preservacao ambiental. Esta iniciativa é funda-
mental para que a regiao assuma uma posicao de maior
protagonismo na transicao global para fontes menos
poluentes de energia, reduzindo a emissao de gases que
provocam o efeito estufa. Com capacidade produtiva de
300 mil litros de etanol por dia, a Pagrisa fabrica dois
tipos de dlcool: o anidro, que é utilizado em mistura com
gasolina, e o hidratado, utilizado diretamente nos vei-
culos flex. Com o aumento na demanda por combusti-
veis limpos em todo o mundo, o etanol ganha destaque
no mercado interno e externo. Sendo um biocombustivel
de origem vegetal, o etanol demanda plantacao de espé-
cies que absorvem carbono da atmosfera em sua pro-
ducao, enquanto o seu consumo nos veiculos flex emite
cerca de 90% menos de gds carbonico (CO2) em compa-
racao a gasolina. Isso contribui para a melhoria da qua-
lidade do ar nas grandes cidades, reduzindo a poluicao
atmosférica e os impactos das mudancas climaticas.

RECONHECIMENTO DE
BOAS PRATICAS

Um dos marcos importantes para a Pagrisa foi
o reconhecimento, em 2023, com o prémio Datagro
Green Excellency Awards, destinado as empresas mais
eficientes na emissao de Certificados de Descarboni-

zacdo (CBIOS), que representam
cada tonelada de CO2 que deixou
de ser liberada na atmosfera
no processo de producao, dis-
tribuicdo e consumo de com-
bustivel. A Datagro ¢ uma das
maiores consultorias agricolas

MILTON do mundo, especializada em
CAMPELO andlises de mercado de acucar e
PRESIDENTE DO etanol e que atua em conformi-
SINDICANALCOOL dade com a Politica Nacional de
|

Biocombustiveis  (RenovaBio).
Outro reconhecimento impor-
tante para a Pagrisa foi o Prémio
Produtividade com Moderni-
dade, conferido pelo Instituto
Agronomico de Campinas (IAC).
Este prémio destaca o compro-
misso da empresa em investir

ANA CRISTINA continuamente em técnicas de
FONTOURA manejo que reduzem impacto
ASSESSORIA ambiental, a0 mesmo tempo em
AMBIENTAL DO que aumentam a produgao.
SINDICANALCOOL

EXEMPLO DE SUSTENTABILIDADE

O éxito da Pagrisa é exemplo claro de como
empresas amazonicas podem crescer de modo susten-
tavel, contribuindo para o desenvolvimento regional
com respeito ao meio ambiente. A atuacao regular e
crescente da empresa reforca a importancia de pra-
ticas responsaveis na Amazonia, como parte de um
modelo de bioeconomia que valoriza o bioma local,
enquanto promove desenvolvimento socioeconéomico.
Ao adotar tecnologias inovadoras e praticas sustentd-
veis, a Pagrisa nao s6 impulsiona o setor de bioenergia,
mas também fortalece o papel da Amazonia como um
polo bioeconomico. A industria sucroenergética do
Par4, representada pelo Sindicanalcool, ¢ um exemplo
do potencial que a bioeconomia e a bioenergia tém
para promover um desenvolvimento verdadeiramente
sustentdvel na regiao. 1
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ASSOCIATIVISMO

Amazonia pode liderar
transicao energetica

transicao energética

global impde um novo

desafio as economias

que dettm grandes
reservas naturais e, ao mesmo
tempo, precisam garantir inclusao
social e desenvolvimento
tentavel. Nesse cendrio, a Ama-
zOnia surge como territorio estra-
tégico nao apenas por sua biodi-
versidade, mas também pelo seu
potencial energético e industrial
ainda em expansao.

E nesse contexto que a Fede-
racao das Industrias do Estado
do Para (FIEPA) vem articulando
acoes para posicionar a industria
paraense como agente ativo da tran-
sicao energética. Um dos temas cen-
trais dessa agenda é o potencial da
Margem Equatorial, drea litoranea
com alta capacidade para producao
de petréleo em daguas profundas
e considerada uma nova fronteira
energética para o Brasil.

De acordo com dados do Obser-
vatorio Nacional da Industria, uma
producao estimada de 224 mil
barris por dia nessa regiao, com
preco médio de US$ 65 e cambio de
R$ 6,00, poderia gerar uma receita
anual superior a R$ 31 bilhoes. S6
para o Pard, as projecoes indicam
um impacto significativo: acréscimo
de R$ 23,8 bilhoes no PIB estadual,
mais de 115 mil novos empregos e
R$ 1,43 bilhao em tributos indiretos.

‘O potencial econdmico da
Margem Equatorial é evidente, mas

sus-

Delegagdo do Sistema FIEPA participa da Offshore

Technology Conference (OTC 2025), nos EUA.

o verdadeiro valor estd no que isso
representa para o desenvolvimento
sustentdvel da Amazonia. Estamos
falando de transformacao social,
interiorizacao da industria, geracao
de empregos de qualidade e forta-
lecimento da soberania energética
do Brasil”, afirma o presidente da
FIEPA, Alex Carvalho.

Com esse portfolio de pro-
postas e dados, uma comitiva da
FIEPA participou da Offshore Tech-
nology Conference (OTC 2025),
em Houston, no Texas (EUA), o
maior evento global dos setores de
petrdleo e gds.

Durante o evento, a FIEPA apre-
sentou também uma iniciativa
que visa conectar acoes da indus-
tria paraense com a agenda cli-
mdtica global. “A Jornada COP+ ¢

uma resposta concreta da inddstria
paraense a urgéncia climatica. O
Pardnao quer ser apenasum cendrio
dos desafios, mas um polo ativo das
solucoes. Queremos que a Ama-
zOnia seja protagonista, com base na
ciéncia, na tecnologia e naresponsa-
bilidade”, refor¢a Alex Carvalho.
Também integrou a comitiva
o secretario adjunto de Desenvol-
vimento Economico, Mineracao
e Energia (Sedeme), Carlos Ledo,
que destacou o papel do estado na
industria amazonica. ‘A OTC é uma
vitrine global de inovacao, onde
temos acesso as solucoes mais avan-
cadas para o setor energético. A pre-
senca do Pardrefor¢anosso compro-
misso com o desenvolvimento sus-
tentdvel e com uma insercao ativa
no cendrio internacional”, afirmou.
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SINDICATOS FILIADOS

Sindicato das Indstrias de Biscoitos, Massas, Café
(Torrefacdo e Moagem), Salgadinhos, Substancias
Aromaticas, Doces e Conservas Alimenticias e
Laticinios e Produtos Derivados do Estado do Para
-SIAPA
Presidente: Pedro Flavio da Costa
Rua Irma Adelaide, n° 572, sala 106/107 - altos, bairro
Caicara 68.740-061| Castanhal-PA

(91) 98336-6747 (Wilze)

siapa@linknet.com.br

siapa@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias de Bebidas Em Geral do

Estado do Para - SIBEGE

Presidente: Juarez de Paula Simoes

Trav. Benjamin Constant, 1571. 66.035-060 | Belém - PA
(91) 3201-1500
juarez.simoes@gruposimoes.com.br
janetedantas17@gmail.com

Sindicato das Industrias Gréficas do Estado do Para
-SIGEPA
Presidente: Carlos Jorge da Silva Lima
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém - PA

(91) 4009-4985

graficapsocorro@bol.com.br

igepa@fiepa.org.br

carlosjorgelima@icloud.com

Sindicato das Industrias Madeireiras do Vale do
Acara - SIMAVA
Presidente: Oséas Nunes de Castro
Praca do Trevo, esquina com a Av. Magalhaes Barata s/n®
- Nucleo Urbano - 68.680-000 | Tomé Acli - PA

(91) 3727-1035

madeireiramais@hotmail.com

Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico de Castanhal e Regido Nordeste
Estado do Para - SIMENE
Presidente: Roberto Kataoka Oyama
Rua Irma Adelaide, n° 572, sala 105 - altos, bairro Caicara
68.740-061 | Castanhal - PA

(91) 99264-7348 (Pedro)

simenepa@gmail.com

Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do Estado do Para - SIMEPA
Presidente: Luiz Soares dos Santos
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém - PA

(91) 3223-7146 | 3241-7894

simepa@simepa.org.br / secretaria@simepa.org.br

Sindicato das Industrias Minerais do Estado do Para

- SIMINERAL

Presidente: Anderson de Moraes Baranov

Trav. Rui Barbosa, 1536, Nazaré - 66.035-220 Belém - PA
(91) 3230-4066 / 4055
coordenacao@simineral.org.br
simineral.pa@gmail.com

Sindicato da Indstria da Construcdo Naval do
Estado do Para - SINCONAPA
Presidente: Fabio Ribeiro de Azevedo Vasconcellos
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6° andar, Sala 07
- Nazaré. 66.035-190 | Belém - PA
(91) 4009-4881
fabio@riomaguari.com.br
janice.anjos@riomaguari.com.br

Sindicato da Indstria de Carnes e Derivados do
Estado do Para - SINDICARNE
Presidente: Daniel Acatauassu Freire
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco A, 3° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém - PA
(91) 98895-0121 (Afonso Chermont)
sindcarne@fiepa.org.br

Sindicato da Indstrias de Ceramica de Sao Miguel
do Guamad e Regides Ceramistas - SINDICER
Presidente: Antonio Aécio de Miranda Lima
Rod. Br. 010, Km. 1809 - Centro - 68.660-000 | Sao
Miguel do Guama - PA
(91) 99269-4843
ceramicamirandaeribeiro@gmail.com
ceramicacemil@gmail.com

Sindicato da Industria de Reparacio de Veiculos e
Acessorios do Estado do Para - SINDIREPA
Presidente: Reginaldo Costa da Silva
Tv. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6° andar - Nazaré.
66.035-190 | Belém-PA

(91) 4009-4942

(91) 99261-6199

sindirepa@fiepa.org.br
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Sindicato das IndUstrias de Frutas e Derivados do
Estado do Pard - SINDFRUTAS
Presidente: Denise Martins Acosta
Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bloco B, 6° andar - Nazaré.
66.035-190 | Belém-PA

(91) 4009-4894

sindfrutas@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias de Laticinios do Estado do
Para - SINDLEITE
Presidente: Antonio Marcos Lopes Junior
Folha 21, Quadra 10, Lote 30, Sala 01 - altos
68.511-290 - Maraba-PA
(94) 3321-1953
063 99144-3934 (Jorge tutoia)
99230-5757 (mineiro)
sindleitepa@hotmail.com

Sindicato da Industria de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas,
Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeiras de
Belém, Ananindeua e Marituba - SINDIMAD
Presidente: Lednidas Ernesto de Souza
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco A, 5° andar - Nazaré
- 66.035-190 | Belém-PA
(91) 4009-4878 [ 3242-7342 | 3242-7161
financeiro@aimex.com.br
sindimad.sindicato@gmail.com

Sindicato da Industria de Marcenaria do Estado do
Para - SINDMOVEIS
Presidente: Marcos Martins Souza
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6° andar, sala 9 -
Nazaré - 66.035-190 | Belém-PA

(91) 4009-4879

sindmoveis@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias de Olaria Ceramica para
Construcao e Artefatos de Cimento Armado do
Estado do Pard - SINDOLPA
Presidente: Rivanildo Samuel Hardman Junior
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6° andar - Nazaré.
66.035-190 | Belém-PA

(91) 3809-1500

sindolpa@gmail.com

Sindicato da Indstria de Palmito do Estado do Para
-SINDIPALM
Presidente: Fernando Bruno Carvalho Barbosa
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6° andar - Nazaré
- 66.0356-190 | Belém-PA

(91) 3225-1788 | 4009-4883

sindpalm@fiepa.org.br

bruno@induspar.com.br

Sindicato da Industria de Panificacao e Confeitaria
dos Estados do Para e Amapa - SINDIPAN
Presidente: André Henrique de Castro Carvalho
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6° andar, Sala 08 -
Nazaré - 66.035-190 | Belém-PA

(91) 3241-1052 | 4009-4874

sindipan.pa@gmail.com

Sindicato das Serrarias, Carpintarias, Tanoaria,
Madeireira, Compensados, Laminados, Aglomerados,
Chapas, Fibras, Madeiras de Paragominas
- SINDISERPA
Presidente: Antonio Carlos dos Santos Rosa
Rodovia PA 125. Km 2 (Rod. Clodomiro Bicalho), Polo
Moveleiro - Distrito Industrial, CEP 68.630-749,
Paragominas/PA

claudiocypriano26@gmail.com

Sindicato da Industria de Fiacio e Tecelagem em
Geral do Estado do Para - SINDITEC
Presidente: Flavio Junqueira Smith
Endereco: Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6°
andar - Nazaré - 66.035-190 | Belém - PA
(91) 4009-4896 / 98412-8801 (Arlindo)
ifibrambelem@gmail.com
flavio@castanhal.com.br

Sindicato das Industrias da Construcao do Estado do
Para - SINDUSCON-PA
Presidente: Fabrizio de Almeida Gongalves
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 1° andar - Nazaré
- 66.035-190 | Belém-PA
(91) 3241-4058 | 3241-8383 / 99194-6592 (whatsapp)
secretaria@sindusconpa.org.br
administrativo@sindusconpa.org.br

Sindicato das Industrias da Construcdo e do
Mobiliario de Castanhal - SINDUSCON - CASTANHAL
Presidente: Valdir Alves de Oliveira Junior
Rua Irma Adelaide, n® 572, sala 104 - altos, bairro Caicara
68.740-061 | Castanhal-PA
(91) 99264-7348 (Pedro)
sindusconcastanhal@gmail.com
valdiroliveirajr@yahoo.com.br

Sistema

FiEPA

Sindicato das Industrias de Confecg¢oes de Roupas
do Estado do Para - SINDUSROUPA
Presidente: Rita de Cassia Aréas dos Santos
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6° andar
- Nazaré
66.035-190 | Belém-PA
(91) 4009-4872
sindusroupa@yahoo.com.br
ritabembordado@yahoo.com.br

Sindicato da Induistria de Azeite e Oleos
Alimenticios do Estado do Para - SINOLPA
Presidente: Marcella Catarina Novaes de Aratijo
Rodovia Artur Bernardes, 555 - Bairro: Tapana
66.825-000 | Belém-PA

(91) 4009-8008

mcnovaes73@gmail.com

marcella.novaes@agropalma.com.br

Sindicato das Industrias de Preparacio de Oleos
Vegetais e Animais e de Sabao e Velas do Estado
do Pard - SINOVESPA
Presidente: Luiz Otavio Rei Monteiro
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588 - Bloco B, 6° andar -
Sala 4
66.035-190 | Belém-PA

(91) 4009-4871

sinovespa@fiepa.org.br

dulor@ig.com.br

Sindicato das Industrias de Pesca, da Aquicultura
e das Empresas Armadoras e Produtoras,
Proprietarias de Embarcagoes de Pesca do Estado
do Pard - SINPESCA
Presidente: Apoliano Oliveira do Nascimento
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 1° andar
- Nazaré
66.035-190 | Belém-PA
(91) 3241-4588 | 4009-4897
sinpesca@sinpesca.org.br
apolianonascimento@gmail.com

Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos,
Petroquimicos, Farmacéuticos, Perfumaria
e Artigos de Toucador do Estado do Para
-SINQUIFARMA
Presidente: Nilson Monteiro de Azevedo
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6° andar
- Nazaré
66035-190 | Belém-PA
(91) 3241-8176 | 4009-4876
sinquifarma@fiepa.org.br
nilson@fiepa.org.br

Sindicato Nacional da Industria da Construcio
Pesada - Infraestrutura - SINICON
Presidente: Claudio Medeiros Netto Ribeiro
SCS - Setor Comercial Sul, Ed. Cear3, Qd. 1, Bl. E, n® 30,
80 andar - Sala 801 - Asa Sul - 70.303-900 | Brasilia-DF
(21) 2210-1322
sinicon@sinicon.org.br
diretoriainstitucional@sinicon.org.br

Sindicato Nacional da Indistria da Cerveja
- SINDICERV
Presidente: Mauro Vitor Homem Silva
ST SHS - Quadra 6, Bloco C, s/n®, Salas 1010 e 1011, Asa
Sul 70.316-109 | Brasilia/DF.
sindicerv@sindicerv.com.br
(61) 3041-5542 [ 98112-9452  99223-2353

Sindicato de Produtores de Cana, Agucar

e Alcool dos Estados do Maranhao e Para

-SINDICANAALCOOL

Presidente: Milton Santos Campelo da Silva

Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n. - Casa da IndUstria

“Albano Franco”.

65.060-645 | Sao Luis/MA
(98) 3246-6328
presidencia@sindicanalcool.com.br
secretaria@sindicanalcool.com.br

Sindicato das Industrias Madeireiras de Tailandia,

Moju e Regido - SINDIMATA

Presidente: Erivan Brandao Gongalves

Rod. PA 150, Km 127 - Bairro: Industrial

Tailandia/PA
(91) 99182-4276 / 99106-8900
sindimata.pa@gmail.com
erivansbv@hotmail.com

Sindicato da Industria do Trigo dos Estados do
Pard, Maranh3do, Amazonas e Amapa - SINDITRIGO
Presidente: Ruy Cassio Toledo Zanardi
Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6° andar
- Nazaré
66035-190 | Belém-PA
(91) 3344-3881/ 98156-9618 (Joaquim Teixeira)
joaquim.teixeira@ocrim.com.br






MANIFESTO JORNADA COP+

Nao podemos mais adiar.

O futurd € agora.

Estamos em um momento impar e a
industria da Amazobnia deve se
posicionar com determinacéao e
responsabilidade.

Estamos preparados para uma
mudanca irreversivel. Pois nao
realizamos apenas negocios,
ajudamos a construir o futuro de
nossas comunidades e da sociedade
amazonica.

A COP30 se aproxima e os olhos do
mundo estao voltados para nés. Mas o
que eles devem ver?

Uma INDUSTRIA PROATIVA, que nio
aguarda passivamente os
acontecimentos, mas que sabe fazer a
diferenca.

O movimento Jornada COP+ é nossa
resposta ao mundo: COLETIVA,
CORAJOSA, NECESSARIA.

Queremos ser agentes de
transformacao.

Defendemos uma transicao justa e um
crescimento sustentavel e duradouro,
onde a prosperidade é compartilhada
por todos: PESSOAS, NATUREZA,
NEGOCIOS. Tudo interconectado,
interdependente e equilibrado.

JORNADA
COP ¥

Se o mundo precisa da Amazonia, a
Amazonia também precisa do mundo.
Reconhecemos e temos compromisso com
a conservagao das nossas riquezas
naturais e multiculturais, abracando-as no
processo de transformacao da economia
regional. Contudo, precisamos de mais:
ESCUTA ATIVA, RECURSOS
FINANCEIROS, PARCERIAS GLOBAIS.

Sobreviver aqui exige mais do que boas
intencdes e acdes assistencialistas. Requer
debates profundos, acdes praticas e uma
ABORDAGEM URGENTE!

Que proporcione arranjos produtivos
sustentaveis, contemplando os desafios
de: CONSERVACAO AMBIENTAL,
CRESCIMENTO ECONOMICO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2030 ndo é apenas um marco temporal, €
o horizonte que define nossa jornada. E a
nossa oportunidade de construir uma
economia inclusiva, um desenvolvimento
que preserva e uma industria que
transforma.

Devemos fazer isso porque é o
CERTO, URGENTE, NECESSARIO.

Nés somos a geragao que fara a diferenca.
Que fara MELHOR. E que faz AGORA.
Porque amanha ja é tarde demais.

Unidos pela transigao justa
na Amazénia brasileira

Conecte-se com o0 movimento:

(©)jornadacopmais

Realizacao:

» Federacdo das
' Inddstrias do
Estado do Pard

D canaldaindustriapa

@ fiepa.org.br/copmais

P Confederacdio

Nacional
da Inddstria



