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SENAI capacita comunidade em parceria com a Horizonte Minerals

Aproximadamente 150 pessoas de Conceicao do Araguaia, no sudeste paraense, estao sendo capacitadas pelo
SENAI por meio do Programa de Capacitacao para Desenvolvimento Profissional da Horizonte Minerals, empresa
lider mundial em niquel e que esta se instalando no municipio. As turmas estao divididas nos cursos de eletricista
de manutencao industrial, mecanico industrial, técnico em eletromecanica, técnico em eletrotécnica, pedreiro

de alvenaria, carpinteiro de obras, soldador e assistente administrativo, com tempo de dois meses (curta duracao)
aum ano (cursos técnicos). Até 2023, serao capacitadas 390 pessoas pela parceria. As aulas acontecem na UEPA
de Conceicao do Araguaia e nos laboratdrios moveis do SENAL A previsao é de que o Projeto Araguaia gere 2.200
empregos durante sua construcao e 500 postos de trabalho permanentes durante os 28 anos de vida ttil da mina.
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Uma década da Casa Imerys
Em 2022, o projeto social Casa Imerys completa 10 anos
de atuacao em Barcarena. Ao longo deste tempo, foram

aplicados cerca de R$ 20 milhoes, alcangando mais de SESI imuniza mais de 20 mil

35 mil pessoas das comunidades proximas a unidade da trabalhadores contraa gripe
empresa no municipio. Com expectativa de atender 200 O SESI Para promoveu, entre os meses de abril e
alunos em 2022, os cursos da Casa Imerys estao sendo junho, a campanha de vacinacgao contra a gripe
realizados de forma hibrida de acordo com os protocolos nas empresas do Pard. No total, a campanha

de seguranca do Ministério da Saude. O projeto, mantido aplicou 20.559 doses em 54 estabelecimentos de
pelaImerys, mineradora que atua com caulim no Par4, diversas regioes paraenses. A vacina aplicada foi
atualmente oferece trés cursos em Barcarena: Inclusao a quadrivalente, que contém cepas da Influenza
Digital, Reforco Escolar e Empreendedorismo Sustentavel. A (HINI e H3N2) e duas cepas da Influenza B.
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RADAR ENTREVISTA

R$ 36 bilhdes serdao investidos
no Para em trés anos

om projetos espalhados pelos quatro cantos do estado, o futuro no setor mineral aponta para um cendrio oti-
mista. Nos proximos anos, empresas mineradoras que atuam no Para poderao realizar novos projetos no
estado, um investimento que serd transformado em capacitacao, emprego e renda para as comunidades.

O que representa para o Simineral a atuagdo e
investimento em empreendedorismo local?

De acordo com a REDES/FIEPA, nos proximos trés anos,
empresas do setor mineral que atuam no Para poderao
investir R$ 36,1 bilhoes. Estamos acompanhando os
numeros e as empresas, incentivando sempre para que
a cadeia mineral seja fonte de projetos que refletem em
impactos positivos para a sociedade.

Serao gerados capacitagao, emprego e renda para as
comunidades onde as operacoes serdo instaladas. A sus-
tentabilidade surge como um dos pilares da nossa ges-
tao, priorizando as oportunidades aos empreendedores
locais e o respeito ao meio ambiente. Também é impor-
tante citar o grande trabalho feito pelas nossas associa-
das, que ja tém acoes voltadas para capacitagao, cul-
tura e relacionamento entre as entidades. Esses tipos de
acoes também estao na nossa agenda de compromisso,
como forma de promover cada vez mais a industria da
mineracao, sendo a interlocucao entre as empresas, o
Estado e sociedade.

Como o Sindicato vé a geragdo de emprego e
renda pelo setor para as geragoes futuras?

No setor mineral, temos visto uma demanda crescente
por novos talentos e liderancas despontando em impor-
tantes cargos. Nova forma de gestao, adaptacao a um
cendario de grandes mudancas, olhar intuitivo e inclu-
sivo e ouvir os outros com uma acolhida empdtica sao
alguns dos diferenciais de destaque para essa juventude.
As oportunidades do setor de mineracao sao muitas e
podem ajudar esse jovem a definir desde o curso
da graduacao que quer seguir até a carreira dese-
jada em uma empresa. Os jovens podem aces-
sar esse mercado desde o Programa Jovem
Aprendiz até estagios e programas de trainee,
ganhando experiéncia profissional e forma-
cao de qualidade. A mineracao esta de bracos
abertos para a juventude paraense.

Qual o balango dos primeiros meses de sua gestdo no
Simineral? Quais as previsoes para os proximos meses?
Nesse periodo, tivemos as articulacoes de apoio de
programacoes com o poder publico que incentivem o
trabalho voltado ao empreendedorismo e a capacita-
cao de pessoas.

Para as proximas acoes, vamos continuar o apoio a pro-
gramacoes que valorizem as riquezas locais, como fes-
tivais gastronomicos, cursos de capacitacao e empreen-
dedorismo e novas formas de se comunicar em meio a
uma sociedade tecnoldgica, para contribuir para uma
sociedade economicamente viavel, ambientalmente
sustentavel e culturalmente aceita.

Como estdo os preparativos para o préximo Pré-
mio Simineral de Comunicac¢ao?

A proxima edicao ja estd sendo pensada e no segundo
semestre divulgaremos as informacoes sobre a premiacao,
com o lancamento de edital e antincio das inscri¢oes. 1

Guido Germani

Presidente do Sindicato
das Industrias Minerais do
Estado do Pard (Simineral)
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Expansao da navegacao
no Rio Pard facilitara
escoamento de producao

Porto de Vila do Conde, em Barcarena.

ma das reivindicacoes

antigas da Federagao

das Industrias do Estado

do Para (FIEPA) pode
finalmente sair do papel. O Governo
do Pard, por meio da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econo-
mico, Mineracao e Energia (Sedeme),
assinou o convénio de cooperacao
técnica com a Universidade Federal
do Para (UFPA) para a realizacao de
estudos de viabilidade do aprofunda-
mento dos canais do Quiriri e Espa-
darte, localizados na foz do Rio Parg,
que conecta municipios do nordeste
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paraense e do Marajé com o oceano
Atlantico. A iniciativa é fundamental,
pois os estudos possibilitarao a deci-
sdo de dragagem de um dos canais,
permitindo a passagem de grandes
navios e aumentando o escoamento
da producao paraense.

O trabalho de andlise ja come-
cou a ser feito pela equipe da UFPA.
Cerca de 20 profissionais estao
fazendo o levantamento estatistico
da circulagao de navios, preparacao
para inicio dos trabalhos de medi-
¢ao de profundidade dos canais e
avaliacao da area.

Foto: Faculdade de Engenharia Naval - UFPA

Com o crescimento das
exportacoes, surgird a
oportunidade de um grande
complexo portudrio na foz
do Rio Para. Esse projeto vai
nos ajudar a desconstruir
aimagem de Estado rico e
sociedade pobre.”

José Maria Mendonca, vice-
presidente da FIEPA.












Aindustria 4.0 é evolucao, entao
hoje nos estamos estudando
amecanica com conceitos

e equipamentos muito mais
evoluidos para, de fato, poder
apresentar solucoes para as
demandas que a nova industria
necessita.”

Bruno Lisboa, aluno do curso de
Mecanica Industrial do SENAL

tipos de tecnologias digitais pelas
empresas e seu uso em diferentes
estdgios da cadeia industrial. Entre
os principais beneficios reconheci-
dos na adocao dessas ferramentas
estd o aumento de produtividade,
a melhora da qualidade dos pro-
dutos e a diminuicao dos custos de
producao. Apesar do alto nivel de
adocao de pelo menos uma tecno-
logia digital, a maioria das empre-
sas usa uma baixa variedade, indi-
cando que se encontram em uma
fase inicial do processo de digitali-
zac¢ao. Ao todo, 31% ainda nao ado-
taram qualquer tecnologia digital,
26% utilizam de uma a trés das 18
listadas, e apenas 7% adotaram 10
ou mais delas.

A pesquisa mostra, ainda, que
a mao de obra é o principal fator
externo que impede o avanco
do processo de digitalizacao das
industrias. Para 37% delas, a falta
de profissionais qualificados ¢ uma
barreira para adocao de tecnolo-
gias digitais. “Antes de avancar em
tecnologia, temos que ter pessoas
preparadas. As vezes compramos
um equipamento de alta tecnolo-
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Bruno Lisboaq, aluno de Mecdénica Industrial, utiliza o

Torno CNC nas aulas prdticas.

gia, investimos, mas quando pre-
cisa do profissional que tenha essa
habilidade para manusear as ferra-
mentas, nao se consegue. A quali-
ficacdo tem que vir antes da indus-
tria 4.0”, comenta o gerente geral da
Ocrim Ricosa.

PREPARAGAO PARA
A NOVA INDUSTRIA

As novas matrizes curriculares
dos cursos do SENALI ja abordam as
tecnologias habilitadoras da indus-
tria 4.0. Na unidade do SENAI Getu-
lio Vargas, em Belém, os alunos do
curso Técnico de Mecanica Indus-
trial vivenciam esse novo cena-
rio de formacao profissional, tendo
a disposicao, por exemplo, ativi-
dades praticas em impressora 3D,
que, com auxilio da tecnologia, per-
mite a producao de objetos comple-
x0s e detalhados; e Torno CNC, que,
por meio de programacao, é capaz
de fabricar pecas e ferramentas de
forma precisa, em tamanhos e for-
matos personalizados.

Kennedy Aguiar, aluno do
curso, analisa a transformacao
da sua profissao e as particulari-

dades da industria mais digitali-
zada. “O profissional de manuten-
cao industrial hoje nao se qualifica
mais para meter a mao na graxa.
O aprendizado do mecanico tem
que ser complementado pela auto-
macao industrial, que é a base da
industria 4.0, e o conhecimento
avancado em informdtica para
poder conquistar um lugar no mer-
cado’, diz o estudante.

‘A industria 4.0 é evolucao,
entdo hoje nos estamos estudando
amecanica com conceitos e equipa-
mentos muito mais evoluidos para,
de fato, poder apresentar solucoes
para as demandas que a nova indus-
tria necessita’, completa Bruno Lis-
boa, também aluno do curso de
Mecanica Industrial do SENAIL

Com experiéncia de 15 anos
no mercado da Eletrotécnica, Elias
Lima decidiu voltar ao SENAI para
fazer o curso Técnico em Automa-
¢do para complementar a sua for-
macao. Ja na fase final do curso, ele
pretende aproveitar as oportunida-
des que virao a partir da maior digi-
talizacao das empresas nos proxi-
mos anos. ‘A industria 4.0 envolve









Segundo dados do Mapa do Trabalho
Industrial, o Para precisa qualificar 162
mil trabalhadores para o setor até 2025.
Uma dessas vagas pode ser sua!

O SENAI tem diversas opcdes de cursos
presenciais e a distancia, pagos e
gratuitos, para quem quer se aperfeicoar
Oou comecar uma nova profissao.

Matricule-se agora mesmo LI, . ¢ .
e aproveite: www.senaipa.org.br

- SENALI-
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OPINIAO

Parcerias por

uma industria

forte e competitiva

setor industrial é importante indutor do

desenvolvimento, pela producao de bens

e produtos, geracdao de emprego e renda, e

pelos hédbitos de consumo da sociedade. Pos-
sui uma enorme capacidade de gerar negdcios e incen-
tivar cadeias produtivas, alavancando setores como
comércio, servico, transporte, entre outros. Como prin-
cipais parceiros da industria no Estado, o SESI e SENAI
mantém o olhar voltado para as demandas do setor pro-
dutivo, com abrangéncia em todo o territorio paraense,
por meio de suas unidades fixas e moveis.

Desde 2018 houve a integracdo da gestao das duas
casas no Para, com foco na sustentabilidade do negdocio.
Juntas, as entidades trabalharam o Planejamento Estra-
tégico 2019-2022, com o sentimento de que, apesar de
serem dois entes autbnomos, operam com propositos
comuns, a fim de oferecer respostas pertinentes, de qua-
lidade e de abrangéncia, na busca da elevacao da compe-
titividade da industria paraense.

Passados alguns anos desde essa construcao cole-
tiva, alcancamos nossa visdo: “Ser reconhecido, até
2022, como o principal parceiro da industria do Estado
do Pard”. A comprovacao veio por meio da Pesquisa de
Satisfacdao de Clientes do Sistema Industria, realizada
no ano de 2021, pelo Departamento Nacional. O SENAI
Pard foi 1° lugar do Brasil como o Departamento Regio-
nal que apresentou a maior aderéncia as demandas da
industria.

Além disso, o SESI e o SENAI no Para superaram
todos os indices de eficiéncia, eficécia e efetividade pro-
postos pelo Departamento Nacional do Programa de
Eficiencia da Gestao. O SENAI Pard ficou entre as 10
melhores performances do Brasil, ao alcancar o 9° lugar
no ranking.

Todos esses resultados enchem de orgulho as equi-
pes que fazem o SESI e o SENAI no Pard, uma vez que
esse alinhamento as necessidades da industria local
estd intrinsecamente ligado a atuagao desses times, que
entendem e respondem positivamente ao que aindustria
paraense precisa. Essa atua¢ao abrange educacdo regu-
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lar e profissionalizante, esporte, cultura e lazer, satide e
seguranca do trabalhador e solucoes de inovacao e tec-
nologia. Neste quesito, o Instituto SENAI de Inovacao em
Tecnologias Minerais (ISI-TM) desenvolve projetos ino-
vadores para o setor mineral, com o objetivo de melho-
rar a produtividade, reduzir os impactos ambientais da
mineracao, agregar valor para os bens minerais nacio-
nais e aumentar a seguranca dos
trabalhadores. Além disso, partir
da criacdo dos Habitats de Ino-
vacao, N0 Novo espaco inaugu-
rado em 2021, o ISI-TM estd se
tornando um hub de inovacao,
atraindo empresas parceiras e

startups.
Toda essa trajetoria de

DARIO LEMOS sucesso nos motiva a cada vez
Diretor do SENAI Pard mais aprimorar nossos servicos,
e Superintendente pois o que vem pela frente sao
do SESI Pard .

sempre novos desafios, que sur-
I

gem a medida em que o mercado
muda, as industrias se desenvolvem e as tecnologias se
transformam. Ao acompanhar todos esses movimen-
tos, estamos trabalhando no nosso Planejamento Estra-
tégico 2023 - 2026, prontos para os atuais e futuros desa-
fios, ocupando sempre a posicao de parceiro primordial
daindustria no Pard. ¥

O SENAI PARA FICOU
ENTRE AS 10 MELHORES
PERFORMANCES DO
BRASIL, AO ALCANCAR O
9° LUGAR NO RANKING.
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Campanha incentiva
boas praticas na
contratacao de estagiarios

Angenilson Cardoso, coordenador
de Mercado do IEL Pard.

Programa de Estéagio
representa uma opor-
tunidade para que as
empresas levem inova-
cao e criatividade para dentro do
ambiente corporativo, integrando
as suas equipes alguém que pode
ser treinado para atuar como um
futuro colaborador, dedicado e
alinhado & cultura organizacio-
nal. Entretanto, apesar de ser uma
experiéncia ja consolidada, muitas
empresas ainda tém duvidas na
hora de contratar um estagiario.

Joseli Figueird, coordenadora

de Estdgio do IEL Para.

Para conscientizar as empre-
sas concedentes de estdgio sobre a
importancia de seguir os preceitos
estabelecidos pela Lei de Estagio (Lei
Ne 11.788/2008), o IEL Pard lancou a
campanha ‘Estagio Legal!, que, por
meio de encontros, workshops e con-
teudos informativos, destacard os
principais pontos da Lei de Estdgio,
orientando para que as empresas
fagam contratacoes de forma segura,
desenvolvam e mantenham suas ati-
vidades de estdgio de acordo com
as melhores praticas do mercado.

Segundo o coordenador de Mer-
cado do IEL Pard, Angenilson Car-
doso, entre as empresas que dese-
jam contratar o servico de estdgio,
é comum perceber o desconheci-
mento acerca da lei que rege a ati-
vidade e dos reais objetivos do estd-
gio como um ato educativo escolar
supervisionado voltado ao desen-
volvimento comportamental e a
preparacao do estudante para o tra-
balho produtivo. “Aqui no IEL, nds
fazemos um atendimento consul-
tivo, ou seja, logo no primeiro con-
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Ester Santos,
assistente de
Gestdo de
Pessoas da
Refrigerantes
Splash

tato com a empresa, nos buscamos
entender qual o objetivo dessa con-
tratacao e quais as expectativas com
relacdo a esse estagidrio para que
possamos, a partir deste detalha-
mento, montar o escopo da vaga em
conformidade com as reais neces-
sidades da empresa, observando,
ainda, o alinhamento com o curso
em que o estudante esteja inserido”,
explica Cardoso.

“O que nos percebemos é que
muitas vezes a empresa nao tem
clareza sobre o que realmente pre-
cisa para receber um estagidrio na
equipe. Pode ser que ela precise de
alguém mais experiente, em um
cargo de maior responsabilidade,
mas pode ser que um estagiario
consiga auxiliar. Neste caso, desta-
camos a importancia consciente da
empresa, pois o estdgio tem papel
fundamental na preparagao para o
trabalho produtivo, sob supervisao”,
avisa o coordenador.

Segundo ele, a contratacao pre-
cisa ser avaliada de forma respon-
sdvel para evitar que o programa
de estdgio seja desvirtuado. "Alo-
car o estagidrio para tarefas fora do
escopo da vaga, sem relacao direta
com o curso no qual ele esta matri-
culado ou sem a supervisao de um
profissional da drea sdo exemplos
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de irregularidades que podem con-
figurar vinculo empregaticio ou
outras violacoes legais graves, que
podem ser muito prejudiciais para a
empresa e 0 proprio estagiario”.

De acordo com Joseli Figueiro,
coordenadora de Estagio do IEL
Par4, responsavel pelo acompanha-
mento do desenvolvimento do esta-
gio dentro das empresas atendidas
pelo Instituto, no programa de esta-
gio a empresa concedente exerce
uma funcao social. “O programa de
estagio tem um objetivo pedagogico
dentro da formacao dos estudan-
tes. Entao, nesse sentido, a empresa
tem um papel social importante, de
orientar e assegurar a melhor expe-
riéncia de aprendizado no ambiente
de trabalho, contribuindo para o
pleno desenvolvimento social e
comportamental desses jovens que
estdo iniciando sua jornada profis-
sional”, explica Joseli.

Com mais de 52 anos de atuacao
como entidade integradora de esta-
gio, o IEL/PA insere, todos os anos,
cerca de 2.500 estudantes para atu-
arem como estagidrios dentro das
empresas locais. E o caso da Refri-
gerantes Splash, empresa locali-
zada no municipio de Benevides,
que jd regularizou mais de 50 esta-
giarios pelo IEL. Segundo Ester San-

Na nossa empresa, 0s n0ssos
lideres sao, na maioria, jovens
que iniciaram conosco como
estagiarios. Eu mesma sou um
exemplo disso, porque entrei
aqui como estagidria."

Ester Santos, assistente de Gestao de
Pessoas da Refrigerantes Splash.

tos, assistente de Gestao de Pessoas,
a contratacao de estagiarios é uma
forma de contribuir para o cresci-
mento e desenvolvimento de futu-
ros colaboradores, mas que pre-
cisa ser feita de forma correta. “Esta-
mos sempre em contato com o IEL
porque achamos muito importante
assegurar que tudo seja feito den-
tro da lei, porque quando ampara-
mos esse estagidrio com o seguro de
vida, por exemplo, temos uma con-
fiabilidade muito maior, afinal, ele
nao vai ter uma Carteira de Traba-
lho assinada, mas ele é¢ um colabora-
dornosso, no sentido de que ele tam-
bém faz parte da nossa equipe e nés,
como empresa, temos como obriga-
cao garantir todos os seus direitos’,
explicou Ester.

Segundo ela, inserir estagia-
rio para atuar junto com as equi-
pes de profissionais ja faz parte da
cultura organizacional da empresa.
“O estagidrio é um publico que esta
cheio de ideias e que precisa so de
uma oportunidade. Tanto que, na
nossa empresa, 0s nossos lideres
sd0, na maioria, jovens que inicia-
ram conosco como estagiarios. Eu
mesma sou um exemplo disso, por-
que entrei aqui como estagidria, fui
construindo minha carreira, e este é
meu primeiro emprego”, conta. 1



OBRIGACOES LEGAIS NA RELACAO
ENTRE EMPRESA, ESTAGIARIO,
INSTITUICAO DE ENSINO E IEL/PA




VIDA CORPORATIVA

trabalho hibrido na

pratica em tempos de
pos-pandemia

trabalho hibrido deixou
de ser tendéncia e se tor-
nou uma realidade para
inimeros trabalhadores
brasileiros. As empresas que, durante
apandemia, conseguiram se adaptar
ao trabalho remoto, agora retomam
suas rotinas de forma gradual, mas
sem abandonar a modalidade que se
tornou comum a partir de 2020.

Segundo a pesquisa “Redefi-
nindo os modelos de trabalho na
América Latina’, realizada pela
WeWork, em parceria com a HSM e
com apoio da Egon Zehnder, cerca
de 81% dos trabalhadores na Amé-
rica Latina querem permanecer no
modelo hibrido, enquanto 14% pre-
ferem o regime remoto e apenas
5% voltariam a trabalhar presen-
cialmente todos os dias. O levanta-
mento reuniu respostas de mais de
dez mil liderancas e executivos da
América Latina, com presenca na
Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
México e Peru.

No trabalho presencial, vale des-
tacar a integracao entre dreas e fun-
ciondrios, a troca continua de infor-
macao, experiéncias e processos
criativos, além do fortalecimento
de amizades de trabalho e da cul-
tura organizacional. Na modali-
dade home office, é possivel obser-
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Hoje, existe uma politica global da Alcoa com relacdo
aflexibilidade em primeiro lugar, mas sem ser
obrigatdria, pois envolve alguns fatores, como, por
exemplo, o tipo de atividade que o colaborador exerce
e o acordo direto com a gestao da area.”

Rafael Paiva, analista de Recursos Humanos da Alcoa Juruti.



var como vantagens a economia
de tempo no transporte, reducao
dos custos operacionais, gestdo
do tempo, o aumento da concen-
tracao, melhoria da produtividade
de colaboradores e times, e mais
tempo proximo da familia. O traba-
lho remoto também apresenta desa-
fios a serem enfrentados por cola-
boradores e gestores, como estabe-
lecer lacos de confianca, colabora-
¢ao e empatia entre equipes, garan-
tir uma infraestrutura adequada de
trabalho e consolidar a cultura orga-
nizacional.

Quando se fala em modelo
hibrido, é preciso entender que os
funciondrios também querem ter
liberdade para estabelecer a escala
de trabalho, com foco nas metas e
nao somente no cumprimento da
carga hordria. Para o analista de
Recursos Humanos da Alcoa Juruti,
Rafael Paiva, a flexibilidade de esco-
lher entre o presencial e o hibrido é
uma importante porta que se abriu
nos ultimos tempos. “Hoje, existe
uma politica global da Alcoa com
relacao a flexibilidade em primeiro
lugar, mas sem ser obrigatéria, pois
envolve alguns fatores, como, por
exemplo, o tipo de atividade que o
colaborador exerce e o acordo direto

O home office me ajuda
aadministrar melhor o

meu tempo de trabalho,
principalmente para me ajustar
aos diferentes fusos horarios que
aminha posicao na empresa
demanda”

Juliana Carvalho, da Imerys.

com a gestao da drea”, explica Rafael,
que optou pelo trabalho hibrido.

Atualmente, parte do time admi-
nistrativo da companhia jé retornou
para os escritdrios, seguindo o fluxo
que era praticado antes da pande-
mia. No entanto, abriu-se a possibi-
lidade de novas préticas, como fazer
trés semanas de home office e uma
presencial, ou hibrido, com visitas
pontuais a planta quando hd a neces-
sidade. A segunda opgdo foi abra-
cada por Rafael, com o aval da gestao
direta da drea, ao identificarem que o
analista nao se adaptou ao trabalho
presencial no pés-pandemia.

A preparacao mental dos cola-
boradores se destaca entre os cui-
dados que as empresas devem ter

Juliana Carvalho, da Imerys

neste momento. Ao entender que o
periodo de pandemia e os intime-
ros desafios enfrentados causaram
algum tipo de inseguranca mental
para os colaboradores, a Alcoa dis-
ponibilizou um servico gratuito de
atendimento psicolégico, chamado
“Conte Comigo”, para que as equipes
pudessem estar mentalmente bem
para seguir com suas atividades.

Hd4 oito anos na mineradora
Imerys, a coordenadora de comu-
nicacao externa da América do Sul,
Juliana Carvalho, destaca que as
modalidades home office e hibrida
trazem como beneficios os apren-
dizados didrios. “O home office
me ajuda a administrar melhor o
meu tempo de trabalho, principal-
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REDES/FIEPA

Para tem um dos
maiores potenciais para
aquicultura

pescado é um alimento imprescindivel na

mesa do paraense. Seja assado, frito, gre-

lhado, acompanhado do acai e da farinha,

ele é um prato muito apreciado nas mesas

das familias. Nos restaurantes, também ¢ item certo no

carddpio. Isso por si s6 ja demonstra o potencial que o

produto tem no estado: segundo a REDES, iniciativa do

Sistema FIEPA, o Pard consome 100% da producao aqui-

colalocal e ainda importa peixe de outros estados, como
Maranhao e Amazonas.

Aregiao Norte hoje é responsdvel por 57% da produ-

¢ao aquicola nacional de peixes nativos e o Pard ocupa

a 4* posicao no ranking nacional, diz o Anudrio 2022
Peixe BR da Piscicultura. De acordo com André Luiz
Oliveira Nascimento, engenheiro de pesca e consultor
da REDES/FIEPA, a extensao territorial, a disponibili-
dade de recursos hidricos e o clima é que fazem do Pard
um dos estados com maior potencial para o desenvolvi-
mento da atividade no Brasil.

O Diagnostico Mercadologico do Pescado, estudo da
REDES/FIEPA, em parceria com a Norte Energia, lan-
cado em maio de 2022, aponta que a demanda interna
ainda ¢ atendida principalmente pela pesca artesa-
nal, de subsisténcia e comercial, 0 que demonstra um
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Langado este ano, o Diagnostico Mercadolégico do Pescado mostra os

desafios e oportunidades da aquicultura no Pard

A proteina animal proveniente
da carne do peixe apresenta
caracteristicas nutricionais
importantes e essenciais para a
dieta humana, além de possuir
baixo valor caldrico.”

Liliane Campos Ferreira, engenheira de
pesca e consultora da REDES/FIEPA.
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potencial para o pescado produzido
em cativeiro ganhar cada vez mais
espaco no mercado.

No entanto, ainda existem desa-
fios para que essa oportunidade seja
explorada. Um dos fatores de maior
entrave para o desenvolvimento da
aquicultura no Pard, diz a publica-
cao, é a inseguranca juridica pro-
movida pelo marco regulatério da
atividade, que ocasiona burocracia,
exigeéncias excessivas e morosidade
na regularizacao dos empreendi-
mentos, principalmente no licencia-
mento ambiental e na obtencao da
outorga de direito de uso dos recur-
sos hidricos. “O preco alto da racao,
mesmo a fabricada por empresas
locais, a falta de formas jovens de pei-
xes e airregularidade no seu forneci-
mento também apresentam obsta-
culos para o setor”, acrescenta André
Nascimento, da REDES/FIEPA.

Ele explica ainda que o Diagnds-
tico apurou que predominam na
aquicultura do estado empreendi-
mentos de pequeno porte, que sao
fontes secunddrias derendaaoinves-
tidor, operando em regime de eco-
nomia familiar e com atendimento
ao mercado local. “Outra caracteris-
tica que o estudo demonstra é que os
peixes redondos e seus hibridos sao
as principais espécies produzidas,
na maioria das vezes em condicoes
de monocultivo, e os viveiros escava-
dos despontam como as estruturas
de criacao mais utilizadas”, descreve
o engenheiro de pesca.

O Diagnéstico feito pela REDES/
FIEPA em parceria com a Norte
Energia objetivou levantar os desa-
fios e oportunidades de negdcios
nas cadeias produtivas da pesca e da
aquiculturanaregiao, bem como pro-
por politicas publicas e estratégias
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NOVA EJA e EJA PROFISSIONALIZANTE




¥ Conclua em até 12 meses

v Oferta flexivel

« Sistema autoral de ensino

« Reconhecimento de saberes

¥ Aulas presenciais e a distancia

Nova EJA - Educacdo de Jovens e
Adultos é oferecida em conjunto pelo
Servigo Social da Industria (SESI) e o
Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAL).

As vagas sdo para turmas de Ensino Fundamental
Il (6° ao 9° ano), Ensino Médio e Ensino Médio com
Qualificagdo Profissional.

Por meio de um ensino que identifica as
aprendizagens adquiridas nas experiéncias de
vida e de trabalho, os conhecimentos adquiridos
pelo estudante sdo validados e € possivel concluir
O curso dinda mais rapido.

Informacoes:
(91) 4009-4938 | www.sesipa.org.br
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PELO FUTURO DO TRABALHO



CiriO

Industria de velas
acompanha fé dos

B

ey

O mercado de velas vai além da iluminagdo. Decoracgdo, aromatizagdo

de ambientes e religido também sdo segmentos possiveis.

elas. De todos os tama-

nhos e formatos. Répli-

cas de pés, cabecas,

membros, casas e de

pedidos. Algumas minusculas e

outras impressionantemente com-

pridas, com quase dois metros.

Outras somente sao iluminadas

com chamas, repletas de muita fé e
gratidao.

Sao milhares de historias de

milagres, béncaos e gracas alcanga-
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das que tomam conta de Belém, no
meés de outubro. A cada relato inspi-
rador, é possivel deixar-se envolver
pelo sentimento.

A paraense Thamires Martins,
de 30 anos, busca fazer seus agra-
decimentos durante a procissao da
Trasladacao. “Desde 2011, ano em
que prestei vestibular para Direito,
fiz a promessa de levar velas no
Cirio. Passei a levar simplesmente
por gratidao, entendi que Nossa

paraenses

Senhora de Nazaré sempre me
auxilia, cuida de mim e da minha
familia e que nunca me deixa sd”,
diz Thamires.

Nos dois anos sem peregrina-
coes oficiais por conta da pandemia
da Covid-19, a fé e devocao conti-
nuaram levando milhares de devo-
tos as ruas de Belém para a celebra-
cao do Cirio de Nazaré. Nesse peri-
odo, Thamires acompanhou a pro-
cissdo com cinco velas de metros















OPINIAO

A promocao comercial das frutas
amazonicas no mercado internacional

ingu e Bossa Nova sao palavras da lingua

indigena e portuguesa, respectivamente, que

a cada dia estao sendo mais pronunciadas na

sociedade norte-americana e europeia. Nao
se trata de maior conhecimento de nosso género musi-
cal ou de divulgacao da lingua falada por nossos irmaos
indigenas, mas sim de marcas de bebidas que t¢ém como
base o acaie demais frutas amazonicas (cupuacu, bacuri,
tapereba e outras). Xingu Fruit e Bossa Nova sao empre-
sas atuantes na conquista de novos mercados, assim
como a Bellamazon Acai, Nutrilatino, Amazon Polpas e
Chamma da Amazonia, que oferecem uma diversidade
de bebidas energéticas, sorvetes, cosméticos, suplemen-
tos alimentares e hidratantes corporais, utilizando fru-
tas amazonicas na sua base de formulacao.

Com a ampliacao do mercado internacional, se faz
necessdrio entender dois momentos: o primeiro foca no
consumidor, para que ele possa ter informacoes com-
pletas sobre os beneficios nutricionais de nossas super
frutas amazonicas, sendo um forte substituto das frutas
de habitual consumo; e o segundo, continuando como
centro das acoes o consumidor, que ele incorpore o con-
sumo de frutas amazonicas aos seus habitos alimenta-
res, 0 que vem acontecendo muito com o acai nos Esta-
dos Unidos, referéncia de um alimento saudavel, nutri-
tivo e de rapido consumo - fast food saudével.

Com o cendrio pandémico, criou-se o desafio aos
exportadores de continuar a vender, sem o auxilio das
feiras e rodadas internacionais presenciais. Logo, suas
versoes on-line reiniciariam as agoes de promocao
comercial e geracao de negocios. Nesse sentido, o CIN/
FIEPA, em dezembro de 2021, elaborou o projeto Fruit
Amazon Business Meeting, junto com outros parcei-
ros nas esferas estaduais e federais, com o objetivo de
gerar negocios e criar o sentimento de pertencimento
em nds, amazonidas, dos ganhos e valores de toda a
cadeia produtiva das frutas amazonicas, em espe-
cial a do agai. O Fruit Amazon gerou uma expectativa
de negdcios nos proximos 12 meses de R$ 4 milhoes,
com um percentual de avaliacao positiva de 82,35% da

industria da fruticultura da Amazonia Legal. Ele tera
sua edicao Brasil em 2022, durante a Feira da Indus-
tria do Pard - FIPA.

Promover e vender produtos amazonicos no mer-
cado internacional, em que os consumidores conhe-
cem o nome Amazonia, mas nao os produtos, é o alvo
da comercializacao externa. A inconformidade das
informacoes atesta o desconhe-
cimento do consumidor sobre
a qualidade e o sabor presente
em nossas frutas amazonicas,
além da concorréncia com outros
mercados que oferecem produ-
tos exoticos. Uma acao essencial
e pouco utilizada na promocao
comercial internacional sao as
Press Trips. Como exemplo pode-
mos citar a receptiva da Press
Trip Arabe, composta por cinco
jornalistas dos principais meios
de comunicacdo dos Emirados
Arabes, que visitaram Belém, no
ultimo més de junho. A acao foi
realizada pela ApexBrasil - Agéncia Brasileira de Pro-
mocao de Exportacoes e Investimentos, em parceria
com o CIN/FIEPA, SINDIFRUTAS e outras instituicoes,
que apresentaram o potencial de exportacao da indus-
tria de acai e sua performance no mercado internacio-
nal, além das boas prdticas de sustentabilidade e respon-
sabilidade social.

Dessa forma, o produto amazoénico torna-se um
desafio presente no dia a dia de todas as empresas bra-
sileiras, de comercializar um produto exético para um
mercado ndo conhecido, que exige principalmente
estratégias distintas e investimento financeiro para
prospectar e promover, junto a medidas que estimulem
a cadeia global de valor do acai. Nesse momento faz-se
necessaria a alianca cada vez mais forte entre as insti-
tuicoes publico-privadas para a solidificacao do acai e
demais frutas amazonicas no mercado internacional. 1

CASSANDRA
LOBATO

Coordenadora do
Centro Internacional de
Negécios (CIN/FIEPA)
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ENERGIA

Para ganha primeiro
“‘corredor verde’ de
mobilidade elétrica

nvestir em pesquisa para criar

solucoes que melhorem a

qualidade de vida das pessoas

e contribuam para a conser-
vagdo do meio ambiente. E o obje-
tivo de uma parceria entre a Norte
Energia, empresa privada e conces-
siondria da Usina Hidrelétrica Belo
Monte, e a Universidade Federal
do Para (UFPA), que esta desenvol-
vendo um sistema de mobilidade
multimodal inovador com veiculos
movidos a eletricidade. Os primei-
ros veiculos sao dois onibus elé-
tricos, que comecaram a ser utili-
zados, em fase experimental, para

fazer a interligacao entre os campi
dainstituicao de ensino em Belém e
Castanhal, implantando o primeiro
“corredor verde” do Para.

Os onibus fazem parte do Sistema
Inteligente Multimodal da Amazo-
nia (SIMA), que ¢ resultado de um
projeto de Pesquisa & Desenvolvi-
mento (P&D) da Norte Energia, regu-
lado pela Agéncia Nacional de Ener-
gia Elétrica (ANEEL). O projeto conta
com uma equipe multidisciplinar,
formada por 19 pesquisadores bolsis-
tas da universidade e 15 voluntarios,
que participam de todas as etapas de
desenvolvimento do sistema.

Os veiculos sao usados na linha
‘circular” no campus Guamad, em
Belém, e no transporte de professo-
res e estudantes da capital ao cam-
pus Castanhal. A bateria dos oOni-
bus é carregada durante a noite,
contando para isso com estacoes
de recarga elétrica (eletropostos),
instaladas nos dois campi. Futura-
mente, o SIMA também vai contar
com um barco elétrico equipado
com painéis fotovoltaicos para gera-
cao de energia solar, que darao a
embarca¢ao uma autonomia de até
seis horas. O “Catamara Solar’, que
ja estd sendo projetado pelos pes-

Veiculos elétricos para transporte de estudantes jd sdo realidade no campus da UFPA em Belém.
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Fotos: Jaime Souzza/acervo Norte Energia

Maria Emilia de Lima Tostes, professora da UFPA e coordenadora do SIMA.

quisadores, tera capacidade para
transportar até 20 passageiros.

Para a professora titular da UFPA
e coordenadora do SIMA, Maria Emi-
lia Tostes, o projeto traz um novo con-
ceito de mobilidade para aregiao ama-
zoOnica, com substituicao dos combus-
tiveis fosseis, que sao mais poluentes,
por energia elétrica, limpa e renova-
vel, proporcionando grandes benefi-
cios economicos e ambientais, como a
descarbonizacao. “Estamos trazendo
como legado um modelo de negocio
que pode ser replicado em Belém ou
em qualquer outra cidade de médio
ou grande porte ou empresa que qui-
ser investir em mobilidade elétrica
com sustentabilidade, com uso de
uma fonte renovével de energia como
a solar fotovoltaica. E um modelo que
traz mais qualidade de vida para a
populacao e impacta menos o meio
ambiente”, explica Tostes.

A professora destaca aimportan-
cia da parceria com a Norte Energia
para investimento no projeto. “Este
¢ um projeto que vai muito além de
onibus e barco elétrico. Nds estamos
estudando a eficiéncia deste sis-
tema na regiao amazonica. A UFPA

foi atrds de parceiros e encontrou a
Norte Energia, que realmente abra-
Cou a causa Conosco para trazer a
mobilidade elétrica para a regiao
Norte”, comenta.

A gerente de Pesquisa e Desen-
volvimento da Norte Energia,
Andréia Antloga do Nascimento,
ressalta que o SIMA tem potencial
para desenvolver o mercado de ele-
tromobilidade no Para de modo efi-
ciente e sustentdvel, beneficiando
nao somente o meio académico, mas
toda a sociedade. “Os projetos de
P&D da empresa estdao em concor-
dancia com as demandas do mer-
cado e entidades reguladoras, mas
vao além. Todo o trabalho realizado
apartir do SIMA envolve uma diver-
sidade imensa de técnicas e estudos,
desenvolvidos por pesquisadores e
estudantes do Pard. Ao financiar o
projeto, fomentamos o desenvolvi-
mento cientifico na regiao e coloca-
mos a disposicao de toda a popula-
cao alternativas de eficiéncia e ges-
tao energética, contribuindo com
a qualidade de vida das pessoas e
refletindo diretamente na preserva-
¢ao do meio ambiente”, conclui. T

Estamos trazendo como legado
um modelo de negocio que pode
ser replicado em Belém ou em
qualquer outra cidade de médio
ou grande porte ou empresa que
quiser investir em mobilidade
elétrica com sustentabilidade,
com uso de uma fonte renovavel
de energia como a solar
fotovoltaica. E um modelo que
traz mais qualidade de vida para
apopulacao e impacta menos o
meio ambiente.”

Maria Emilia Tostes, coordenadora do SIMA.

EDIFiCIO ZERO ENERGY

O projeto desenvolvido pela
Norte Energia e UFPA também
contempla aimplantagéo de um
sistema fotovoltaico no edificio
Mirante do Rio, localizado no
bloco de ensino da UFPA, para
atender parte da demandade
energia do prédio, buscando
autossuficiéncia ao configura-
lo como um Edificio “Zero
Energy”. O edificio Mirante do
Rio obteve sua avaliag¢do quanto
a eficiéncia do sistema de
iluminagdo para recebimento do
selo Procel Edifica.
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