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PROCESSO SELETIVO N° 011/2022/SESI
TECNICO DE EDUCAGAO FiSICA
TUCURUI

O Superintendente Regional do Servigo Social da Industria — Departamento Regional do
Para — SESI DR PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das
inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo destinado a
selecionar candidatos para preenchimento de 1 (uma) vaga e formacao de cadastro de
reserva para o cargo de Técnico de Educacao Fisica para lotagdo na cidade de Tucurui,
Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolugdo N° SESI/CN0035/2015,
de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servigo Social da Industria — SESI, na
conformidade das normas e das condicdes estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT
1. INSCRIGCAO:

A Inscricdo sera realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 28 e 29/04/2022.

E vedada a inscrigdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais de
uma inscrigao para a mesma posig¢ao. Os candidatos enquadrados em qualquer uma
das duas situagoes serao desclassificados.

Toda comunicacdo com os candidatos para participacao nas etapas sera realizada apenas
por e-mail. Portanto, apds a inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail,
pois as etapas nao serdao remarcadas.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

. . - Jornada Cadastro
Cargo Nivel de Escolaridade Salario Semanal Vaga Reserva
Técnico de Educacéo Fisica Ensino Superior R$ 4.200,96 44h 1 CR

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Cargo: Técnico de Educacao Fisica:

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuagao, como Técnico
de Educaciao Fisica.

Nota: Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, trainee, bolsa de
estudo, contrato de aprendiz, prestacdo de servicos como voluntario ou monitoria como
comprovacao de Experiéncia Profissional.

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Educacao Fisica com habilitagdo em
bacharel, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC
e Certidao de Regularidade no Conselho de Classe Profissional - CREF.

Sintese das Atividades: Elaborar o programa de atividades esportivas, fisicas e de lazer
baseando-se na comprovagdo de necessidades e capacidade e nos objetivos visados,
para ordenar a execucao dessas atividades; instruir os clientes sobre o0s exercicios e jogos
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programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacbes de esportes e lazer,
fazendo demonstracdes e acompanhando a execugdo dos mesmos, para assegurar O
maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; promover a pratica da
ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, ensinando os principios e regras
técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugao das mesmas, para
possibilitar-lhnes o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdo de boas
condicoes fisicas e mentais, e outras elencadas para essa ocupacgao na CBO.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizagéo de 4 (quatro) etapas de carater obrigatério: Fit Comportamental,
Andlise de Requisitos, Prova Pratica e Entrevista.

3.1. Descricao das etapas:

12 Etapa: Fit Comportamental: Consistira em um questionario de identificacdo de tracos
de personalidade e comportamentos, para levantar quais sao as tendéncias de atitudes
frente a diferentes situacbes que os individuos podem enfrentar no dia a dia. O
questionario podera ser agendado em até 48h apés a validagdo do cadastro.

22 Etapa: Andlise de Requisitos: Consistira na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias, escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos serado
ranqueados por ordem decrescente, da maior para a menor aderéncia aos respectivos
perfis.

Importante: Sao aceitos apenas curriculos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Nao aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a
descricao das atividades no curriculo cadastrado.

37 Etapa: Prova Pratica: Consistira na realizacdao de 3 (trés) atividades planejadas,
focadas para atendimento de clientes, conforme disposto no Anexo I. A Prova Pratica
valera 10 (dez) pontos, candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos serao
desclassificados. Nao sera possivel reagendamento.

4? Etapa: Entrevista: Serao classificados para a Entrevista os 10 (dez) candidatos
melhores classificados na etapa da Prova Técnica. Esta etapa consistira na avaliagdo dos
aspectos técnicos (conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais
e psicologicos exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valera 10 (dez) pontos,
candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos serdo desclassificados. Nao sera
possivel reagendamento.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de Entrevista, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que obtiver maior nota na Prova Técnica.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizagdo da entrevista, caso ocorra
de forma online e 0 acompanhamento das datas de realizacdo das etapas enviadas por e-
mail sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no sistema, no equipamento
ou a nao visualizagdo do e-mail com o agendamento da etapa por parte do candidato, ndo
havera possibilidade de nova data para a realizagao.

4. CONSIDERAGOES FINAIS
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Seréao classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideragao as informagdes contidas neste comunicado.

Os candidatos que ndo comprovarem os pré-requisitos exigidos no ato da admissao serao
desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de

homologagéao do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogavel ou néo, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

Belém, 26 de abril de 2022.

DARIO ANTONIO BASTOS DE'LEMOS
Superintendente Regional do SESI/DR-PA
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 011/2022/SESI
TECNICO DE EDUCAGAO FiSICA
TUCURUI

ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA

12 atividade: GINASTICA LABORAL

Publico-alvo: (a) trabalhadores administrativos, (b) trabalhadores que acessam
espagos confinados, (c) trabalhadores que acessam escadas (Sera sorteado no
momento da prova pratica o publico-alvo a ser apresentado, o candidato
devera estar preparado para todos os publicos solicitados);

Acessorios: sem acessoérios gimnicos;

Tempo de Prova: 6 minutos.

22 atividade: MUSCULAGAO

Publico-alvo: (a) adulto hipertenso, com diagnéstico, (b) queixa de dor lombar,
sem patologia associada, (c) adulto jovem sem patologia associada (Sera
sorteado no momento da prova pratica o publico-alvo a ser apresentado, o
candidato devera estar preparado para todos os publicos solicitados);
Acessorios: maquinario de musculagdo somado a halteres, colchonetes e bolas
suicas;

Tempo de Prova: 10 minutos.

32 atividade: AVALIAGAO FiSICA

Publico: (a) adulto homem, (b) adulto mulher (Sera sorteado no momento da
prova pratica o publico-alvo a ser apresentado, o candidato devera estar
preparado para todos os publicos solicitados);

Acessorios: trena, balanca digital, estadiémetro e adipdmetro clinico;

Método: antropometria, Dobras cutaneas e circunferéncias corporais;

Tempo de Prova: 14 minutos.

Critérios de Avaliacao:

Item Avahagat; d 2 P Critérios de Avaliagido da Prova Pratica Pontuagao
ratica

Comunicacgao. 0,5

1 GINASTICA LABORAL Aplicacao dg Aula de a’colrdo com 10
necessidade do publico. ’

Capacidade de montar sequéncia de aula. 2,0

Comunicacao. 0,5

B Aplicacao dos exercicios de acordo com 10
2 MUSCULACAO necessidade do individuo. ’

Capacidade de montar sequéncia de 20
treino. ’

} ’ Comunicacgao. 1,0

3 AVALIAGAO FISICA Aplicagdo dos métodos de acordo com 20
padrdes validados. '

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10
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