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PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N° 068/2024/SESI
FONOAUDIOLOGO
SESI PARA

O Superintendente Regional do Servigco Social da Industria — Departamento Regional do
Parda — SESI DR PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das
inscricbes do Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para formagédo de
cadastro reserva para os cargos de Fonoaudidlogo, com lotagcdo em Sao Luis/MA e com
lotacdo em Parauapebas e Canad dos Carajas, no Estado do Para, conforme regulamento
aprovado pela Resolugdo N° SESI/CN 0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho
Nacional do Servico Social da Industria — SESI, na conformidade das normas e das
condicbes estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT.

1. INSCRICAO:
A InscricAo sera realizada exclusivamente pela nossa péagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 12 a 14/04/2024.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais de
uma inscrigcdo para a mesma posicado. Os candidatos enquadrados em qualquer uma
das duas situacdes serdo desclassificados.

Toda comunicagdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada apenas
por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados. Portanto, apés a
inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as etapas ndo serao
remarcadas.

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscricAo do Processo Seletivo, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar Laudo especificando a deficiéncia de que é portador, sendo
certo que, havendo chamada de candidatos selecionados incidird a aliquota de 5% para
viabilizar o ingresso de PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Cargo vael_de Salério Jornada Semanal CaiEsie Localidade
Escolaridade Reserva
Sé&o Luis/MA
Fonoaudi6logo Nivel Superior R$ 7.230,00 44h CR Canaa dos Carajas/PA
Parauapebas/PA

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Fonoaudidlogo

Experiéncia comprovada na funcao e dentro da inddstria de, no minimo, 06 (seis)
meses.


https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai/
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Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacdo — Bacharelado em Fonoaudiologia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC e com
registro no Conselho Federal de Fonoaudiologia.

Sintese das Atividades: Realizar testes de atenuagcdo pessoal ou atenuacdo real,
medindo o nivel de atenuac&o que um determinado protetor auditivo proporciona para cada
trabalhador em condicbes reais de trabalho, ou seja, com todos os EPI's utilizados na
cabeca (colocados pelo préprio trabalhador) conforme Norma ANSI / ASA S12.71-2018,
com utilizacado do equipamento E-A-Rfit™ da 3M™; Enviar cépia do relatério, previamente
acordado, para os Médicos do Trabalho de cada Unidade de Saude, em meio fisico e
digital com copia consolidada para o gestor e fiscais (operacional e administrativo) do
contrato; Elaborar o panorama epidemiol6gico: Setorizacdo das perdas e agravamentos
para estabelecimento das prioridades de acdo nas fontes de ruido e adequacdo de
protetores auditivos (EPA), com base na distribuicdo das perdas classificadas pelos
relatérios audioldgicos individuais pelos setores, atividades e grupos homogéneos de
exposicao, definindo os setores de atuacao mais urgentes; Enviar copia do relatério de
medicdo do contrato, previamente acordado, para os Médicos do Trabalho de cada
Unidade de Saude, em meio fisico e digital com cépia consolidada para o gestor e fiscais
(operacional e administrativo) do contrato; Realizar Vvisita/inspe¢cdo nas clinicas
fornecedoras de audiometrias, indicadas pela Contratante, para verificacdo de adequagéo
legal e técnica de procedimentos e exames audiolégicos e outros exames
complementares, emitindo parecer com o status conforme ou nao conforme para o
atendimento, considerando-se os métodos de exame, tipo de aparelhagem utilizada
(cabine audiométrica, audiébmetro, impedanciémetro), calibracdo, anamnese, qualificagdo
dos profissionais e instalagdes visando garantir a qualidade das informagdes recebidas,
através dos exames e relatérios emitidos pelas clinicas contratadas; Realizar o controle
audioldgico evolutivo dos empregados com situagdo audiologica alterada, definindo se
estdo em estabilidade, flutuacdo ou agravamento, se o quadro é pregresso ou poés-
admissional e a classificagdo nosoldgica (ocupacional ou ndo ocupacional) apresentando
em relatério audiolégico individual com argumentos técnicos que baseiam esta
classificacdo; Encaminhar para a Saude Ocupacional da Contratante, 0s casos em que se
€ necessario avaliagdo externa de otorrinolaringologia (0s casos ndo ocupacionais
passiveis de tratamento ou em necessidade de acompanhamento médico); Investigar os
casos de agravamento de alteracdo auditiva sugestivos de Perda Auditiva Induzida por
Ruido (PAIR) ou graficamente semelhantes a PAIR, disponibilizando para tal os seguintes
recursos, quando necessarios: anamnese audiolégica teste de atenuacdo pessoal (para
usuéarios de protetores auditivos 3M) e medicdo da exposicdo a ruido com banda de
frequéncias (tempo de medic¢éo a definir junto a Higiene Ocupacional da Contratante). Tais
testes devem ser realizados nas dependéncias da contratante.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Consistira na realizacdo de 02 (duas) etapas: Analise de Requisitos e Entrevista.

Nota: A Validacao de Cadastro ndo é uma etapa de classificacdo, contudo, o candidato(a)
gue ndo preencher e/ou preencher de forma incorreta, sera desclassificado(a).

3.1. Descricao das etapas:
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12 etapa: Analise de Requisitos: Esta etapa consiste na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias e escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos que néo
apresentarem no curriculo os pré-requisitos solicitados neste comunicado serao
desclassificados.

Importante: S&o aceitos apenas curriculos nos seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Nao aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental inserir
no curriculo cadastrado, as informacdes completas de formacao académica/ano de
conclusao, cursos, periodos trabalhados (més e ano de entrada e saida de cada
empresa) e descricao das atividades em cada experiéncia profissional.

22 etapa: Entrevista: Serdo classificados para esta etapa os candidatos habilitados na
etapa de Andlise de Requisitos. Serdo avaliados os aspectos técnicos (conhecimentos,
habilidades, experiéncia profissional), comportamentais exigidos pelo cargo em questdo. A
Entrevista valera 10 (dez) pontos. Serao desclassificados candidatos com nota inferior a 7
(sete) pontos na etapa de Entrevista.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de entrevista, tera preferéncia na ordem classificatéria o candidato que
obtiver maior aderéncia as atividades descritas, de acordo com perfil em questéo.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e 0 acompanhamento das datas de realizagdo das etapas enviadas
por e-mail sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a internet, no
equipamento ou a nao visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa por parte do
candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a realizagdo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracgao as informacfes contidas neste comunicado.

E obrigacéo do candidato aprovado comparecer a Unidade de lotagc&o no prazo méaximo de
2 (dois) dias uteis contados da Convocacao de comparecimento, enviada através do e-malil
informado no curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a Convocacao, no prazo
acima, sem justificativa por escrito sera considerado desisténcia do cargo, sinalizando o
chamamento do préximo candidato.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados, seréo
desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da data de
homologacédo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou nao, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica no conhecimento e aceitacdo das
normas e condicbes estabelecidas no presente Comunicado e no FAQ, publicado em
nosso site https://www.sesipa.org.br/processo-seletivo.

Belém, 09 de abril de 2024.

LEMOS
Superintendente Regional do/SESI/DR-PA
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