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SPROCESSO SELETIVO N° 071/2024/SESI
ANALISTA PLENO - NIVEL |
SESI PARA

O Superintendente Regional do Servico Social da Industria — Departamento Regional do
Para — SESI DR PA, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a abertura das
inscricbes do Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para formacéo de
cadastro reserva para os cargos de Analista Pleno — Nivel |, com lotagdo em Canad dos
Carajas, no Estado do Para e em Acailandia e S&o Luis, no Estado do Maranhao,
conforme regulamento aprovado pela Resolugdo N° SESI/CN 0035/2015, de 29 de julho
de 2015, do Conselho Nacional do Servico Social da Industria — SESI, na conformidade
das normas e das condi¢tes estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT.
1. INSCRICAO:

A InscricAo serd realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 19 a 21/04/2024.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais
de uma inscricdo para a mesma posi¢cao. Os candidatos enquadrados em qualquer
uma das duas situacdes serdo desclassificados.

Toda comunicagdo com os candidatos para participagdo nas etapas sera realizada
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados.
Portanto, ap6s a inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as
etapas nao serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia
devera apresentar Laudo com CID especificando sua deficiéncia, sendo certo gque,
havendo chamada de candidatos selecionados incidird a aliquota de 5% para viabilizar o
ingresso de PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

. . - Cadastro .
Cargo Nivel de Escolaridade Salério Jornada Semanal o — Localidade
Canaé dos Carajas/PA
Analista Pleno — Nivel | Nivel Superior R$ 5.651,27 40h CR S&o Luis/MA
Acailandia/MA

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Analista Pleno — Nivel | (Canaa dos Carajas/PA)

Experiéncia comprovada na funcdo e atividades, dentro do seguimento de
minera¢édo, no minimo, 06 (seis) meses.

Necessério possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.
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Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacdo — Bacharelado em Engenharia
Ambiental, Biologia, Engenharia Quimica, Quimica, Agronomia, Engenharia Florestal,
Engenharia Sanitaria, Tecn6logo em Gestdo Ambiental e Licenciatura em Biologia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Sintese das Atividades: Apoiar na gestao de requisitos legais através do monitoramento
do atendimento legal das areas operacionais e tematicos através do sistema CAL 4.0;
Apoiar na gestdo do processo de Inspecdo Ambiental, garantindo sua execucao de forma
padronizada dentro do site de atendimento; Apoiar na gestao dos indicadores de eventos
ambientais, suportando nas etapas de rever e completar, emissédo de relatérios semanais
e mensais, conforme demanda; Apoiar na identificacdo, registro e acompanhamento do
processo de Ndo Conformidades Ambientais, suportando do fechamento dos indicadores
e plano de acdo; Apoiar o acompanhamento dos prazos dos planos de agbes
estabelecidos, nos sistemas vale existentes; Dar suporte ho acompanhamento e gestao
dos planos de acao para aumento da maturidade do indicador 5S, bem como apoiar as
atualizacbes dos quadros de gestdo FMDS (gestdo da rotina diaria) e outros, em
atendimento aos procedimentos internos; Dar suporte a gestdo e manutencao da norma
ISO 14001 junto apoiando a compilacdo de indicadores para reunides das coordenacdes
e das gerencias, utilizando as ferramentas PPT, Power Bl e Stratws; Dar suporte a
gestdo com interface com 0s seguintes sistemas, mas nao se limitando a estes: suporte e
dominio nas ferramentas de gestdo da Contratante, conforme descricdo abaixo: Atuar no
SAP ECC - Aquisicao e consultas de materiais bem como abertura de chamados para
manutencdes prediais, SAP IM — Cadastro de ferramentas proativas como inspecoes e
Nao Conformidades; Realizar abertura de chamados como manutencfes e assuntos de
tecnologia.

2.2. Analista Pleno — Nivel | (Sao Luis/MA)

Experiéncia comprovada na funcédo e atividades, dentro da &area de porto, no
minimo, 06 (seis) meses.

Necessario possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Bacharelado em Engenharia
Ambiental, Biologia, Engenharia Quimica, Quimica, Agronomia, Engenharia Florestal,
Engenharia Sanitaria, Tecnélogo em Gestdo Ambiental e Licenciatura em Biologia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Sintese das Atividades: Apoiar na gestédo de requisitos legais através do monitoramento
do atendimento legal das areas operacionais e tematicos através do sistema CAL 4.0;
Apoiar na gestdo do processo de Inspecdo Ambiental, garantindo sua execucao de forma
padronizada dentro do site de atendimento; Apoiar na gestdo dos indicadores de eventos
ambientais, suportando nas etapas de rever e completar, emissédo de relatérios semanais
e mensais, conforme demanda; Apoiar na identificagédo, registro e acompanhamento do
processo de Nao Conformidades Ambientais, suportando do fechamento dos indicadores
e plano de acdo; Apoiar o acompanhamento dos prazos dos planos de acgles
estabelecidos, nos sistemas vale existentes; Dar suporte no acompanhamento e gestao
dos planos de acéo para aumento da maturidade do indicador 5S, bem como apoiar as
atualizacdes dos quadros de gestdo FMDS (gestdo da rotina diaria) e outros, em
atendimento aos procedimentos internos; Dar suporte a gestdo e manutencdo da norma
ISO 14001 junto apoiando a compilacdo de indicadores para reunides das coordenacdes
e das gerencias, utilizando as ferramentas PPT, Power Bl e Stratws; Dar suporte a
gestdo com interface com 0s seguintes sistemas, mas nao se limitando a estes: suporte e
dominio nas ferramentas de gestdo da Contratante, conforme descri¢cdo abaixo: Atuar no
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SAP ECC - Aquisicdo e consultas de materiais bem como abertura de chamados para
manutencdes prediais, SAP IM — Cadastro de ferramentas proativas como inspecoes e
N&ao Conformidades; Realizar abertura de chamados como manutencdes e assuntos de
tecnologia.

2.3. Analista Pleno — Nivel | (Sao Luis/MA)

Experiéncia comprovada na funcédo e atividades, dentro da area de porto, no
minimo, 06 (seis) meses.

Necessario possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacgao — Bacharelado em éareas afins, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC e Curso Técnico
em Instrumentacgéo, Elétrica, Meio Ambiente, Eletroeletrénica ou Automacéo devidamente
credenciada pelo MEC.

Sintese das Atividades: Apoiar a Contratante na fiscalizacdo de SSMA durante
acompanhamento das atividades dos fornecedores, relativas ao desenvolvimento de
projetos; Apoiar de forma a garantir a realizacado de inspecdes de Salde, Seguranca,
Meio Ambiente, Riscos, Emergéncia e Comunidade de acordo com as normas e
legislagcdo vigentes; Apoiar no controle de todos os indicadores de seguranga dos
fornecedores, apresentando os resultados consolidados nas diversas reunides sobre o
assunto; Executar controles para Gestdo de riscos de SSMA&REC; Apoiar no
desenvolvimento de plano de monitoramento de riscos: elaboracdo de checklist de
inspecdao, definicdo de periodicidade de avaliacdo, elaboracdo de fluxo de processos de
gestdo; Executar atividades de inspecdo em equipamentos de monitoramento ambiental
e meteorolbgico; Realizar extracdo de dados de monitoramento; Realizar configuracdes e
atualizagbes dos sistemas dos equipamentos; Dentro dos ativos que fardo parte das
rotinas, temos: estacdes de qualidade do ar com monitoramento continuo e transmissao
de dados online, estacBes de monitoramento de ruido e vibracdo com transmisséo de
dados online, sondas de monitoramento de qualidade de agua com transmisséo de dados
online, estacBes meteorolégicas e pluviometros com transmissdo de dados online,
sistemas de monitoramento de CFTV (Cameras), sistemas de identificagdo de incéndio
florestais por cameras, sistemas de transmissédo de dados (datalogger, moden, antenas,
satélite e outros)..

Requisitos: Excel, Power point, office 365, Power Bl, SAP.

2.4. Analista Pleno — Nivel | (Acailandia/MA)

Experiéncia comprovada na funcdo e atividades, dentro da éarea de ferrovia, no
minimo, 06 (seis) meses.

Necessério possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacdo — Bacharelado em Engenharia
Ambiental, Biologia, Engenharia Quimica, Quimica, Agronomia, Engenharia Florestal,
Engenharia Sanitaria, Tecndlogo em Gestdo Ambiental e Licenciatura em Biologia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Sintese das Atividades: Apoiar na gestado de requisitos legais através do monitoramento
do atendimento legal das &reas operacionais e tematicos através do sistema CAL 4.0;
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Apoiar na gestdo do processo de Inspecdo Ambiental, garantindo sua execucéo de forma
padronizada dentro do site de atendimento; Apoiar na gestao dos indicadores de eventos
ambientais, suportando nas etapas de rever e completar, emissédo de relatérios semanais
e mensais, conforme demanda; Apoiar na identificacdo, registro e acompanhamento do
processo de Ndo Conformidades Ambientais, suportando do fechamento dos indicadores
e plano de acdo; Apoiar o acompanhamento dos prazos dos planos de acles
estabelecidos, nos sistemas vale existentes; Dar suporte ho acompanhamento e gestao
dos planos de acdo para aumento da maturidade do indicador 5S, bem como apoiar as
atualizacbes dos quadros de gestdo FMDS (gestdo da rotina diaria) e outros, em
atendimento aos procedimentos internos; Dar suporte a gestdo e manuten¢do da norma
ISO 14001 junto apoiando a compilacao de indicadores para reunides das coordenacdes
e das gerencias, utilizando as ferramentas PPT, Power Bl e Stratws; Dar suporte a
gestdo com interface com 0s seguintes sistemas, mas nao se limitando a estes: suporte e
dominio nas ferramentas de gestdo da Contratante, conforme descri¢cdo abaixo: Atuar no
SAP ECC - Aquisicao e consultas de materiais bem como abertura de chamados para
manutencdes prediais, SAP IM — Cadastro de ferramentas proativas como inspecoes e
Nao Conformidades; Realizar abertura de chamados como manutencfes e assuntos de
tecnologia.

2.5. Analista Pleno — Nivel | (Acailandia/MA)

Experiéncia comprovada na funcdo e atividades, dentro da area de ferrovia, no
minimo, 06 (seis) meses.

Necessario possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacgédo — Bacharelado em éareas afins, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC e Curso Técnico
em Instrumentacgéo, Elétrica, Meio Ambiente, Eletroeletrénica ou Automacéo devidamente
credenciada pelo MEC.

Sintese das Atividades: Apoiar a Contratante na fiscalizacdo de SSMA durante
acompanhamento das atividades dos fornecedores, relativas ao desenvolvimento de
projetos; Apoiar de forma a garantir a realizagdo de inspecfes de Saude, Segurancga,
Meio Ambiente, Riscos, Emergéncia e Comunidade de acordo com as normas e
legislagcdo vigentes; Apoiar no controle de todos os indicadores de segurangca dos
fornecedores, apresentando os resultados consolidados nas diversas reunibes sobre o
assunto; Executar controles para Gestdo de riscos de SSMA&REC; Apoiar no
desenvolvimento de plano de monitoramento de riscos: elaboracdo de checklist de
inspecao, definicdo de periodicidade de avaliagédo, elaboracdo de fluxo de processos de
gestdo; Executar atividades de inspecdo em equipamentos de monitoramento ambiental
e meteoroldgico; Realizar extracdo de dados de monitoramento; Realizar configuracbes e
atualizacbes dos sistemas dos equipamentos; Dentro dos ativos que fardo parte das
rotinas, temos: estacdes de qualidade do ar com monitoramento continuo e transmisséo
de dados online, estacBes de monitoramento de ruido e vibracdo com transmisséo de
dados online, sondas de monitoramento de qualidade de agua com transmisséo de dados
online, estacdes meteoroldgicas e pluviometros com transmissdo de dados online,
sistemas de monitoramento de CFTV (Cameras), sistemas de identificacdo de incéndio
florestais por cameras, sistemas de transmissédo de dados (datalogger, moden, antenas,
satélite e outros)..

Requisitos: Excel, Power point, office 365, Power Bl, SAP.
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3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizacdo de 02 (duas) etapas: Analise de Requisitos e Entrevista.

Nota: A Validagdo de Cadastro ndo é uma etapa de classificacdo, contudo, o
candidato(a) que nao preencher elou preencher de forma incorreta, sera
desclassificado(a).

3.1. Descricéo das etapas:

12 etapa: Andlise de Requisitos: Esta etapa consiste na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias e escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos que néo
apresentarem no curriculo os pré-requisitos solicitados neste comunicado serao
desclassificados.

Importante: Sdo aceitos apenas curriculos nos seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Nao aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental
inserir no curriculo cadastrado, as informacdes completas de formacéao
académica/ano de concluséo, cursos, periodos trabalhados (més e ano de entrada
e saida de cada empresa) e descricdo das atividades em cada experiéncia
profissional.

22 etapa: Entrevista: Seréo classificados para esta etapa os candidatos habilitados na
etapa de Analise de Requisitos. Serdo avaliados os aspectos técnicos (conhecimentos,
habilidades, experiéncia profissional), comportamentais exigidos pelo cargo em questao.
A Entrevista valera 10 (dez) pontos. Serdo desclassificados candidatos com nota inferior
a 7 (sete) pontos na etapa de Entrevista.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de entrevista, tera preferéncia na ordem classificatéria o candidato
que obtiver maior aderéncia as atividades descritas, de acordo com perfil em questao.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e 0 acompanhamento das datas de realizacdo das etapas
enviadas por e-mail sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a
internet, no equipamento ou a ndo visualizagdo do e-mail com o agendamento da etapa
por parte do candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a realizacao.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracao as informagfes contidas neste comunicado.

E obrigacdo do candidato aprovado comparecer & Unidade de lotacdo no prazo méaximo
de 2 (dois) dias uteis contados da Convocacdo de comparecimento, enviada através do
e-mail informado no curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a Convocacao, no
prazo acima, sem justificativa por escrito serd considerado desisténcia do cargo,
sinalizando o chamamento do pr6ximo candidato.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados,
serdo desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de
homologacéo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou nado, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.
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A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica no conhecimento e aceitacédo
das normas e condicdes estabelecidas no presente Comunicado e no FAQ, publicado em
nosso site https://www.sesipa.org.br/processo-seletivo.

Belém, 16 de abril de 2024.
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