Diretoria Regional SE NA’

SENAI PARA PELO FUTURO DO TRABALHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 006/2019
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE ALTAMIRA

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
Departamento Regional do Pard, através do Centro de Educacao
Profissional de Altamira faz saber que realizara Processo Seletivo destinado
ao provimento de 01 (uma) vaga existente para o emprego descritos no item 03,
sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Poderdo participar do Processo Seletivo Externo os candidatos que
apresentarem seus curriculos até as 17h00 do dia 28/11/2019 na propria
Unidade Operacional de ALTAMIRA, que atendam as seguintes condicoes,
cumulativamente:

1. Do Processo Seletivo

1.1. O presente processo seletivo destina-se ao provimento de vagas, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no emprego
atualmente vago, dentro do prazo de validade do processo.

1.2. A contratagdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de
classificagao final por emprego.

1.3. A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias,
ao término dos quais, se o desempenho do profissional for satisfatorio, o
contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

1.4. Todas as etapas constantes no presente edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Altamira/PA.

2. Das condigdes para inscrigao

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher

as condicdes para inscrigéo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser estrangeiro
naturalizado em situacao regular e permanente no territério nacional,
nos termos e atendidas as exigéncias contidas na legislagéo federal
pertinente;

. Ter, na data de admiss&o, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

. Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da
funcao publica, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

. Possuir o CPF regularizado;

. No ato de investidura o candidato nao podera estar incompatibilizado( \9}”
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para nova investidura em novo emprego;
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2.1.8. Todos os candidatos, deverdo possuir ensino médico completo,

devidamente demonstrado através de Certificado de Conclusdo de
Curso ou Declaragao da instituicdo de ensino.

2.1.9. Todos os candidatos, deverdo apresentar no ato da inscrigéo,

2.1.10.

Certificados de conclusdo dos Cursos: Nogdes de Seguranga
Patrimonial, Combate a Incéndio, Relacbes Interpessoais e Curso de
Formacéo de Vigilante.

Os candidatos interessados e que preencham os requisitos acima,
deverao inscrever-se na Secretaria do Centro de Educagéao
Profissional de Altamira.

3. Das Vagas Disponiveis:

O presente processo seletivo refere-se ao provimento de 01 (uma) vaga
imediata e 10 (dez) vagas de cadastro de reserva para o cargo de Vigia, nos
termos das especificagdes abaixo:

3.1. Cargo de Vigia:

3.1.8.

. Vigiar todas as dependéncias da escola;
. Realizar vistorias e rondas sistematicas nas dependéncias da

Unidade;

. Atuar no controle de acessos de visitantes, colaboradores,

prestadores de servigos, veiculos, caminhdes e equipamentos, entre
outras de suas atribuicoes;

. Verificar portas, portdes, janelas, luzes e tomar as providéncias

necessarias;

. Anotar qualquer anormalidade no livio de ocorréncias, tomando

decisdes imediatas e informando seu superior;

. Prestar informagées e/ou encaminhar clientes ao setor competente;
. Cumprir com os procedimentos pertinentes ao cargo € ser

comprometido com a organizagao.
Manter o seu local de trabalho limpo e organizado.

4. Carga Horaria Semanal.

4.1. 180 horas mensais.

5. Remuneracao.

5.1. A vaga ora oferecida apresenta a seguinte matriz salarial:

Cargo Salario mensal base

Vigia R$ 1.634,24
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1,

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

6. Das Inscrigoes.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condigdes e pré-requisitos para concorrer a vaga
disponivel.

As inscricbes para participar deste Processo Seletivo seréo realizadas
exclusivamente no Centro de Educacéo Profissional de Altamira, ou seja,
significa que o local de trabalho seré em Altamira.

As inscricoes serdo realizadas de 27 a 28 de novembro de 2019, de 09nh00
as 17h00, excetuando-se o horario de intervalo de 12h00 as 14h00.

. Avaliagao.

Sera realizada prova de Conhecimentos de Carater Eliminatorio e
Classificatério com nota minima de 20 (vinte) pontos.

A prova de conhecimentos serd composta de 30 (trinta) questoes de
multipla escolha, assim distribuidas:

Conhecimentos Gerais Peso
Portugués 10 Questdes 01
Matematica 10 Questdes 01
Conhecimentos Especificos Peso
Conhecimento especifico 10 Questdes 02

As questdes de multipla escolha serdo compostas cada uma de 4 (guatro)
alternativas para escolha de uma Unica resposta correta, com o grau de
dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido e ao
conteldo programatico expresso no Anexo |. Sera considerado
classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos na prova de Conhecimentos.

. Da realizacdo das provas de conhecimentos.

A prova de conhecimentos gerais e especificos sera realizada
exclusivamente no Centro de Educagao Profissional de Altamira (Avenida
Tancredo Neves, n® 2736, Premen, Altamira - Para), no dia 06 de
dezembro de 2019, no préprio Centro de Educagédo Profissional
Altamira, com inicio as 09h00 (horario local).

Referida prova tera duragdo de 03 horas, com término as 12h00.

@
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar
efou permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica,
notebook, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma efou algum aparelho eletrénico, estes deveréo ser recolhidos pela
Coordenagdo. O descumprimento da presente instrucao implicara a
eliminagédo do candidato.

O SENAI nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas,
nem por danos neles causados.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O candidato devera assinalar as respostas das questfes objetivas na
folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento vélido para a corregdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucées especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

Em hipétese alguma, havera substituicéo da folha de resposta por erro do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcagoes, feitas incorretamente na folha de
respostas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

N3o serdo computadas questdes néo respondidas, nem questoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas
e o caderno de prova, cedidos para a execugéo da prova.

O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagéo das provas,
levando consigo o caderno de prova.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova €
somente poderao sair juntos do recinto.

Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apdés o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados;

b) N&o apresentar o documento de identidade;

c) Nao comparecer ao local de provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,
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e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacgéo;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) Nao devolver a folha de respostas e o caderno de prova;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

8.16. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e
de classificagéo.

9. Critérios de classificacao e desempate.

9.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificacéo, sera
estabelecida via média ponderada onde portugués e matematica terao
peso 1 e conhecimentos especificos teréo peso 2.

9.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de
pontos.

9.3. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente,
critérios de desempate para definigao da classificagao final:

a) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior pontuagéo na prova de conhecimentos gerais (Portugués, matematica)
c¢)Tiver maior idade.

10. Resultado.

10.1. A divulgacdo estara disponivel na internet, por meio do endereco
eletrénico site www.senaipa.org.br e no Quadro de Avisos do SENAI
Altamira, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagao de todos os resultados e atos decorrentes deste Processo.

10.2. O resultado final sera divulgado por ordem classificatoria.

10.3. O candidato que nado alcangar nota minima de 20 (vinte) pontos ou que
nao atender aos pré-requisitos exigidos, sera desclassificado. (9}2}(
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11. Dos Recursos.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.
11.7.
11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data da divulgag&o do gabarito preliminar e do
resultado preliminar da prova.

O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado,
mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario de
Recurso, em anexo.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar
digitado ou datilografado com as seguintes informagdes essenciais:
nome do Processo Seletivo, nome do candidato, identidade, CPF,
endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo e assinatura do
candidato, nimero da questao e questionamento.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos deverdo ser enderecados ao SENAI Altamira ou entregues
pessoalmente no seguinte enderego Avenida Tancredo Neves, n° 2736,
Premen, Altamira - Para, CEP. 68.372-970, Altamira/PA, Fone/Fax: 93
3515-1867).

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento
especifico.

A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

Os recursos julgados seréo respondidos diretamente ao candidato. Nao
sera possivel o conhecimento do resultado por meio de telefonema.

Se do exame do recurso resultar anulagéo de item integrante de prova,
a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e recursos de gabarito definitivo.

A banca examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

12.Homologagao Final

Apbs a apreciagdo dos recursos interpostos, seré divulgada a relagédo de
resultado final por ordem de classificagdo dos candidatos no site
www.senaipa.org.br e no Quadro de Avisos do SENAI Altamira.

Belém, 21 de novembro de 2019.

AP 72

DARIO ANTONIO BASTOS DE LEMOS

Diretor Regional do SENAI-PA
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia (Escrita correta das palavras), Coeréncia e Coesao textual,
Significado das palavras — Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Hom®&nimos,
Divisdo Silabica, Pontuacdo, Acentuacao Gréafica, Flexdo do Substantivo
(Género — Masculino e Feminino); Nimero — (Singular e plural), Interpretagao de
Texto, Emprego dos Pronomes, Sujeito, Adjetivos, Regéncia Nominal e Verbal,
Concordancia Nominal, Classificacdo das Palavras (oxitona, paroxitona e
proparoxitona), Emprego da Crase, Prefixo e Sufixo

Matematica

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e Decimais, Conjuntos, Sistema
Legal de Unidades de Medidas Brasileiras, Perimetro e Area das Principais
Figuras Geométricas Planas, Regra de trés Simples e Composta, Porcentagem
e Juros Simples, Equacéo de 1° e 2° grau, Sistema de Equacgoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo de Vigia

Relagbes Interpessoais e Humanas no Trabalho, Nogoes de seguranga
individual, coletiva e de instalages, Equipamentos para a seguranga e higiene,
Normas de seguranca. Uso de EPI, Comportamento profissional e organizagao
do trabalho, ordenagdo das autoridades em niveis diferentes, Comunicag¢ao

interpessoal.
/’\w
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ANEXO i
PROCESSO SELETIVO N° 006/2019

CRONOGRAMA

ABERTURA PREVISAO
Publicacio/Divulgacdo Edital (Jornal, Internet ou local) 26/11/2019
INSCRICAO
Recebimento de Curriculos/Documentos Comprobatdrios 27 a 28/11/2019°
12 Etapa: Prova de conhecimentos
Realizagdo da Prova 06/12/2019
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 07/12/2019
Recursos 09 a 10/12/2019
Respostas aos Recursos 13/12/2019
Divulgagdo do Gabarito Definitivo 14/12/2019
RESULTADO FINAL
Divulgagdo do Resultado Final 17/12/2019

v
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 006/2019

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

., de___ de2019

A
Coordenacdo do Processo Seletivo N° 006/2019
Ref: Recurso Administrativo contra
Prezados Senhores,
Eu, ,  candidato(a) ao cargo de

. RG: _, do Processo Seletivo N° 006/2019 do SENAI DR/PA,
para a unidade CEP , venho através deste interpor o recurso:




