Diretoria Administrativa - DIRAD E
Sistema FIEPA

PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N° 075/2022/SESI

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO PLENO / TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO PLENO

SESI PARAUAPEBAS/PA

O Superintendente Regional do Servigco Social da Indastria — Departamento Regional do
Para — SESI DR PA, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a abertura das
inscricbes do Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para formacdo de
cadastro reserva para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho — Pleno,
lotacao Matricial, e Técnico de Seguranca do Trabalho — Pleno, com lotacdo em Canaa
dos Carajas e Parauapebas, no Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela
Resolucdo N° SESI/CN0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do
Servico Social da Industria — SESI, na conformidade das normas e das condi¢des
estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT.
1. INSCRICAO:

A InscricAo serd realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 09 a 11/12/2022.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais
de uma inscricdo para a mesma posi¢cdo. Os candidatos enquadrados em qualquer
uma das duas situacdes serdo desclassificados.

Toda comunicagdo com os candidatos para participagdo nas etapas serad realizada
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana. Portanto, apés a
inscricdo na vaga, o candidato deverd ficar atento ao e-mail, pois as etapas nédo serao
remarcadas.

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscrigdo do Processo Seletivo, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar Laudo especificando a deficiéncia de que é portador, sendo
certo que, havendo chamada de candidatos selecionados incidira a aliquota de 4% para
viabilizar o ingresso de PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Cargo Nivel de Salario Jornada Cadastro L oealikRe
9 Escolaridade Semanal Reserva
Engenheiro de Seguranca ’ .
do Trabalho Pleno Superior R$ 10.370,80 44h CR Matricial
Tecnico de Seguranca do Técnico R$ 3.842,65 44h CR Canad dos Carajas
Trabalho Pleno
Técnico de Seguranca do .
Trabalho Pleno Técnico R$ 3.842,65 44h CR Parauapebas
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O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os preé-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Engenheiro de Seguranca do Trabalho Pleno

Experiéncia comprovada na funcdo e dentro da area de mineracdo de, no minimo,
06 (seis) meses.

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacdo — Bacharelado em Engenharia ou
Arquitetura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC e Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Sintese das Atividades: Apoiar no cumprimento legal e técnico dentro das
aplicabilidades de cada éarea, embasado nas Normas Legais Externas, Técnicas
Vigentes, Instru¢gdes e Requisitos Normativos Internos; monitorar o cumprimento das
Normas Legais Externas, Técnicas Vigentes, Instru¢cdes e Requisitos Normativos Internos
por meio de auditorias e inspecdes; coordenar as atividades do SESMT Coletivo/ Unico, e
demais contratadas, que venham a prestar servicos diretos ao SESMT da contratante,
através da gestao de contratos; coordenar as atividades dos Técnicos de Seguranca e
Higiene do Trabalho, por meio do gerenciamento da equipe; assistir tecnicamente as
geréncias nas realizages dos comités de S&S, mediante fornecimento de informagdes e
esclarecimentos técnicos; prover o departamento corporativo de informacdes cabiveis a
evolugcdo do processo de gestdo de S&S, baseado nos resultados; avaliar, validar e
compilar informacdes gerenciais relativas a S&S, com base nos relatorios disponibilizado
pelas éareas; atender instituicbes governamentais e ndo governamentais nos assuntos
ligados a S&S do trabalho, através de acompanhamentos, esclarecimentos e
fornecimento de documentos previamente autorizados; promover treinamentos de
ambientacdo (introdutorios) e/ou especificos pertinentes & S&S aos empregados
mapeados, com base nas Instrucdes e Requisitos Normativos Internos; assegurar que
todos os incidentes ocorridos (pessoais, materiais, quase acidente) sejam devidamente,
analisados e divulgados a todas as areas interessadas, através de apoio técnico e
conferéncia dos respectivos registros; verificar e assistir as areas para que os planos de
acao gerados pelas aplicacdes das ferramentas do S&S sejam devidamente executados,
através do acompanhamento e apoio no desenvolvimento do plano; executar programas
de seguranca do trabalho, através da implantacdo de sistema de gerenciamento de S&S;
elaborar periodicamente relatérios do desenvolvimento dos programas implantados,
através da analise dos mesmos; monitorar e/ou gerir o levantamento dos agentes
ambientais agressivos e condigbes inseguras presentes nos locais de trabalho,
realizando andlise dos projetos, obras, processos, equipamentos e instalacdes, através
de medi¢des e/ou contratagcdo de empresa especializada; identificar e reconhecer os
riscos inerentes aos processos para programas de controle de Higiene Ocupacional,
através da promocdo de capacitacdo técnica de equipe especifica; emitir laudos e
pareceres técnicos, quando necessarios, através de consultas, avaliacdes e elaboracdo
de relatdrios; assessorar a constituicdo, implantacdo e desenvolvimento da
CIPA/CIPAMIN; analisar laudos periciais e acompanhar as pericias judiciais e emitir
parecer, quando necessario; garantir o arquivamento de toda documentacdo pertinente a
S&S; realizar campanhas de conscientiza¢do, orientagdo e educacdo, com auxilio da
area corporativa, baseando em temas pertinentes; planejar, especificar e acompanhar
atividades e recursos envolvidos em um projeto, através da aplicacdo de técnicas de
gestdo de projetos, para garantir que o produto ou servigo seja entregue no prazo dentro
dos padrbes de qualidade, orcamento e especificagfes técnicas da contratante e que o
objetivo do projeto seja alcancado; elaborar planos de emergéncia, visando a preparacao
das pessoas, disponibilizacdo de recursos e minimizacdo dos impactos em caso de
emergéncia; executar programa de ergonomia junto a area de Saude, através da
antecipacdo e mapeamento dos riscos ergonémicos, e acompanhar os resultados por
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posto de trabalho; elaborar e gerenciar o orcamento de custeio e investimentos pertinente
a Saude e Seguranca do Trabalho, nas suas respectivas unidades, a fim de garantir sua
execucdo conforme planejado; desejavel conhecimento em metodologias de andlise e
solucBes de problema: Sixsigma, Lean, Métodos Ageis, ferramentas de qualidade.

2.2. Técnico de Seguranca do Trabalho Pleno

Experiéncia comprovada na fungdo e dentro da area de minera¢éo de, no minimo,
06 (seis) meses.

Escolaridade: Certificado de Conclusdo do Curso Técnico em Seguranca no Trabalho,
expedido por Instituicdo de Ensino Médio devidamente reconhecido pelo MEC.

Sintese das Atividades:

Ministrar treinamentos de Salde e Seguranca praticos e teéricos, visando minimizar
riscos na Saude e Seguranca dos empregados, com base nas Instrucdes e Requisitos
Normativos Internos, e Normas Legais Externas e Técnicas vigentes; assessorar nos
programas de trabalho e planos de acdes das Comissdes Internas de Prevencéo de
Acidentes e mapeamentos de risco, acompanhando as propostas sugeridas; assessorar
as comissfes de andlise de incidentes ocorridos (pessoais, materiais, quase acidente),
onde serdo determinadas as causas e seus bloqueios de neutralizacdo e/ou eliminacao,
através de apoio técnico; realizar inspec¢fes de seguranca nas instalacdes, equipamentos
e ferramentas de trabalho, através de verificagdes “in loco” utilizando as ferramentas de
S&S de forma a propiciar maior seguranga e conforto na realizacdo das tarefas e locais
de trabalho; participar dos estudos para implantagcéo dos sistemas de protecédo e combate
a incéndio, propondo as modificagcbes necessarias para propiciar maior seguranca;
consolidar e controlar os relatérios relativos aos incidentes ocorridos (pessoais, materiais,
guase acidente), quando do recebimento das informagbes das areas referente ao
assunto; acompanhar e participar da avaliacdo dos testes de equipamentos de
segurancga, analisando e propondo as modificacdes necessarias, para propiciar maior
seguranca e conforto aos usuérios, baseando nos resultados poés-testes; participar da
andlise de projetos de novas instalacdes, analisando os aspectos de salde seguranca e
ergonémicos, propondo modificacdes se necessario, com base nas Normas Legais
vigentes, prestar apoio técnico as areas, nos estudos necessarios a movimentacao,
armazenamento e manejo de materiais toxicos, explosivos, corrosivos e inflamaveis,
orientando quanto aos procedimentos adequados, com base nas Normas Legais vigentes
e aplicabilidades locais; gerir a implantacdo das medidas definidas a partir do tratamento
estatistico dos dados coletados nas andlises dos acidentes no trabalho, visando a
seguranca no trabalho; coordenar, realizar e participar das inspecdes e auditorias de
seguranca em instalagfes, equipamentos e ferramentas de trabalho, equipamentos de
protecdo individual e coletiva de forma a propiciar maior seguranca na realizagdo das
tarefas e locais de trabalho; identificar novos materiais, equipamentos, tecnologias e
metodologias, a fim de propor modificagdes e atualizagdes que impliquem no incremento
da seguranga no trabalho; fornecer informacdes para elaboracdo do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), enviando a Medicina dados referentes
aos levantamentos qualitativos e quantitativos das avaliagbes dos riscos ambientais das
areas; elaborar e coordenar estudos para implantacdo dos sistemas de protecdo combate
a incéndio, dimensionando equipamentos para adequacdo do local, com base nas
Normas Legais; elaborar, avaliar e apoiar as areas na confeccao de relatérios relativos
aos incidentes acidentes do trabalho, levantando e fornecendo dados a serem utilizados
pelas comissbes de andlise de acidentes, para determinar suas causas,
responsabilidades e propor medidas preventivas e corretivas; coordenar e executar a
elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (PCMAT), Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), acompanhando o levantamento de dados para
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elaboracdo e sua implementacdo, baseado nas Normas Legais vigentes; coordenar,
programar e/ou executar as medi¢cbes dos agentes ambientais agressivos a salde nos
locais de trabalho, elaborando relatérios técnicos de avaliacdo e propondo acbes
corretivas; ministrar treinamentos de Salude e Seguranca préticos e teéricos, visando
minimizar riscos na Saude e Seguranca dos empregados, com base nas Instrucdes e
Requisitos Normativos Internos, e Normas Legais Externas e Técnicas vigentes.
assessorar nos programas de trabalho e planos de acBes das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes e mapeamentos de risco, acompanhando as propostas
sugeridas; assessorar as comissfes de analise de incidentes ocorridos (pessoais,
materiais, quase acidente), onde serdo determinadas as causas e seus bloqueios de
neutralizacao e/ou eliminacédo, através de apoio técnico; realizar inspecfes de seguranca
nas instalacées, equipamentos e ferramentas de trabalho, através de verificagdes “in
loco” utilizando as ferramentas de S&S de forma a propiciar maior seguranca e conforto
na realizacdo das tarefas e locais de trabalho; participar dos estudos para implantacao
dos sistemas de protecdo e combate a incéndio, propondo as modificacdes necessarias
para propiciar maior segurancga; consolidar e controlar os relatérios relativos aos
incidentes ocorridos (pessoais, materiais, quase acidente), quando do recebimento das
informacbes das areas referente ao assunto; acompanhar e participar da avaliagdo dos
testes de equipamentos de seguranca, analisando e propondo as modificacbes
necessarias, para propiciar maior seguranca e conforto aos usuérios, baseando nos
resultados pos-testes; participar da analise de projetos de novas instalagfes, analisando
0s aspectos de saude seguranca e ergonémicos, propondo modificacdes se necessario,
com base nas Normas Legais vigentes; prestar apoio técnico as areas, nos estudos
necessarios a movimentagédo, armazenamento e manejo de materiais toxicos, explosivos,
corrosivos e inflamaveis, orientando quanto aos procedimentos adequados, com base
nas Normas Legais vigentes e aplicabilidades locais; gerir a implantacdo das medidas
definidas a partir do tratamento estatistico dos dados coletados nas analises dos
acidentes no trabalho, visando a seguranca no trabalho; coordenar, realizar e participar
das inspecdes e auditorias de seguranca em instalagbes, equipamentos e ferramentas de
trabalho, equipamentos de protecdo individual e coletiva de forma a propiciar maior
seguranca na realizagdo das tarefas e locais de trabalho; identificar novos materiais,
eguipamentos, tecnologias e metodologias, a fim de propor modificacbes e atualizacbes
que impliqguem no incremento da seguranca no trabalho; fornecer informacdes para
elaboragédo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), enviando a
Medicina dados referentes aos levantamentos qualitativos e quantitativos das avaliagbes
dos riscos ambientais das areas; elaborar e coordenar estudos para implantacdo dos
sistemas de protecdo combate a incéndio, dimensionando equipamentos para adequagao
do local, com base nas Normas Legais; elaborar, avaliar e apoiar as areas na confec¢éo
de relatérios relativos aos incidentes acidentes do trabalho, levantando e fornecendo
dados a serem utilizados pelas comissdes de analise de acidentes, para determinar suas
causas, responsabilidades e propor medidas preventivas e corretivas; coordenar, criar e
participar de grupos de trabalhos internos e externos para discusséo e definicbes sobre
seguranca do trabalho, saude do trabalhador, meio ambiente e transito; determinar ou
propor a adoc¢do de medidas visando a seguranca no trabalho através do tratamento dos
dados coletados nas analises dos acidentes de trabalho; analisar, avaliar e divulgar
ocorréncias e publicacdes internas e externas relacionadas as atividades da area de
seguranca do trabalho; prestar suporte técnico acerca da filosofia da seguranca do
trabalho, dos procedimentos legais de prevencdo de acidentes, ministrar treinamentos e
elaborar instru¢cdes de seguranca, com base nas Instru¢cbes Normativas; planejar,
coordenar, programar e realizar inspecbes de seguranca, a fim de verificar o
cumprimento e a adequacdo dos métodos de trabalho aos aspectos de seguranga e
higiene; participar da analise de projetos de novas instalacfes, avaliando os aspectos de
seguranca, higiene e ergonomia, determinando ou propondo as modificacdes
necessarias; analisar, orientar, controlar, comunicar e emitir relatérios de acidentes do
trabalho com ou sem vitima, danos materiais e doencas ocupacionais ocorridos na sua
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area de atuacao, inclusive com empreiteiras e terceiros; analisar, emitir, orientar,
controlar e divulgar as comunicacdes dos incidentes ocorridos (pessoais, materiais,
gquase acidente) e doencgas ocupacionais ocorridos na sua area de atuacao, inclusive de
empreiteiras e terceiros; acompanhar pericias legais pertinentes a seguranca do trabalho,
nas instalacdes da contratante. Comparecendo aos locais de trabalho em conjunto com o
perito ou fiscal dos Orgdos competentes; fornecer informagbes pertinentes, para
elaboracéo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, com base nos resultados das
avaliagbes ambientais; acompanhar trabalhos de paradas de manutencdes, seguindo o
planejamento de manutencdo das areas operacionais; auxiliar na elaboragao dos laudos
de insalubridade e periculosidade, por meio dos levantamentos de dados no campo.

Importante: Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, trainee,
bolsa de estudo, contrato de aprendiz, prestacdo de servicos como voluntario ou
monitoria como comprovacéao de Experiéncia Profissional.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Consistira na realizacdo de 02 (duas) etapas: Analise de Requisitos e Entrevista.

Nota: A Validacdo de Cadastro ndo é uma etapa de classificacdo, contudo, o
candidato(a) que nao preencher elou preencher de forma incorreta, sera
desclassificado(a).

3.1. Descricao das etapas:

12 etapa: Andlise de Requisitos: Consistira na aderéncia do perfil profissional
(escolaridade dos candidatos aos perfis dos cargos disponibilizados). Os candidatos
serdo ranqueados por ordem decrescente, da maior aderéncia para menor aderéncia aos
respectivos perfis.

Importante: Sao aceitos apenas curriculos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. N&o aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a
descricdo das atividades no curriculo cadastrado.

22 etapa: Entrevista: Serdo classificados para a Entrevista os candidatos que
apresentarem maior aderéncia aos perfis dos cargos disponibilizados. Seréo avaliados os
aspectos  técnicos  (conhecimentos, habilidades, experiéncia  profissional),
comportamentais exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valera 10 (dez) pontos.
Serdo desclassificados candidatos com nota inferior a 6 (seis) pontos na etapa de
Entrevista.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de entrevista, terd preferéncia na ordem classificatéria, o candidato
gue obtiver maior aderéncia as atividades descritas de acordo com perfil em questéo.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacao de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e 0o acompanhamento das datas de realizacdo das etapas,
enviadas por e-mail, sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a
internet, no equipamento ou a nao visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa
por parte do candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a realizacao.

4. CONSIDERACOES FINAIS
Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracao as informag@es contidas neste comunicado.
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Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos no ato da admissao serao
desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de

homologacgéo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou nado, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

Belém, 06 de dezembro de 2022.

AL

DARIO ONIO BASTOS PE LEMOS
Superintendente Regional d&’ SESI/DR-PA




