Departamento Regional do Pard
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N2 002/2020
SENAI DR PARA

O Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Para
—SENAI DR PA, no uso de suas atribuigdes legais, torna plblica a abertura das inscrigdes e estabelece normas
relativas & realizagdo do Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para cadastro reserva nos se-
guintes cargos: Tutor de Quimica, Tutor de Mecanica, Tutor de Mecénica de Automéveis, Tutor de Refri-
geracdo e Climatizagdo, Tutor de Logistica, Tutor de Elétrica, Tutor de Construgdo Civil, Tutor de Seguranca
do Trabalho, Tutor de Alimentos e Bebidas, Tutor de Vestudrio, Tutor de Eletroeletrénica e Tutor de Gestdo
da Produg3o, para lotagdo no Departamento Regional — Diretoria de Educagdo e Servicos Tecnoldgicos, no
Municipio de Belém-PA, (Travessa Quintino Bocailiva, n2 1588, Bairro Nazaré, CEP 66.035-190) e regido me-
tropolitana, conforme regulamento aprovado pela Resolugdo N2 SENAI/CNI 21/2015, de 29 de julho de 2015,
do Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI e §32 do art. 443 e Art. 452-A
(contrato intermitente) ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho bem como, demais pormenorizagdes
previstas no ordenamento juridico e estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1 O Processo Seletivo sera executado pelo SENAI DR PA, através da Geréncia Executiva de Gestdo de Pes-
soas - GGP, que serd responsével pela coordenacdo e realizagdo do processo com apoio da Diretoria de
Educacdo e Servigos Tecnolégicos — DEST e Geréncia Executiva de Educagdo Profissional — GEP.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos selecionar candidatos para cadastro reserva nos
seguintes cargos Tutor de Quimica, Tutor de Mecéanica, Tutor de Mecénica de Automéveis, Tutor de
Refrigeragdo e Climatizacdo, Tutor de Logistica, Tutor de Elétrica, Tutor de Construcdo Civil, Tutor de
Seguranga do Trabalho, Tutor de Alimentos e Bebidas, Tutor de Vestudrio, Tutor de Eletroeletrdnica e
Tutor de Gestdo da Produgdo, para lotacdo no Departamento Regional — Diretoria de Educacéo e Servi-
cos Tecnoldgicos, no Municipio de Belém-PA, (Travessa Quintino Bocailiva, n? 1588, Bairro Nazaré, CEP
66.035-190) e regido metropolitana.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo do resul-
tado final deste edital, podendo ser prorrogado ou ndo, uma Gnica vez, por igual periodo, eventualmente
intercalados, a critério do SENAI DR PA.

1.4 0 acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do candidato, que de-
vera acompanhar as convocacdes e tomar ciéncia dos resultados através do site: www.senaipa.org.br

2. PERFIL DOS CARGOS

2.1 O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche os pré-requisitos abaixo,
assim como comprové-los. Os candidatos que ndo comprovarem os pré-requisitos necessarios no
ato da inscrigdo serdo automaticamente desclassificados:

Vagas Cadastro " .
Cargo g Hora Aula Nivel de Escolaridade
Imediatas Reserva
Tutor de Quimica - 10 RS 23,00 Superior
Tutor de Mecénica - 10 RS 23,00 Superior
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PELO FUTURO DO TRABALHO
Tutor de Mecénica Automaveis - 10 RS 23,00 Superior
I::;)g de Refrigeragdo e Climati- i 10 RS 23,00 Superior
Tutor de Logistica - 10 RS 23,00 Superior
Tutor de Elétrica - 10 RS 23,00 Superior
Tutor de Construgdo Civil - 10 RS 23,00 Superior
Tutor de Seguranga do Trabalho - 10 RS 23,00 Superior
Tutor de Alimentos e Bebidas - 10 RS 23,00 Superior
Tutor de Vestuario - 10 RS 23,00 Superior
Tutor de Eletroeletrdnica - 10 RS 23,00 Superior
Tutor de Gestdo da Produgdo - 10 RS 23,00 Superior
3. SINTESE DAS ATIVIDADES E PRE-REQUISITOS NECESSI'\“RIO;S PAﬁA'P‘ROVIMENTO DAS VA-
GAS:

3.1 Os candidatos declaram que assimilaram corretamente as prescricdes editalicias e declaram igual-
mente que preenchem os requisitos abaixo evidenciados e que terdo o dever de comprova-los no
momento oportuno. No momento da admissdo, os candidatos poderao ser desclassificados acaso
n3o demonstrem cabalmente que preenchem todos os pré-requisitos editalicios.

3.2 Os candidatos devem atender os seguintes critérios:

3.21 Cargo: Tutor de Quimica — (Nivel Superior) — cadastro reserva.
3.2.1.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduaggo - Diploma de Curso de Graduacao Ba-
charelado em Engenharia Quimica, ou Tecndlogo em Processos Quimicos reconhecido pelo
MEC, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC e Re-
gistro no Conselho e mais apresentagdo de Certificado de Curso de Informatica Basica.

3.2.2 Cargo: Tutor de Mecénica — (Nivel Superior) — cadastro reserva.
3.2.2.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Bacharelado em Engenharia Meca-
nica reconhecido pelo MEC, expedido por Instituido de Ensino Superior devidamente cre-
denciada pelo MEC e Registro no Conselho e mais apresentacdo de Certificado de Curso de
Informatica Basica. ’

3:2.3 Tutor de Mecanica de Automdveis — (Nivel Superior) — cadastro reserva.
3.2.3.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Bacharelado em Engenharia Meca-
nica, ou Tecndlogo em Sistemas Automotivos reconhecido pelo MEC, expedido por Institui- \ 4
¢io de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC e Registro no Conselho e mais v
apresentacdo de Certificado de Curso de Informatica Basica.

43.873.172-72

3.2.4 Tutor de Refrigeracdo e Climatizagdo — (Nivel Superior) — cadastro reserva. =]
5 4 o . 2 =
3.2.4.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Bacharelado em Engenharia Mecd- "
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nica, ou Tecndlogo em Refrigeracdo e Climatizagdo reconhecido pelo MEC, expedido por Ins-
tituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC e Registro no Conselho e
mais apresentacdo de Certificado de Curso de Informatica Basica.

3.2.5 Cargo: Tutor de Elétrica — (Nivel Superior) — cadastro reserva.
3.2.5.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Bacharelado em Engenharia Elétrica,
ou Tecndlogo em Sistemas Elétricos ou Tecndlogo em Eletrotécnica reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC e Registro
no Conselho e mais apresentagdo de Certificado de Curso de Informatica Basica.

3.2.6 Tutor de Construgdo Civil — (Nivel Superior) — cadastro de reserva.
3.2.6.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Bacharelado em Engenharia Civil, ou
Tecndlogo em Construcdo Civil reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada pelo MEC e Registro no Conselho e mais apresentacdo de
Certificado de Curso de Informatica Basica.

3.2.7 Cargo: Tutor de Seguranca do Trabalho — (Nivel Superior) — cadastro de reserva.
3.2.7.1 Escolaridade: Engenharia ou Arquitetura com especializagdo em Seguranga do Tra-
balho, reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente cre-
denciada pelo MEC e Registro no Conselho e mais apresentagdo de Certificado de Curso de
Informatica Basica.

3.2.8 Cargo: Tutor de Logistica — (Nivel Superior) — cadastro de reserva.
3.2.8.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Bacharelado em Administragdo ou
Tecndlogo em Logistica, reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente credenciada pelo MEC e Registro no Conselho e mais apresentagao de Certifi-
cado de Curso de Informatica Basica.

3.2.9 Cargo: Tutor de Alimentos e Bebidas — (Nivel Superior) — cadastro de reserva.
3.2.9.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Bacharelado em Engenharia de Ali-
mentos ou Tecnélogo em Alimentos, reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicdo de En-
sino Superior devidamente credenciada pelo MEC e Registro no Conselho e mais apresenta-
¢do de Certificado de Curso de Informética Basica.

3.2.10 Cargo: Tutor de Vestudrio — (Nivel Superior) — cadastro de reserva.
3.2.10.1Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Bacharelado em Moda ou Tecndlogo
em Design de Moda, reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicdo de Ensino Superior de-
vidamente credenciada pelo MEC e Registro no Conselho e mais apresentagdo de Certificado

de Curso de Informatica Basica. {
f\
I
J
3.2.11 Cargo: Tutor de Eletroeletrdnica — (Nivel Superior) — cadastro de reserva.
3.2.11.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Bacharelado em Engenharia Elétrica
ou Tecnélogo em Eletrdnica, reconhecido pelo MEC, expedido por Institui¢do de Ensino Su-
perior devidamente credenciada pelo MEC e Registro no Conselho e mais apresentagao de
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Certificado de Curso de Informatica Basica.

Cargo: Tutor de Gestdo da Produgdo — (Nivel Superior) — cadastro de reserva.

3.2.12.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Bacharelado em Engenharia de Pro-
ducdo ou Tecndlogo em Gestdo da Produgdo Industrial, reconhecido pelo MEC, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC e Registro no Conselho e
mais apresentacdo de Certificado de Curso de Informética Bésica.

Sintese das Atividades para o Cargo de Tutor:

Conhecer documentos institucionais (regimento interno, proposta pedagoégica, videos insti-
tucionais, e assemelhados); familiarizar-se com a infraestrutura fisica para execugdo do Pro-
grama SENAI de Educacdo a Distancia (PSEAD); adaptar em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico ou Gerente Executivo de Educagdo Profissional, os planos de curso, de ensino e
de tutoria para cada turma; adaptar ou produzir em conjunto com o Coordenador Pedago-
gico ou Gerente Executivo de Educagdo Profissional, material de apoio as praticas presenci-
ais; familiarizar-se com a infraestrutura virtual para execugdo do PSEAD (Ambiente Virtual de
Aprendizagem); em conjunto com o Coordenador Pedagdgico ou Gerente Executivo de Edu-
cacdo Profissional; elaborar instrumentos de avaliagdo online e presencial obrigatéria, exer-
cicios, situagdes de aprendizagem, video aulas, e assemelhados; levantar expectativas dos
estudantes quanto ao curso ou unidade curricular (avaliagdo diagnéstica); apresentar aos es-
tudantes o objetivo geral de cada unidade curricular; apresentar aos estudantes a agenda
das atividades virtuais e presenciais; orientar estudantes individualmente, em grupos e a
turma toda sobre a realiza¢do de cada situacdo de aprendizagem virtual, presencial e hibrida;
prover aos estudantes individuais, em grupos e a turma inteira feedback sobre cada situagdo
de aprendizagem realizada (avaliagdo formativa); assegurar a integragdo entre as atividades
presenciais e virtuais; responder a tempo e em completude as duvidas conceituais e pedago-
gicas enviadas por meio das ferramentas de comunicacdo do Ambiente Virtual de Aprendi-
zagem - AVA; indicar aos estudantes materiais complementares para estudo e pesquisa; mo-
tivar o aluno a continuar estudando, a despeito de dificuldades que possam surgir; criar e
manter clima favoravel & aprendizagem, tanto no ambiente presencial quanto no online, res-
peitando as diretrizes de interacdo virtual (“Netiqueta”); incentivar a interagdo e a colabora-
¢do com os colegas; mediar uso de foruns, chats e outras ferramentas colaborativas; aplicar
avaliacdes presenciais e a distancia; corrigir avaliagdes presenciais e a distancia; prover feed-
back consolidado sobre avaliagdes presenciais e a distancia; reportar ao coordenador peda-
gogico problemas de natureza metodologica; reportar ao coordenador técnico de curso pro-
blemas de natureza técnica; lancar no AVA e no Sistema de Gestdo Escolar - SGE (Portal Do-
cente) o desempenho nas avaliacdes; registrar a frequéncia nas atividades presenciais e a
distancia; sugerir formas de organizacdo do tempo e estratégias para o auto estudo; partici-
par de reunides de acompanhamento da turma; participar de atualizagdo tecnolégica do-
cente relacionada & drea tecnoldgica do curso; finalizar registro de frequéncia das atividades
presenciais e a realizagdo das atividades a distancia (SGE e AVA); apresentar relatério de tu-
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de reunides no ntcleo de EAD; cumprir com os procedimentos pertinentes ao cargo e ser
comprometido com a organizagdo; manter o seu local de trabalho limpo e organizado.

3.4 O cargo de tutor, em se considerando o contedo programatico multifario dos programas,
demandaré do profissional que também ministre programas que envolvam disciplinas afins,
independentemente do programa.

Obs. Para todos os cargos, experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na pro-
fissdo respectiva.

4. INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscricio para participar do Processo Seletivo, o candidato deverd tomar conhe-
cimento das normas e condicBes deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para preenchimento das respectivas vagas, conforme assinalado no item 3.

4.2 Os interessados que apresentarem os requisitos para participar deste Processo Seletivo deverdo
encaminhar curriculo e copias dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos e destacados
no referido documento e constantes no item 3 deste Edital, para o e-mail: curriculossenai@se-
naipa.org.br, no periodo citado no cronograma — Anexo |, deste Edital, descrevendo no campo AS-
SUNTO do e-mail: PS 002/2020 (citar o cargo que pretende concorrer).

4.3 O SENAI/PA somente acatard inscricdo daquele que atender a todos os requisitos exigidos no pre-
sente Edital.

4.4 O SENAI/PA n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo, via internet, ndo recebida por mo-
tivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos da caixa pos-
tal, e-mail sem documentos em anexo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

N3o serd aceita inscricdo que ndo apresentar em anexo o Curriculo e as copias dos documentos com-
probatérios, sejam por qualquer motivo.

4.5 As inscricdes neste Processo Seletivo serdo gratuitas.

4.6 N3o serd permitida inscricdo pelos correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital.

4.7 A qualquer momento, se for constatado que o candidato apresentou declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, documentac3o que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, o
mesmo terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.

4.8 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo correrdo por conta dos candidatos.

4.9 Os Curriculos dos candidatos ao cargo de Tutor devem estar inscritos na Plataforma Lattes do

CNPg, contendo as seguintes informagdes: Dados Pessoais (nome, enderego, nGmero telefénico atua-
lizado e e-mail), Escolaridade, Experiéncia Profissional com periodo de permanéncia e as respectivas
datas de admissdo e de demissdo (formato DD/MM/AAAA).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

p
51 O Processo Seletivo acontecera em 03 (trés) etapas: Analise Curricular, Experiéncia Profissional e "\j
Prova de Redacgdo.

Moraes Vaz
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Tabelal

Andlise Experiéncia | Provade

Cargo Curricular | Profissional | Redacdo

Tutor de Quimica

Tutor de Mecanica

Tutor de Mecénica de Automdoveis
Tutor de Refrigeragdo e Climatizagdo
Tutor de Logistica

Tutor de Elétrica

Tutor de Construgdo Civil

Tutor de Seguranca do Trabalho
Tutor de Alimentos e Bebidas
Tutor de Vestuario

Tutor de Eletroeletrénica

Tutor de Gestdo da Produgdo

ANENEN RN RN RN ENEN AN ENAN RN
ANENENENENENENEN NN
ANENENENENENENENENENEANEN

5.2 E dever do candidato manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone (s) de contato junto a Ge-
réncia de Gestdo de Pessoas do SENAI DR/PA para eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qual-
quer reclamacso, caso ndo seja possivel a Entidade localiza-lo por falta da citada atualizagao.

5.3 Para atualizacio de dados cadastrais, o candidato deverd encaminhar os dados atualizados para o
e-mail curriculossenai@senaipa.org.br

6. PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPAS: ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.1 A analise curricular constard da verificacio de atendimento ou ndo dos pré-requisitos dos cargos, rela-
tivo a escolaridade, experiéncia profissional e prova de redagdo, exigidos, conforme descrito no item 3
deste edital.

6.2 A Analise Curricular relativa aos Titulos tera carater eliminatério e classificatério e valerd, no maximo,
10 (dez) pontos para todos os cargos de Tutor, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados
possa superar esse valor.

6.3 Os candidatos deverdo encaminhar os documentos comprobatérios, atualizados impreterivelmente no
ato da inscri¢cio para o e-mail curriculossenai@senaipa.org.br.

6.4 N3o havera, em hipétese alguma, outra data para a entrega dos documentos comprobatérios, sendo
seu envio de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.5 Os documentos comprobatérios terdo validade somente para este Processo Seletivo.

6.6 Somente serdo considerados os documentos comprobatdrios que se enquadrarem nos critérios previs-
tos neste Edital.

6.7 Os documentos deverdo ser entregues por meio de copia eletrdnica simples, mesmo aqueles gerados
eletronicamente, nio sendo necessaria a autenticagio em cartério. O candidato que possuir alteragdo
de nome (casamento, separagdo e assemelhados.) Deverd anexar cpia do documento comprobatério
da alteracdo, sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.8 A pontuacdo relativa aos documentos comprobatdrios se limitard ao valor méximo de acordo com a
tabela de pontuagdo abaixo.

6.9 Para o cargo de Tutor, a pontuagdo relativa aos Titulos se limitara ao valor maximo de acordo com a

Tabela 2.
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Tabela 2

Titulo Comprovante/Descrigdo

Pontuagdo
por Titulo

Quantidade

maxima de

comprova-
goes

Pontua-
¢do
Maxima

Diploma de conclusdo de curso de Douto-
rado, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Minis- 3
tério da Educacido, na drea relacionada ao
emprego pleiteado.

Doutorado

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por insti-
tuicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 2
da Educacdo, na area relacionada ao em-
prego pleiteado.

Mestrado

Certificado de conclusdo de curso de pos-gra-
duacdo em nivel de especializagdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas, re- 1
conhecido pelo Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao emprego pleiteado.

Especializa-
¢cdo

Diploma de Curso de Graduacdo - Licencia-
tura Plena (desde que ndo seja aquela utili-
zada para o ingresso no cargo), reconhecido 1
pelo MEC, expedido por Institui¢do de Ensino
Superior devidamente credenciada pelo MEC.

22 Graduacgdo

Certificado de participagdo em cursos de
curta duragdo (minimo de 40h/a), conferén-
cias, seminarios e workshops relacionados ao
cargo.

Cursos

0,5

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

10 pts

6.10 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

6.11 Todos os cursos previstos para pontuagdo deverdo estar concluidos.

6.12 N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas com-

plementacdes.

6.13 A pontuac3o relativa a Experiéncia Profissional, para o cargo Tutor, se limitara ao valor maximo de

acordo com a Tabela 3 de pontuagdo.

Tabela 3
Tempo de ex- s 2 i g
o o e Valor unitario | Periodo Maximo | Pontuacao
Item | periéncia pro- Comprovante/Descrigdo & g
o s em pontos para pontuagao maxima
fissional
i 0,5 ponto a
5 Tempo de experiéncia ro PO ( //
Exercicio da . cada periodo
01 - comprovada no exercicio 60 meses 5 pontos
Profissdo o de 6
da profissdo ofertada
meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 5 pontos
=

W l
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6.13.1 O total maximo de pontuagdo atingida na experiéncia profissional ndo poderd, sob hipétese al-
guma, superar a pontuagio total de 5 pontos, mesmo que o candidato apresente tempo de ex-
periéncia superior a quantidade méaxima estipulada neste Edital.

6.14 Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera anexar ao e-mail,
junto ao curriculo, um dos documentos abaixo:

e Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou;

e Contrato de Prestacdo de Servicos ou;

e Declaracdio em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietdrio ou repre-
sentante legal da empresa, constando o numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante.

6.15 No caso de Regime Estatutdrio, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

6.16 N3o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, prestagdo
de servicos como voluntario ou monitoria para pontuagdo como Titulos ou Experiéncia Profissi-
onal.

6.17 Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo serd considerada
mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

Importante:

a) A documentagdo apresentada durante o periodo estipulado neste Edital serd submetida a
analise, caso ndo atenda aos requisitos exigidos para o cargo, o candidato ndo recebera a pon-
tuagdo estipulada no processo.

b) E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovagéo dos requisitos exigidos e dese-
javeis para o cargo (escolaridade e experiéncia profissional).

c) Ao final da etapa de Andlise Curricular, o SENAI DR/PA, através da Geréncia de Gestdo de
Pessoas, disponibilizara o resultado no site do SENAI, através do enderego eletrénico — www.se-
naipa.org.br, a relacdo dos candidatos aptos para a 32 etapa (Prova de Redagdo).

7. TERCEIRA ETAPA: PROVA DE REDACAO

7.1 Para os cargos de Tutor serdo habilitados para a Prova de Redagdo os melhores classificados na
Anélise Curricular, limitados ao niimero méximo 15 (quinze) candidatos aprovados por cargo.

7.2 A Prova de Redacdo consistird em uma redacdo de texto dissertativo-argumentativo. O candidato
devera redigir no minimo 20 (vinte) e no méximo 30 (trinta) linhas, sendo desconsiderado, para
efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
tiver extensdo inferior ao minimo de 20 (vinte) linhas ou ultrapassar a extensdo mdxima de 30
(trinta) linhas.

7.3 ARedacdo tem como objetivo avaliar a capacidade de organizagdo das ideias em torno de um tema
bem como a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
e culto da Lingua Portuguesa.

7.4 A Prova de Redacdo terd valor médximo de 10 (dez) pontos e os critérios que serdo avaliados pontos
como ortografia, acentuacdo, propriedade vocabular, morfossintaxe, pontuagdo, elementos de co-
esdo, desenvolvimento do tema, tipologia textual, coeréncia textual, selegdo de argumentos, bem
como, construgdo da argumentagao.

7.5 Para o desenvolvimento da Prova de Redacdo, o candidato devera redigir com clareza, concisdo,
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precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fra-
gmento de texto que for escrito fora do local apropriado, rasura, ilegivel e/ou incompreensivel
e/ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

7.6 Na Prova de Redagdio o candidato somente podera registrar seu nome, numero de inscri¢cdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e con-
sequente eliminac¢do do candidato desta Selegdo.

7.7 O candidato receberd uma folha para rascunho, porém a sua utilizacdo sera de preenchimento
facultativo e em nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na cor-
recdo da prova.

7.8 A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.

7.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova de Redagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta minutos) do horério fixado para o seu inicio.

7.10 N3o havera segunda chamada da Prova de Redag8o do Processo Seletivo, assim como designa-
cio especial de local e horéario diferente do que foi estabelecido para realizagdo da mesma.

7.11 Os candidatos habilitados na etapa da Prova de Redagdo deverdo consultar o resultado no site
www.senaipa.org.br na data estabelecida no Cronograma deste Edital — Anexo |.

8. LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA DE REDAGAO

8.10 local para a realizagdo da Prova de Redagdo, sera divulgado no site do SENAI Pard, no endereco

eletrénico - www.senaipa.org.br

8.2 E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
Prova e o comparecimento no horario determinado na convocagdo, sendo vedada a realizagcdo de
qualquer Prova fora do local e horario designados, qualguer que seja o motivo alegado.

8.3 O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo da Prova de Redagdo com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos do horario definido para o seu inicio, munido de qualquer um
dos documentos oficiais de identificagdo com foto.

8.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova de Redagdo,
documento de identidade oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, e o candidato sera sub-
metido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséo digital.

8.5 Serd eliminado em qualquer das etapas deste Processo Seletivo, o candidato que:

a) Descumprir qualquer das normas e instrugdes contidas no Edital;

b) Ndo comparecer a Prova de Redacdo, conforme convocagdo, nos dias, horarios e locais esta-
belecidos pelo SENAI DR PA, qualquer gue seja o motivo alegado;

c) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo da Prova;

8.6 Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitido (a):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes;

c) O uso de mdquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro, brincos ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total
das orelhas do candidato;

e) O uso de 6culos escuros;

f) O uso de objetos eletrdnicos como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad e/ou si-
milares, ou qualquer outro aparelho que permita a comunicacdo de informagdes e dados.
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8.7 Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser desligados e acondicionados em sacos que serdo
fornecidos pelo SENAI DR/PA no dia das provas.

9. RECURSOS

9.1 Caberd interposicdo de recurso devidamente fundamentado 3 Coordenacdo do Processo Seletivo,
conforme Anexo |, que deverd ser solicitado por meio de formuldrio préprio, cujo modelo encontra-
se no Anexo |l deste Edital que estard disponivel no site www.senaipa.org.br. O candidato deverd
preencher o formuldrio e enviar para: curriculossenai@senaipa.org.br descrevendo no campo As-
sunto do e-mail: Recurso — Tutor — (citar drea) no prazo estipulado no Cronograma deste Edital -
Anexo |.

9.2 O recurso serd analisado pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

9.3 Os prazos recursais sdo os estipulados no Cronograma — Anexo | - deste Edital, e poderdo ser altera-
dos a qualguer momento, conforme a necessidade.

9.4 Ser3o rejeitados, imediatamente, 0s recursos que n3o estiverem fundamentados, que expressem
mero inconformismo do candidato.

9.5 Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato.

9.6 A resposta ao recurso interposto sera encaminhada para o e-mail dos candidatos que 0 solicitarem.

9.7 N3o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além do definido neste Edital.

9.8 O SENAI DR PA constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais, revis3o de recursos, recursos de recursos.

10. CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candida-
tos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
a) maior pontuacdo relativa a avaliacdo dos Titulos apresentados;
b) maior pontuagdo relativa a avaliagdo de Experiéncia profissional;
¢) maior pontuagdo na Prova de redagdo;
d) for mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento.

11. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A classificacdo dos candidatos se dara da seguinte maneira: (i) s6 estardo aptos para participar da
3¢ Etapa deste Processo Seletivo (Prova de Redagdo), os 15 (quinze) primeiros candidatos, para
cada cargo, com as maiores pontuacdes obtidas na 12 e 22 fases, observados os critérios “a” “b”
e “d” de desempate, sucessivamente, previstos no 10 deste Edital; (ii) apds a realizagdo da 32
Etapa, s6 entrardo na listagem final de classificagdo, os candidatos que obtiverem, no minimo,
nota 05 (cinco) na Redagdo, e, se for o caso, serdo também observados os critérios de desempate
“g” “h” “c” e “d”, sucessivamente, previstos no item 10 deste Edital.

11.2 A listagem de classificagdo final sera divulgada no site www.senaipa.org.br na data estabelecida
no Cronograma do Processo Seletivo — Anexo |.
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12. CONVOCACAO +

12.1 Avalidade do Processo, sempre sob o regime de trabalho previsto no §32 do art. 443 e Art. 452-A
ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

12.2 As convocaces obedecerdo a ordem de classificagao.

12.3 A convocagdo dos candidatos classificados serd realizada por meio de e-mail informado no Curriculo
do candidato, ou qualquer outro meio hébil que permita seu conhecimento, que serd informado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia.

12.4 O candidato devera informar ao SENAI DR/PA com pelo menos 1 dia ttil sobre o acatamento, tendo
o siléncio entendido como recusa, sinalizando a convocagéo do préximo candidato.

12.50 n3o comparecimento a convocac¢do na data marcada, sem justificativa por escrito, serd conside-
rado desisténcia da vaga, sinalizando a convocagdo do préximo candidato.

12.6 0 candidato que n3o assumir o cargo no ato da convocagdo estard sujeito as pormenorizagoes ine-
rentes ao trabalho intermitente previstas na CLT.

13. ADMISSAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE INSCRICAO

13.1 O candidato firmara contrato de trabalho intermitente escrito com o SENAI DR/PA, ao qual vigera com
todas as peculiaridades do trabalho intermitente prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho.
13.2 O candidato aprovado, que ndo apresentar, no ato da admissdo, todos os documentos originais com-
probatérios de habilitacio em conformidade com este Edital, sera considerado desabilitado para assumir o
cargo e se enquadrard no item 13.5 deste Edital, sinalizando a convocagdo do préximo candidato.
13.3 O candidato aprovado, quando convocado, deverd comparecer ao SENAI DR/PA, para entrega dos do-
cumentos abaixo e encaminhamento para a realizagdo do Exame Admissional:
a) somente originais: 02 (duas) fotos 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) originais e cépias simples legiveis: Carteira de Identidade; Cartdo de Identificacdo de Contribuinte do
Ministério da Fazenda — CPF; Titulo de Eleitor; Extrato de participagdo no PIS ou PASEP; Certificado de
Reservista, na forma da lei, candidato sexo masculino; Comprovante de escolaridade, formacao e titula-
¢do, exigido para o Cargo no qual foi aprovado, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente autori-
zada, credenciada e/ou reconhecida pelo Orgdo Oficial competente; Comprovante de residéncia; Certi-
ddo de Nascimento ou de Casamento; Certiddo de Antecedentes Criminais e Civeis.
13.4. E requisito indispensavel para contrata¢do do candidato aprovado ser considerado apto para o exercicio
da funcdo referente ao cargo, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as condigdes fisicas e
mentais do candidato, procedido por determinagdo do SENAI DR/PA.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica conhecimento absoluto das normas e
condicBes estabelecidas no presente Edital e na aceitacdo, irretratavel, das mesmas.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes por ele prestadas.

14.3 O SENAIDR PAa qualquer momento, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular
o Processo Seletivo no todo ou em parte, bem como alterar o Cronograma.
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14.4 Os casos omissos, bem como as dlvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, serdo dirimidos pelo

SENAI DR PA
Belém/PA, 31 de janeiro de 2020.
! 4
( Dario 6nio Bastos de Lemos
iretOr Regional do SENAI-DR/P
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO N2 002/2020

CRONOGRAMA

ABERTURA PREVISAO
Publicac3o/Divulgacdo Edital (Jornal, Internet ou local) 04/02/2020
INSCRICAO

Recebimento de Curriculos/Documentos Comprobatdrios 05 a 06/02/2020

12 E 22 ETAPAS: Anilise dos Curriculos/Documentos Comprobatdrios

Periodo para realizagdo das Analises

07 a 17/02/2020

Convocacao para Prova de Redagdo 18/02/2020
32 ETAPA: Prova de Redacao

Realizacdo da Prova de Redagdo 20/02/2020
Resultado da Prova de Redacgdo 05/03/2020
RESULTADO GERAL

Comunicacdo Classificacao Geral 06/03/2020
Recursos 07 a 09/03/2020
Respostas aos Recursos 11/03/2020
RESULTADO FINAL

Comunicacdo da Classificagdo Final 12/03/2020

=
o~
=
SnE
- . ]
www.senaipa.org.br Kl [& sencipara | = e
=
FIEPA SES! SENAI IEL Trav. Quintino Bocaitva, 1588 M‘é&
Federacfo das Servico Social Servigo Nacional Instituto 66035-190 - Belém/PA \5?_%::%
Industrias do da Inddstria de Aprendizagem Euvaldo Lodi {91} 4009-4900 "g <O
Estodo do Para Industrial g oL
o-
(@]



Departamento Regional do Pard

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial m

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO N2 002/2020

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

, de de 2020.
A

Coordenacdo do Processo Seletivo N2 002/2020

Ref: Recurso Administrativo contra
Prezados Senhores,
Eu,

, candidato(a) ao cargo de TUTOR DE
, RG: , do Processo Seletivo N2 002/2020 do SENAI DR PA, para a Geréncia
Executiva de Gestdo de Pessoas - GGP, venho através deste interpor o recurso:

oraes Vaz

AS5773
A72-72
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