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PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N° 010/2023/SENAI
INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS
CEP BARCARENA

O Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional
do Pard - SENAI/DR/PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado a
selecionar candidatos para preenchimento de 01 (uma) vaga e formacdo de cadastro de
reserva para o cargo de Intérprete e Tradutor de Libras, para lotagdo Centro de Educacédo
Profissional de Barcarena, no Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolucao
n° 21 de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI/CN, na conformidade das normas e das condi¢des estabelecidas neste
Comunicado.

Contratos regidos pela CLT
1. INSCRICAO:

A Inscricdo serd realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 02 a 05/02/2023.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais de uma
inscricdo para a mesma posicao. Os candidatos enquadrados em qualquer uma das duas
situacOes serdo desclassificados.

Toda comunicagdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada apenas por
e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana. Portanto, apds a inscricdo na vaga, o
candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as etapas nao serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n°® 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas com
Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato portador de deficiéncia devera
apresentar Laudo especificando a deficiéncia de que é portador, sendo certo que, havendo
chamada de candidatos selecionados incidira a aliquota de 4% para viabilizar o ingresso de
PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Carao Nivel de Hora Vagas Cadastro
9 Escolaridade Trabalhada 9 Reserva
'”terpreteLif)rTar?d“tor de | Ensino Médio R$ 26,54 01 CR

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-requisitos
abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Cargo - Intérprete e Tradutor de Libras:
Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuagdo, nas atividades.

2.1.2. Escolaridade: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Formacdo Profissional de
Tradutor e Intérprete de Libras por meio de: curso de educagéo profissional, ou curso de extenséo
universitaria, ou curso de formacao continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e
instituicBes credenciadas por Secretarias de Educacéo.
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2.1.3. Sintese das Atividades para: Examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
dicionérios e outras fontes de informacgfes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de
conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos, escritas ou
sinalizadas das pessoas surdas; Interpretacdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e portugués); interpretar discursos, palestras, aulas
expositivas, comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras
reuniées analogas; interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e portugués); Conhecer tecnologias digitais e assistivas; Conhecer legislacao
educacional vigente (incluindo Diretrizes da Educacédo Profissional e Tecnoldgica); Assimilar as
inovacdes tecnoldgicas que impactam o mundo do trabalho e integrar as praticas pedagogicas;
Atender a outras demandas das Unidade Operacionais, quando solicitado, inclusive em outros
municipios; Elaborar Plano de Ensino (considerando o Regimento Escolar, a Proposta
Pedagdgica e as caracteristicas do publico-alvo e as necessidades para incluséo e diversidade);
Cumprir os fundamentos e principios definidos para a pratica pedagogica (conforme MSEP);
Participar de projetos e programas educacionais promovidos pelo SENAI e suas Unidades
Operacionais; Colaborar com o planejamento anual da Unidade Operacional; Interagir com
empresas e demais instituicdes (quando convocado pelo superior imediato); Elaborar os recursos
didaticos; Mediar a aprendizagem dos estudantes no desenvolvimento do processo formativo;
Adequar as acdes pedagogicas as necessidades dos estudantes quanto a inclusao, dificuldades
de aprendizagem e auséncia de pré-requisitos; Promover a avaliacdo da aprendizagem e a
autoavaliagdo do estudante; Realizar acbes de mentoria em atividades presenciais e/ou
mediadas com recursos tecnologicos do Meu SENAI e/ou SENAI Conecta; Considerar os
resultados das avaliacfes dos sistemas de ensino em sua pratica pedagogica (PISA, SAEP, TCC,
ENEM, etc.); Respeitar os critérios para promoc¢do ou retengcdo dos estudantes; Verificar a
eficacia da aplicacéo das estratégias de ensino, recursos e ambientes pedagdgicos; Participar
das decisdes tomadas em conselhos de classe e reunides pedagdégicas; Replanejar as atividades
previstas em funcao dos resultados de aprendizagem obtido pelos estudantes; Refletir, investigar
e analisar criticamente sua realidade tendo em vista a proposicdo de melhorias e inovacoes;
Mediar criticamente o processo de ensino aprendizagem e a interdisciplinaridade nas diferentes
areas do conhecimento; Respeitar as regras e combinados no SENAI Par4; Prestar consultoria
em sua area de atuacao; Solicitar o material de consumo necessario para as atividades praticas
(conforme Plano de Curso); Conhecer e fazer cumprir o Regimento Escolar Unificado para os
CEP’s; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais, sob seus cuidados,
contra avarias e extravios; Manter seu local de trabalho limpo e organizado, bem como, observar
normas de higiene e seguranca do trabalho; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
atividades compativeis com a fungéo.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizacdo de 3 (trés) etapas: Fit Comportamental, Andlise de Requisitos e
Entrevista.

Nota: A Validacdo de Cadastro ndo € uma etapa de classifica¢éo, contudo, o candidato(a) que
nao preencher e/ou preencher de forma incorreta, sera desclassificado(a).

3.1. Descricéo das etapas:

12 Etapa: Fit Comportamental: Etapa obrigatéria. Consistira em um questionario de
identificagcdo de tracos de personalidade e comportamentos, para levantar quais sao as
tendéncias de atitudes frente a diferentes situacdes que os individuos podem enfrentar no dia a
dia. A prova podera ser agendada em até 48h apds a inscri¢ao.

22 Etapa: Andlise de Requisitos: Esta etapa consiste na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias e escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos que néo
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apresentarem no curriculo os pré-requisitos solicitados neste comunicado serdo
desclassificados.

Importante: Sao aceitos apenas curriculos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou .doc), PDF
(.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. N&o aceitamos curriculos escaneados e/ou
em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a descricdo das atividades,
periodos trabalhados e cursos no curriculo cadastrado.

32 Etapa: Entrevista: Serdo classificados para esta etapa os 10 (dez) candidatos habilitados na
etapa de Andlise de Requisitos com maior pontuacdo no Fit Comportamental. A entrevista
consistira na avaliacdo dos aspectos técnicos (conhecimentos, habilidades, experiéncia
profissional), comportamentais e psicoldgicos exigidos pelo cargo em questao e valera 10 (dez)
pontos. Candidatos que obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos serdo desclassificados. Ndo sera
possivel reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de Entrevista, tera preferéncia na ordem classificatoria, o candidato que
obtiver maior pontuacdo no Fit Comportamental.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso ocorra
de forma online, e 0 acompanhamento das datas de realizacdo das etapas, enviadas por e-mail,
séo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a internet, no equipamento ou
a ndo visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa por parte do candidato, ndo havera
possibilidade de nova data para a realizacéao.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto, levando-se
em consideracéo as informagdes contidas neste comunicado.

E obrigacdo do candidato aprovado comparecer & Unidade de lotacdo no prazo méaximo de 2
(dois) dias Uteis contados da Convocacdo de comparecimento, enviada através do e-mail
informado no curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a Convocagéo, no prazo acima,
sem justificativa por escrito serd considerado desisténcia do cargo, sinalizando o chamamento
do préximo candidato.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos no ato da admissédo seréao
desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de
homologacdo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou nédo, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SENAI DR PA.

Belém, 27 de janeiro de 2023.




