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PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N° 003/2022

ANALISTA DE SEGURANGA DO TRABALHO, ANALISTA DE SISTEMAS, TECNICO
DE SEGURANCA DO TRABALHO E/OU MEIO AMBIENTE E TECNICO EM
MECANICA

SESI PARAUAPEBAS/CANAA DOS CARAJAS/OURILANDIA DO NORTE/PA

O Superintendente Regional do Servigco Social da Industria — Departamento Regional do
Pard — SESI DR PA, torna publica a abertura das inscricbes do Processo Seletivo
destinado a selecionar candidatos para os cargos de Analista de Seguranca do
Trabalho, Analista de Sistemas, Técnico de Seguranca do Trabalho e/ou Meio
Ambiente e Técnico em Mecénica, para lotacdo em Parauapebas, Canaa dos Carajas e
Ourilandia do Norte, no Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolucao
N° SESI/CN0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servico Social
da Industria — SESI, na conformidade das normas e das condi¢des estabelecidas neste
Comunicado.

Contratos regidos pela CLT
1. INSCRICAO:

A InscricAo serd realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, no periodo de 18 e 19/01/2022.

Toda comunicagdo com os candidatos para participagdo nas etapas sera realizada
apenas por e-mail. Portanto, apos a inscrigdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao
e-mail, pois as etapas ndo serao remarcadas.

De acordo com os Decretos n°® 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar Laudo especificando a deficiéncia de que é portador, sendo
certo que, havendo chamada de candidatos selecionados incidira a aliquota de 4% para
viabilizar o ingresso de PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Carao Nivel de Salario Jornada Vaga Unidade
9 Escolaridade Semanal 9 SESI
Analista de Seguranca . ~ .
do Trabalho Pleno Superior R$5.134,80 44h 1 Canaéa do Carajas
Analista de Seguranga Superior R$6.327,20 44h 1 Parauapebas
do Trabalho Sénior P e P
Analista de Seguranca . -
do Trabalho Master Superior R$7.764,80 44h 4 Matricial
Analista de Sistemas Superior | R$8.624,00 44h 1 Matricial
Master
5 Canaa do Carajas
Técnico de Seguranca Ourilandia do
do Trabalho e/ou Meio Técnico R$3.823,60 44h 4 Norte
Ambiente Sénior
9 Parauapebas
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6 Canaa do Carajas

Técnico de Seguranca

do Trabalho e/ou Meio Técnico R$4.208,60 4 Qurilandia
. 44h

Ambiente Master

10 Parauapebas
Tecnico em Mecanica | p4.5icq | R$3.82360 |  44n 1 | Canaa do Carajas
Sénior
Técnico em Mecanica ..
Master Técnico R$4.208,60 44h 5 Parauapebas

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Cargo: Analista de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao.

Escolaridade: Diploma de Nivel Superior e com curso Técnico de Seguranca do
Trabalho ou com Pds-graduacdo em Engenharia de Seguranca devidamente reconhecido
pelo MEC.

Sintese das Atividades: Acompanhamento e fiscalizagdo de SSMA de campo,
verificando o cumprimento de leis, normas e procedimentos de SSMA através de
inspecbes e auditorias. Suporte técnico para as empresas contratadas, bem como de
seus profissionais. Elaboracdo e conducéo de treinamentos voltados para SSMA; Suporte
para estabelecer e implantar processos para garantir a participacdo e envolvimento das
areas de SSMA desde o inicio da etapa da elaboracdo da especificacdo técnica até a
avaliacdo/validagédo das propostas técnicas; Suporte técnico na realizagdo da reunido de
visitas técnicas e das reunifes de Kick Off de S&S; Suporte na elaboragdo de Férum de
Seguranca / Método de Execucdo dos projetos com foco em S&S; Auditorias internas;
Participacdo nas Visitas Técnicas com fornecedores de servico; Participacdo nas
reunides de planejamento/acompanhamento dos projetos e paradas de manutencgao;
Elaboragéo de relatorios e apresentagfes gerenciais; Suporte técnico na conducdo das
reunibes de S&S; Suporte técnico na realizacdo da reunido de Kick Off de S&S;
Levantamento e na interpretagdo de dados de SSMA; Suporte nas auditorias nos
requisitos de SSMA nos fornecedores que fazem parte do vendor list e nos fornecedores
gue possuem contratos. Essas auditorias compreendem desde a fase de certificacdo até
a fase de desmobilizacao; elaborar relatérios técnicos de inspec¢éo e auditoria; Suporte no
envolvimento da area de SSMA no processo de desmobiliza¢do; Suporte na elaboragéo
Procedimento Local para a Gestdo de Contratadas estabelecendo as regras de acordo
com as diretrizes do PTP0O00851.

2.2. Cargo: Analista de Sistemas
Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcéo.

Escolaridade: Diploma de Nivel Superior, Curso extracurricular e/ou Especializacdo em
Business Intelligence.

Sintese das Atividades: Elaboracdo e acompanhamento de Power Bl (Business
Intelligence) para melhorar as decisdes de SSMA, mediante dados e informagbes que
sao coletadas por diversas fontes e sistemas de informacé&o; Excel Avancado - Criacéo,
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implementacdo e automacdo de planilhas utilizando recursos avancados e conceitos
VBA,; Banco de Dados Relacional — Atuar nos diversos bancos de dados utilizados pela
Vale, de forma a realizar a sua compilacdo; Desejavel Desenvolvimento de sistemas e
solucBes WEB. conhecimento em Sharepoint, Power Automate, Power Apps
Conhecimento em SAP-IM.

2.3. Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho e/ou Meio Ambiente
Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao.

Escolaridade: Certificado de Conclusdo do Curso Técnico em Seguranca no Trabalho,
expedido por Instituicdo de Ensino Médio devidamente reconhecido pelo MEC e registro
no Ministério do Trabalho e Emprego.

Sintese das Atividades: Acompanhamento e fiscalizacdo de SSMA de campo,
verificando o cumprimento de leis, normas e procedimentos de SSMA através de
inspecbes e auditorias. Suporte técnico para as empresas contratadas, bem como de
seus profissionais. Elaboracdo e conducdo de treinamentos voltados para SSMA;
Facilitador de S&S junto aos profissionais das empresas contratadas; Auditorias internas;
Suportar o atendimento aos requisitos legais de forma a identificar os requisitos
aplicaveis e fazer uma andlise critica das perguntas, respostas, comentarios, bem como
avaliacdo técnica em campo para verificar a conformidade da resposta ao requisito e
elaborar relatérios técnicos de inspecdo, auditoria e requisitos legais; Elaboracédo de
relatérios e apresentacdes gerenciais; Suporte nas auditorias nos requisitos de SSMA
nos fornecedores que fazem parte do vendor list e nos fornecedores que possuem
contratos. Essas auditorias compreendem desde a fase de certificacdo até a fase de
desmobilizagdo; Suporte para implantar sistematica / fluxo de verificagdo de requisitos
(Procedimentos/Pessoas/Instalacdes) de SSMA para efetiva mobilizacdo da empresa
contratada; Suporte na reestruturacdo do processo de gestdo de contratadas com foco
em: estabelecer e analisar indicadores, desenvolver/capacitar as partes interessadas e
implantar Programa de Reconhecimento e Desenvolvimento das empresas; Inspec¢des de
Campo; Elaborar relatérios técnicos de inspecao, auditoria e requisitos legais; Apoiar as
areas clientes para adequacdo das respostas e elaboracdo dos planos de agdo para
atendimento aos requisitos legais e outros requisitos.

2.4. Cargo: Técnico em Mecénica
Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao.

Escolaridade: Certificado de Conclusdo do Curso Técnico em Mecénica industrial e/ou
em Eletromecanica, expedido por Instituicdo de Ensino Médio devidamente reconhecido
pelo MEC e registro no CFT.

Sintese das Atividades: Acompanhamento e fiscalizagdo de SSMA de campo,
verificando o cumprimento de leis, normas e procedimentos de SSMA através de
inspecfes e auditorias. Suporte técnico para as empresas contratadas, bem como de
seus profissionais. Elaboracdo e conducdo de treinamentos voltados para SSMA,;
Inspecbes de Campo; Realizar o gerenciamento de SSMA, atuando junto com as
empresas contratadas; Elaboracao de relatérios e apresentacdes gerenciais; Elaborar
relatérios técnicos de inspecao, auditoria e requisitos legais; Realizar inspecdes e
auditorias com foco nos requisitos de SSMA para mobilizacdo e gestdo dos recursos
materiais necessarios para a execucdo dos escopos contratados, tais como veiculos,
equipamentos méveis e de movimentacdo de carga, acessorios, maquinas industriais e
equipamentos/ferramentas elétricos portateis. Nao se limitado a somente esses, mas
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todos aqueles que a empresa achar necessario; elaborar relatérios técnicos de inspecao,
auditoria e requisitos legais.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Consistira na realizagdo de 03 (trés) etapas: Triagem Curricular, Teste Comportamental e
Entrevista.

3.1. Descricao das etapas:

Triagem Curricular: ConsistirA na aderéncia do perfil profissional e de escolaridade dos
candidatos aos perfis dos cargos disponibilizados. Os candidatos serdo ranqueados por
ordem decrescente, da maior aderéncia para menor aderéncia aos respectivos perfis.

Teste Comportamental: Consistira em um questionario de identificacdo de tracos de
personalidade e comportamentos, para levantar quais sdo as tendéncias de atitudes
frente a diferentes situacdes que os individuos podem enfrentar no dia a dia.

Entrevista: Serdo classificados para a Entrevista os candidatos que apresentarem maior
aderéncia aos perfis dos cargos disponibilizados. Serédo avaliados os aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicologicos
exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valera 10 (dez) pontos.

Consideracdes:
Candidatos com nota inferior a 6 (seis) pontos na etapa de Entrevista, serdo
desclassificados.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de entrevista, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que obtiver maior aderéncia as atividades descritas de
acordo com perfil em questao.

4, CONSIDERACC)ES FINAIS
Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracao as informag8es contidas neste comunicado.

Belém, 18 de janeiro de 2022.

Superintendente Regional do SESI/DR-PA



