Servigo Nacional de Aprendizagem industrial — m

Departamento Regional do Pard PELO FUTURQ DO TRABALHO
SENAI-DR-PA

PROCESSO SELETIVO 003/2020

O Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do
Para - SENAI/DR/PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado a selecionar candidato para preenchimento de
08 (oito) vagas imediatas + cadastro reserva para os cargos adiante especificados, com lotacdo nas
Unidades de Parauapebas e Paragominas, localizada no municipio de Parauapebas, na rua F, quadra especial,
n° 164, Bairro: Cidade Nova, CEP 68.515-000 e municipio de Paragominas, na Rua Bardo de Araruna, s/n,
Bairro: Profissdo Il, CEP 68.628-300, todos sob o regime contratual com vinculo empregaticio conforme
regulamento aprovado pela Resolugdo N° SENAI/CNI 21/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional
do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Art. 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho bem
como demais pormenarizacdes previstas no ordenamento juridico e estabelecidas neste Edital.

0l1. OBJETO

1.1 O Processo Seletivo ser executado pelo SENAI DR/PA, através da Geréncia de Gestio de Pessoas,
que sera responsavel pela coordenagio e realizacio do processo com apoio das Diretorias das
Unidades Operacionais de PARAUAPEBAS e PARAGOMINAS.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de 05 (cinco) vagas
imediatas + cadastro reserva para os cargos de Instrutor de Eletroeletrénica, Automacio
Industrial, Metalmecanica, Producdo Industrial e Equipamentos Mdveis, para lotacio no
Centro de Educacdo Profissional de Parauapebas, preenchimento de 03 (trés) vagas imediatas
+ cadastro reserva para os cargos de Instrutor Elétrica, Mecanica e Seguranca no Trabalho,
para lotagdo no Centro de Educacio Profissional de Paragominas.

1.2.1 A base operacional do SENAI principal ou como referéncia, conforme o caso, sera a Unidade
de Parauapebas e a de Paragominas, de acordo com a indicacdo realizada no ato da inscricdo,
no entanto, o candidato que obtiver aprovacao final fica desde logo ciente de que podera
ministrar programas de formac&o profissional em outras unidades do SENAI bem como em
instalagdes de empresas contribuintes ou ndo, no Estado do Pard ou eventualmente em
outros Estados membros,

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data de publicacéo do
Edital de divulgacdo dos resultados, podendo ser prorrogado ou ndo, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SENAI — DR/PA.

14 Os candidatos aprovados e classificados, quando da admissio na entidade, terdo direito aos
seguintes beneficios: vale transporte, plano de previdéncia complementar e plano de salde, sendo
que todos os beneficios aqui lancados contardo com contrapartida do empregado, ressalvadas as
peculiaridades previstas no ordenamento juridico e/ou acordo coletivo.

02. PERFIL DOS CARGOS
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CEP PARAUAPEBAS

Nivel de . Cadastro %
Cargos Escolaridade Vaga Imediata Reserva Salério
Instrutor de Eletroeletrénica Superior 01 10 6.243,85
Instrutor de Automacao Industrial Superior 01 10 6.243,85
Instrutor de Equipamentos Méveis (Nivel e
Técnico) Técnico 01 10 4.892,22
Instrutor Metalmecanica Superior 01 10 6.243,85
Produc&o Industrial Superior 01 10 6.243,85
CEP PARAGOMINAS
Nivel de . Cadastro s
Cargos Escolaridade Vaga Imediata Reserva Salario
Instrutor de Elétrica Superior 01 10 6.243,85
Instrutor de Mecénica Superior 01 10 6.243,85
Instrutor de Seguranca no Trabalho Superior 01 10 6.243,85

3. SINTESE DAS ATIVIDADES E PRE-REQUISITOS NECESSARIOS PARA PROVIMENTO
DAS VAGAS

3.1 Os candidatos declaram que assimilaram corretamente as prescricdes editalicias e declaram
igualmente que preenchem os requisitos abaixo evidenciados e que tém o dever de comprové-los
no momento oportuno. No momento da admissdo, os candidatos poderdo ser desclassificados
acaso nao demonstrem cabalmente que preenchem todos os pré-requisitos editalicios.

3.2 Os candidatos devem atender os seguintes critérios:

3.2.1 Cargo: Instrutor (a) de Metalmecanica - (Nivel Superior) - 01(uma) vaga + cadastro reserva
3.2.2.1 Escolaridade: Diploma de Curso Graduacdo - Bacharelado em Engenharia Mecanica
reconhecido pelo MEC, expedido por Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC
e registro no CREA.
3.2.2.2 Conhecimentos especificos: NR 12; NR 13; conhecimento em disciplinas fundamentos
de mecénica, desenho técnico, metrologia, técnicas em lubrificacdo, elementos de
maquinas, tecnologia de méquinas e equipamentos, soldagem, caldeiraria, usinagem,
pneumatica e hidraulica e planejamento de manutencdo.
3.2.23 Instalagdo de tubulagbes prediais internas de gés combustivel, seguindo normas e
técnicas de salde e seguranca, qualidade e preservagio do meio ambiente.
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3.2.2 Cargo: Instrutor (a) de Eletroeletrénica — (Nivel Superior) - 01(uma) vaga + cadastro reserva

3.2.3.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Bacharelado em Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC, registro no CREA e Certificado de curso de NR 10 (ativo).

3.2.3.2 Conhecimentos especificos: NR 10; NR 12; NR 18; areas classificadas, sistema elétrico de
poténcia, instalagdes elétricas prediais e industriais, comandos elétricos, instrumentacio
industrial, eletropneumatica e eletro hidraulica; conhecimento em disciplinas de
automacéo industrial: inversor de frequéncia, automacéo industrial, PLC, Sistemnas SDCD
ou IHM, controle de processos.

3.2.3.3. Aplicar as técnicas adequadas nas areas de construgao, operagdo e manutencdo de rede
de distribuicio de energia elétrica - Média Tensdo e Baixa Tensdo, de montagem e
instalagdo de iluminacdo publica e servigos técnicos comerciais, sequindo normas
especificas, técnicas, e utilizando ferramentas e os recursos disponiveis e necessarios.

3.2.3 Cargo: Instrutor (a) de Equipamentos Méveis — (Nivel Técnico) - 01(uma) vaga + cadastro
reserva.
3.2.3.1Escolaridade: Diploma de Curso Técnico em Mecanica ou Eletromecénica, reconhecido
pelo MEC, expedido por Instituicio de Ensino Médio devidamente credenciado pelo MEC
e com registro no CREA, experiéncia comprovada na operagdo de equipamentos méveis
e Carteira Nacional de Habilitacso “E”
3.2.3.2Conhecimentos  especificos: conhecimento em operagdo de empilhadeira, pé
carregadeira, mini pa carregadeira, retroescavadeira, escavadeira, moto niveladora, rolo
compressor, trator de rodas, trator de esteira, ponte rolante, talha elétrica, plataforma
mavel aérea, guindaste veicular de pequeno e grande porte e rocadeira hidraulica.
Conhecimento em operagéo de rocadeira costal e motosserra,

3.2.4 Cargo: Instrutor de Automagéo Industrial - (Nivel Superior) - 01(uma) vaga + cadastro
reserva,

3.24.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacgo - Bacharelado em Engenharia de
Controle e Automagdo reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicio de Ensino
Superior devidamente credenciada pelo MEC e registro no CREA e Certificado de curso
de NR 10 (ativo).

3.24.2 Conhecimentos especificos: NR 10; NR 12; NR 18; éreas classificadas, sistema elétrico
de poténcia, controlador légico programével, automacdo de processos, redes,
instalagBes elétricas prediais e industriais, comandos elétricos, instrumentacdo
industrial, eletropneumética e eletro hidraulica; conhecimento em disciplinas de
automacao industrial: inversor de frequéncia, automacao industrial, PLC, Sistemas SDCD

o4

ou IHM, controle de processos.
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3.2.5 Cargo: Instrutor (a) de Elétrica (Nivel Superior) - 01 (uma) vaga + cadastro reserva,
3.2.5.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacao - Bacharelado em Engenharia Elétrica ou
Automacdo, reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente credenciada pelo MEC e registro no CREA.
3.2.5.2 Conhecimentos especificos: Todas as NR's; conhecimento em disciplinas de eletricidade.

3.2.6 Instrutor (a) de Seguranca do Trabalho (Nivel Superior) - 01 vaga + cadastro reserva.
3.2.6.1 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Bacharelado em Engenharia com
especializagdo em Seguranga do Trabalho reconhecido pelo MEC, expedido por
Instituigdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC e registro no CREA.
3.2.6.2 Conhecimentos especificos: Todas as NR'’s; conhecimento em disciplinas de seguranga
do trabalho: fundamentos de salde e seguranga do trabalho, legislagdo e normas,
ergonomia, higiene ocupacional, perigos e riscos ocupacionais, gerenciamento de risco
e combate a sinistros e emergéncias; habilitacdo para ministrar os cursos de NR's: NR
18, NR 20, NR 33, NR 35.
3.2.7 Instrutor (a) de Mecanica (Nivel Superior) — 01 (uma) vaga + cadastro reserva.
3.2.7.1 Escolaridade: Diploma de Curso Graduagdo - Bacharelado em Engenharia Mecanica,
reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC e registro no CREA.

3.2.7.2 Conhecimentos especificos: NR 12; NR 13; fundamentos de mecénica, desenho técnico,
metrologia, técnicas em lubrificagdo, elementos de maquinas, tecnologia de maquinas
e equipamentos, usinagem, soldagem, caldeiraria, eletropneumaética e eletro hidréulica
e planejamento de manutencéo.

3.2.8 Cargo: Instrutor (a) de Producdo Industrial — (Nivel Superior) - 01l(uma) vaga +
cadastro reserva

3.2.8.1 Escolaridade: Diploma de Curso Graduacdo - Bacharelado em Engenharia de Producdo
reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC e registro no CREA,

3.2.8.2 Conhecimentos especificos: Administracdo de Recursos Humanos, Estruturas de Dados,
Contabilidade, Controle de Qualidade, Desenho Técnico, Metrologia, Engenharia de
Métodos e Processos, Estatistica e Probabilidade, Ergonomia, Fendmenos de Transporte,
Fisica, Gestdo Ambiental, Gestdo das InstalagGes Industriais, Gestdo Estratégica,
Mecénica, Organizacdo do Trabalho, Planejamento e Controle da Produgéo,
Planejamento e Controle da Manutengdo, Processos de Fabricagdo, Quimica Geral e
Aplicada, Resisténcia dos Materiais, Custos Logisticos, NR 12 e NR 22,

3.3. Para todos os cargos, experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na profissao
respectiva.
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3.4 Sintese das atividades para todos os cargos, observadas as peculiaridades inerentes a cada um:

35

Ministrar o processo de ensino-aprendizagem de acordo com os Planos de Cursos e metodologias
adotadas pelo Departamento Regional, manter a coordenaco técnico-pedagdgica e/ou a direcio
do Centro de Educaggo Profissional (CEP) informada sobre o desenvolvimento dos cursos e servicos
e desempenho dos alunos, elaborar o plano anual de curso do CEP, referente 3 sua rea de atuacao,
colaborar no planejamento anual do CEP, conhecer e fazer cumprir o Regimento Escolar Unificado
para os CEP's, contribuir na formagéo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade
dos alunos, verificar a apresentagéo pessoal dos alunos e uniforme escolar, avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com os critérios e metodologias estabelecidos, manter as fichas de avaliagdo
e quadros de acompanhamento devidamente atualizados e divulgados, colaborar na reformulacéo,
selecdo e/ou elaboracio do material didatico de sua especialidade, participar de reunides e cursos
de capacitagdo e atualizacdo, quando indicado, participar de bancas examinadoras, colaborar com
0s servigos de orientacdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos,
manter os registros obrigatorios sobre sua atividade didatica, examinar os eguipamentos,
ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢bes de
trabalho e seguranca, solicitar o material necessério 4 execucio das tarefas referentes a sua disciplina,
assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias
e extravios, executar as atividades de manutencdo previstas, atender a outras demandas dos CEP’s,
quando solicitado, inclusive em outros municipios, cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo
e ser comprometido com a organizacdo, manter seu local de trabalho limpo e organizado, além da
incidéncia do jus variandi, bem como observar as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Para o cargo de instrutor, em se considerando o contetido programético multifario dos programas,
demandaréa do profissional que também ministre programas que envolvam disciplinas afins,
independentemente do programa, em atividades presenciais e ou a distancia.

4. INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscrigdo para participar do Processo Seletivo, o candidato deverd tomar

conhecimento das normas e condicdes deste Edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para preenchimento das respectivas vagas, conforme assinalado no item 3.

4.2. Os interessados que administrarem os requisitos para participar deste Processo Seletivo deverdo

encaminhar curriculo e copias dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos e destacados
no referido documento e constantes no item 3 deste Edital, para o e-mail
gerenciadepessoasl@senaipa.org.br, no periodo citado no cronograma — Anexo |, deste Edital,
descrevendo no campo ASSUNTO do e-mail: “PS 003.2020 - (Citar o cargo e o CEP que pretende

concorrer)
Ve
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4.3 O SENAI - DR/PA somente acatar4 inscrigdo daquele que atender a todos os requisitos exigidos no

presente Edital.

4.4 O SENAI - DR/PA nédo se responsabilizara por solicitagio de inscricdo, via internet, ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas,
e-mail sem documentos em anexo ou outros fatores de ordem técnica gue impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.5. Ndo serd aceita inscrigdo que ndo apresentar em anexo o curriculo e as copias dos documentos
comprobatérios, sejam por qualquer motivo.

4.6 As inscricBes neste Processo Seletivo serdo gratuitas.

4.7. Ndo seré permitida inscri¢do pelos correios ou fax, condicional ou fora do prazo estabelecido.

4.8 A qualguer momento se for constatado que o candidato apresentou declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, documentagdo que ndo possa satisfazer todas as condigBes estabelecidas neste Edital, o
mesmo terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.

4.9. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo correrdo por conta dos candidatos.

4.10. Os curriculos devem conter as seguintes informacdes: dados pessoais (nome, endereco, nimero

telefénico e e-mail, todos atualizados), escolaridade, experiéncia profissional com periodo de
permanéncia e as respectivas datas de admissdo e de demissio (formato DD/MM/AAAA).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo realizar-se-a com as seguintes peculiaridades conforme tabela 1:

Tabela 1
12 Etapa 27 Etapa 3° Etapa
Andlise curricular:
titulos e Prova Prova
Cargo 7
experiéncias didatica pratica
i profissional
Instrutor de Metalmecanica v v v
Instrutor de Eletroeletrénica — (Nivel Técnico) v v v
Instrutor de Equipamentos Méveis v v v
Instrutor de Automago Industrial v v v
L’}
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Instrutor de Mecinica

Instrutor de Elétrica

Instrutor de Seguranca no Trabalho

RN ENS RN
AN EN AN

AN ENIEN

Instrutor de Producdo Industrial

5.2 Ao final de cada etapa, o SENAI DR/PA, através da Geréncia de Gestio de Pessoas, publicara no site do

SENAI (www.senaipa.org.br}, a relagdo de candidatos aptos a fase seguinte.

5.3. £ dever do candidato manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone (s) de contato junto a
Geréncia de Gestdo de Pessoas do SENAI DR/PA para eventuais convocagbes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacgo, caso ndo seja possivel a Entidade localiza-lo por falta da citada atualizacio.

5.4. Para atualizagdo de dados cadastrais, o candidato deverd encaminhar os dados atualizados para o
e-mail gerenciadepessoasl@senaipa.ora.br.

6. 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR (titulos e experiéncia profissional) -
PARA TODOS OS CARGOS

6.1 A analise Curricular constard da verificacdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos dos cargos,
relativo a escolaridade, experiéncia profissional e conhecimentos especificos exigidos, conforme

descrito no item 3 deste edital, sendo também pontuados conforme tabelas a seguir descritas.

6.2 A Analise Curricular relativa aos Titulos tera carater eliminatério e classificatério e valerd, no
maximo, 10 (dez) pontos para todos os cargos, ainda que a soma dos valores dos Titulos
apresentados possa superar esse valor.

6.3 A Analise Curricular relativa & Experiéncia Profissional ters caréter classificatério e valers, no
maximo, 05 (cinco) pontos para todos os cargos, ainda que a soma dos valores de Experiéncia

Profissional apresentados supere tais valores.

6.4. Os candidatos deverdo encaminhar os documentos comprobatérios atualizados impreterivelmente
no ato da inscricdo para o e-mail gerenciadepessoasl@senaipa.org.br.

6.5. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data para a entrega dos documentos comprobatédrios, sendo
seu envio de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6. Os documentos comprobatdrios terdo validade somente para este Processo Seletivo.
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6.7. Somente serdo considerados os documentos comprobatdrios que se enguadrarem nos critérios
previstos nesse Edital.

6.8. Os documentos deverdo ser entregues por meio de copia simples, mesmo aqueles gerados
eletronicamente, ndo sendo necessaria a autenticagdo em cartério.

6.9 O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separagdo e outros) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracéio, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente

da inscri¢do e/ou identidade.

6.10 A pontuacéo relativa aos documentos comprobatdrios se limitara ao valor méaximo de acordo com
as Tabelas de pontuacio abaixo.

6.11. Para todos os cargos de Instrutores, a pontuacio relativa aos Titulos se limitara ao valor
maximo de acordo com a Tabela 2.

Tabela 2

Quantidade
maxima de
comprovagoes

Pontuacao
por Titulo

Pontuagao

Titulo Comprovante/Descricao Maxima

Diploma de conclus3o de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por instituico de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area
relacionada ac emprego pleiteado.

Doutorado

Diploma de conclusio de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag3o, na area
relacionada ao emprego pleiteado,

Mestrado

Certificado de conclusdo de curso de pods-graduacio em
nivel de especializagdo lato sensu, com carga horéria
minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na érea relacionada 20 emprego pleiteado.

Especializagdo

Diploma de Curso de Graduagio, (desde que ndo seja

aquela utilizada para o ingresso no cargo), reconhecido

pelo MEC, expedido por Instituigdo de Ensino Superior
devidamente credenciada pelo MEC.

Graduacgdo

Certificado de participagdo em cursos de curta duracio
Cursos (minimo de 40h/a), conferéncias, seminarios e workshops 0,5 4 2
relacionados ao cargo.
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TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 pts

6.12. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo seré considerado uma tnica vez.

6.13 Todos os cursos previstos para pontuacdo deverdo estar concluidos.

6.14. N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagdes.

6.15 A pontuacéo relativa a Experiéncia Profissional, para todos os cargos de Instrutores, se

limitaré ao valor maximo de acordo com a Tabela 3 de pontuagao.

Tabela 3
Wain Tempo de experiéncia Comprovante/Descrigio Valor unitario Periodo Maxupo Pon'tu_a(;ao
profissional em pontos para pontuacgao maxima
Tempo de experiéncia 0,5 ponto a cada
01 Exercicio da Profissao comprovada no exercicio periodo de 6 60 meses 5 pontos
da profissdo ofertada meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 5 pontos
6.15.1 O total méximo de pontuacdo atingida na experiéncia profissional ndo podera, sob hipdtese
alguma, superar a pontuagdo total de 5 pontos, mesmo que o candidato apresente tempo
de experiéncia superior a quantidade maxima estipulada neste Edital.

6.16. Para fins de comprovagéo da experiéncia profissional, os candidatos deverdo anexar ac e-mail,
Jjunto ao curriculo, um dos documentos abaixo:

e Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou;

e Contrato de Prestagdo de Servicos ou;

o Declaracggdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietdrio ou
representante legal da empresa, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante.

6.17. No caso de Regime Estatutario, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho com a descricio
das atividades desenvolvidas.

6.18. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, prestacio
de servigos como voluntirio ou monitoria para pontuagdo como Titulos ou Experiéncia
Profissional.

6.19. Para efeito de cdmputo de pontuacio relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais
de uma pontuacdo no mesmo periodo.

v
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Importante:

a) A documentagdo apresentada durante o periodo estipulado neste Edital sera submetida a anélise;
caso nao atenda aos requisitos exigidos para o cargo escolhido, o candidato ndo recebers a
pontuacao estipulada no processo.

b) E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovagao dos requisitos exigidos para o
cargo escolhido (escolaridade e experiéncia profissional).

7. 22 Etapa: PROVA DIDATICA.

7.1. Para os cargos de instrutores serdo habilitados para a Prova Didética os melhores classificados na
Analise Curricular, limitados ao nimero méximo 15 (quinze) candidatos aprovados por cargo.

7.2 A Prova Didatica consistird em ministrar aula para uma banca composta de 03 (trés) avaliadores.
7.3 A Prova Didatica de caréter eliminatério, tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento de
aula, de comunicagéo e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento do contetido da aula

a ser ministrada em um periodo que ndo podera exceder o tempo maximo de 30 (trinta) minutos.

7.4 O Tema da Prova Didatica sera de acordo com a Tabela a seguir:
Tabela 04

Prova Didatica

Cargo Tema
Instrutor de Metalmecénica Analise de Falhas em Motores Diesel
Instrutor de Eletroeletrdnica Instalagdes Elétricas Industriais
Instrutor de Equipamentos Méveis (Técnico) Seguranca na Operacao de Empilhadeira
Instrutor de Automacéo Industrial Instrumentacao Industrial
Instrutor de Mecénica Térmicas e Fluidos
Instrutor de Elétrica Circuitos elétricos
Instrutor de Producdo Planejamento e Controle da Producdo
Instrutor de Seguranga no Trabalho NR 35

7.5 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Didatica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio.

7.6. Para a realizacdo da Prova Didética, o candidato dever apresentar, no ato, 3 (trés) vias do plano de
aula sobre o contetdo a ser ministrado, de igual teor, datadas e assinadas, conforme modelo a ser
apresentado no Anexo lll, deste Edital, denominado de Plano de Aula.

7.7 A ndo apresentagdo do Plano de Aula implicara impedimento de realizar a aula e na desclassificacio
imediata do Processo Seletivo.

FIEPA SESI SENAL IEL Trav. Quintine Bocoiuve, 1588
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7.8 A Prova Didética seré realizada conforme Cronograma (Anexo 1), e a ordem de apresentacdo dos

candidatos serd definida por ordem alfabética.

7.9. E vedado ao candidato assistir 2 apresentacio dos demais candidatos.

7.10 A Pontuagdo relativa & Prova Didatica, se limitara ao valor maximo de acordo com a Tabela 5:

Tabela 05
DISCRIMINACAO PON?A‘;‘A
CRITERIOS DE AVALIAGAO Prevista

PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA 2,5
Elementqs Fio Plano_de‘Aula (_ob_jetivo_s, conteido programatico, procedimentos 05

metodoldgicos, avaliagdo e bibliografia) ‘
Listagem do Contetido Programatico 05
Procedimentos Metodoldgicos 0.5
Avaliagéo 0.5
Bibliografia 0,5
DESENVOLVIMENTO 7.5
Apresentacdo dos objetivos 1,0
Ministragdo do contetido (Habilidade Didatica Pedagdgica) 15
Postura: apresentagdo pessoal e comunicabilidade 10
Clareza e objetividade 10
Conclusao 10
Utilizagdo adequada do tempo 1,0
Adequacdo do contelido ao tema proposto 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10,0

7.11 Serdo classificados para a prova prética os candidatos que alcancarem pontuagéo final = 5,0 (cinco)

pontos, o que significa dizer que os candidatos que tiverem pontuagdo abaixo de 5,0 (cinco) pontos

serdo desclassificados.

7.12 Para a realizacdo da Prova Didatica podera ser dispenibilizados quadro, pincel, apagador,

equipamentos de informaética, como data show, dentre outros.

7.13 Durante a Prova Didatica a banca examinadora ndo podera ser solicitada a interagir.

7.14 O resultado da avaliagdo sera registrado em faormulario préprio, ao término da prova. \9 Lj
A
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8.

7.15 A banca examinadora néo fornecerd qualquer elemento indicativo do desempenho individual na

prova, incluinde pontuacéo atribuida, sob nenhum fundamento, constituindo-se como Unica fonte

valida de informaco a publicacdo oficial do resultado.

7.16 O resultado da prova didatica deve ser acompanhado pelos candidatos que participarem no site do

SENAI através do endereco www.senaipa.org.br.

7.17. N&o havera segunda chamada da Prova Didética do Processo Seletivo, assim como designa¢do

especial de local e horério diferente do que foi estabelecido para realizacdo da mesma,

32 Etapa: PROVA PRATICA

8.1 De acordo com a Tabela 1 deste edital, os candidatos que concorrem para os cargos de Instrutor de

Metalmecénica (Nivel Superior), Instrutor de Eletroeletrénica (Nivel Superior), Instrutor de

Equipamentos Méveis (Nivel Técnico), Instrutor de Automagdo Industrial (Nivel Superior), Instrutor

de Produgéo Industrial (Nivel Superior), Instrutor de Mecanica (Nivel Superior), Instrutor de Elétrica

(Nivel Superior), Instrutor de Seguranga no Trabalho (Nivel Superior) e desde que habilitados na

segunda etapa, limitados ao nimero de 15 (quinze) candidatos por cargo, serdo submetidos & prova

pratica, através da realizacdo de um teste pratico na sua area, respectivamente, com duracdo de no

maximo 45 (quarenta e cinco) minutos.

8.2 Avaliagdo Técnica Prética: de carater eliminatério, consiste na exposicdo do candidato a uma

determinada atividade pratica inerente ao cargo que estd pleiteando visando & verificacdo de

habilidades especificas exigidas para o cargo.

8.3. Serdo habilitados nesta etapa os candidatos que alcangarem pontuaggo final = 5,0 (cinco) pontos, o

que significa dizer que os candidatos que tiverem pontuagéo abaixo de 5,0 (cinco) pontos serdo

desclassificados.

8.4 A Pontuacéo relativa a Avaliagdo Técnica Prética, para o cargo de Instrutor de Eletroeletronica —

(Nivel Superior), se limitara ao valor maximo de acordo com a Tabela 6:

Tabela 6
Item Avaliacdo da Prova Pratica Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica Pontuacao
1 Conhecimento para Avaliagdo da Utilizagdo de normas e procedimentos para 1
Prova Pratica montagem de comandos elétricos
2 Ler e Interpretar esquemas de Leitura e interpretagdo de comandos 2
circuitos eletroeletrdnicos elétricos
_—- « Mo e instalacdo de coman
3 Atividade a ser realizada ntagem 216 Rl 3
elétricos
FIEPA SESt SENAI IEL Trav. Quintino Bocaitva, 1588
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Interpretar e montar circuito
4 eletroeletrénicos em bancada de Didatica na apresentacio do circuito 4
simulacio
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 2 10

8.5 A Pontuacdo relativa a Prova Prética, para o cargo de Instrutor Equipamentos Méveis, se limitara

ao valor maximo de acordo com a Tabela 7:

Tabela 7
Item Avaliagdo da Prova Pratica Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica Pontuacao

Utilizagdo de Catélogo e Fichas de
Manutencdo para identificacdo dos pontos 1
de Inspegao Visual (empilhadeira)

1 Conhecimento para Avaliacio da
Prova Pratica

Realizar check-list de partida

2 Inspecao Visual (empilhadeira)

Correta inspegao visual e identificacdo de
3 Atividade a ser realizada falhas que impedem a partida da méquina 3
(empilhadeira)

Partida, movimentagdo e monitoramento
4 Partida da Maquina Pesada de funcionamento da maquina 4
(empilhadeira)

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10

8.7 Pontuacéo relativa & Prova Pratica, para o cargo de Instrutor Metalmecanica, se limitard ao valor
maximo de acordo com a Tabela 8:

Tabela 8
Item Avaliagdo da Prova Prética Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica Pontuacao
Utilizagdo de Normas e Procedimentos
1 Conhecimento para Avalia¢io da para desmontagem e montagem de 1
Prova Pratica motores ciclo Diesel
2 Ler e interpretar esquemas de Leitura e interpretacdo de manual 2

circuitos de pneumatica

3 Atividade a ser realizada Desmontagem e montagem do motor 3
Interpretar, desmontar e montar o Interpretar, desmontar e montar o motor
4 motor Didatica na apresentacio Didatica na apresentacio dos 4
dos componentes do motor componentes do motor
U )L
-
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TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10

8.9 Pontuacdo relativa a Prova Pratica, para o cargo de Instrutor de Automagao Industrial, se limitara

ao valor maximo de acordo com a Tabela 08:

Tabela 9

Item Avaliacdo da Prova Prética Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica Pontuacao
1 Conhecimento para Avaliagdo da Utilizacdo de normas e procedimentos para 1
Prova Pratica programacao de CLP
2 Ler e interpretar esquemas de CLP Leitura e Interpretagdo CLP 2
3 Atividade a ser realizada Correta programacgao de CLP 3
4 Interpretar. Programas Sistema Didatica na apresentagdo do CLP 4
com CLP
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10

8.10 Pontuacdo relativa & Prova Prética, para o cargo de Instrutor de Elétrica, se limitard ao valor

maximo de acordo com a Tabela 10:

Tabela 10
Item Avaliagdo da Prova Pratica Critérios de Avaliacio da Prova Pratica Pontuacio
1 Conhecimento para avaliacio da Utilizacdo de normas e procedimentos para 1
prova pratica montagem dos componentes elétricos
2 Ler e interpretar esquemas de Leitura e interpretagdo de circuitos 5
circuitos eletroeletrénicos elétricos
3 Atividade a ser realizada Montagem correta dos sistemas elétricos 3
4 Interpretar e montar circuito Didatica na apresentacgio do circuito 4
elétrico em bancada de simulacio elétrico
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10
8.11 A Pontuagéo relativa & Prova Pratica, para o cargo de Instrutor de Mecanica, se limitara ao valor
maximo de acordo com a Tabela 11: Cgp?
/i
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Tabela 11
Item Avaliacio da Prova Pratica Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica Pontuacéo
1 Conhecimento para avaliacdo da Utilizacdo de normas e procedimentos para 1
Prova Pratica montagem dos componentes mecanicos
Ler e interpretar esquemas de Leitura e interpretacdo do desenho
2 € tnterp quem mecénico e utilizagdo dos instrumentos de 2
circuitos eletroeletrdnicos A ;
metrologia dimensional
3 Atividade a ser realizada Monta_lgern de um FlfCut‘tO 3
hidropneumatico
4 Interpretar e montar circuito Didatica na apresentagdo e execugdo dos 4
elétrico em bancada de simulacdo circuitos hidropneumaticos
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10
8.12 A Pontuacdo relativa & Prova Prética, para o cargo de Instrutor Seguranca do Trabalho — (Nivel
Técnico e Superior) se limitara ao valor maximo de acordo com a Tabela 12
Tabela 12
ltem Avaliagao da Prova Pratica Critérios de Avaliacao da Prova Pratica Pontuacéo
Cenhedinisnto para Aviltacio Utilizac3o de Normas e procedimentos
1 PaIR S < para montagem dos equipamentos para 1
da Prova Pratica
trabalho em altura
2 Atividade a ser realizada Montagem correta dos equipamentos de 2
trabalho em altura
3 Atividade a ser realizada Montagem correta do aparglho de medicao 3
de som - decibelimetro
i . Leitura e interpretacdo do aparelho
4 Atividade a ser realizada . 4
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 10
8.13 Pontuagdo relativa & Prova Prética, para o cargo de Instrutor de Produgdo Industrial, se limitara
ao valor maximo de acordo com a Tabela 13:
Tabela 13
Item Avaliagdo da Prova Pratica Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica Pontuacao
.
FIEPA SESt SENAI JEL Trav. Quintino Bocaitiva, 1588
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1 Conhecimento para Avaliacdo Utilizacdo de normas e procedimentos para 1
da Prova Pratica o uso de instrumentos de metrologia

Ler e interpretar esquemas desenho Leitura e Interpretacdo desenho técnico
2 técnico mecanico; ler e manusear mecanico, Leitura e manuseio de 2
instrumentos de metrologia instrumentos de metrologia.

Correta leitura, interpretagdo e manuseio

3 Atividade a ser realizada de desenho técnico e instrumentos de 3
metrologia
4 kere Interpr;tarﬁDt_esenho Tecnice Didatica na apresentacdo da peca mecénica 4
ecdnico
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10

9. LOCAL DE PROVA DIDATICA E PRATICA

9.1. As provas Didatica e Préatica, serdo realizadas de acordo com o perfil dos Cargos disponibilizadas
pelas escolas e escolhido pelo candidato no ato da inscricdo, conforme previsto no Item 02 deste
Edital.

9.2 Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos & identificacdo correta de seu local de realizagdo
das Provas e o comparecimento no horario determinado na convocagéo, sendo vedada a realizagdo
de qualquer Prova fora dos locais e horarios designados, qualquer que seja o motivo alegado.

9.3 O candidato dever4 comparecer ao local destinado a realizacdo das Provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério definido para o seu inicio, munido de qualquer um dos documentos
oficiais de identificagdo com foto, conforme abaixo.

9.3.1 Original da Carteira de Identidade (RG), Original da Carteira de Orgéo ou Conselho de
Classe - se for o caso, Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
original da Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97 ou Original do Passaporte.

9.4, Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, e o candidato seré submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséo digital.

9.5. Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitido (a):
a) A comunicagdo entre candidatos;
b) Consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes;
¢) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

FIEPA SESI SENAI IEL Trav. Quintino Bocaiuva, 1588
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d) O uso de boné, chapéu, gorro, brincos ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das
orelhas do candidato;

e) O uso de éculos escuros;

f) O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, notebook, tablet Ipod, lpade/ou similares,
ou qualguer outro aparelho que permita a comunicacdo de informacdes e dados.

9.6. Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser desligados e acondicionados em sacos que serdo
fornecidos pelo SENAI DR/PA no dia das provas.

9.7. Sera eliminado das Provas, e consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato que
durante a realiza¢do das provas:

a) ndo entregar, no inicio da aula, 03 (trés) exemplares do Plano de Aulg;

b) apresentar Plano de Aula incompativel com o Tema;

¢) estando presente no local ou na sala de Prova Didética, alegar impossibilidade de ministrar a aula
por motivo de esquecimento, incapacidade emocional, ou por qualquer outra circunsténcia que o
impeca de realizar a Prova Pratica na hora marcada e dentro do tempo estipulado;

d) desrespeitar membros da Banca Examinadora, Fiscal de sala ou da equipe de Coordenacdo, assim
como, proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagao das Provas
quer seja no local, quer em suas imediagdes;

e) descumprir qualquer das normas e instrucdes contidas no Edital;

f) ndo comparecer as Provas, conforme convocacdo, nos dias, horarios e locais estabelecidos pelo

SENAI DR/PA, qualquer que seja o motivo alegado;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo no

momento de realizacdo das Provas Didaticas e Praticas.

10. RECURSOS

10.1. Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Coordenacdo do Processo
Seletivo, sobre as 22 e 32 etapas deste processo seletivo — vale dizer, observadas suas
peculiaridades — que devera ser solicitado por meio de formulério préprio, cujo modelo encontra-
se em anexo neste Edital que esta disponivel no site www.senaipa.org.br. O candidato devera

preencher o formulario e enviar para o e-mail gerenciadepessoasl@senaipa.org.br
descrevendo no campo ASSUNTO do e-mail: RECURSO — (NOME DO CARGO E NOME NO
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP), no prazo estipulado no Cronograma deste
Edital — Anexo |, que podera ser alterado. O recurso serd apreciado pela Geréncia de Gestdo de

Pessoas do SENAI DR PARA, que é responsavel pela coordenacdo do Processo Seletivo.
10.2 O recurso serd analisado pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

10.3. Os prazos recursais sdo os estipulados no Cronograma — Anexo | - deste Edital, e poderdo ser
alterados a qualquer momento, conforme a necessidade do SENAI DR/PA,
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10.4. Serédo rejeitados liminarmente os recursos que néo estiverem fundamentados e/ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

10.5. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato.

10.6. A resposta ao recurso interposto serd encaminhada para o e-mail dos candidatos que o
solicitarem e/ou poderdo ser disponibilizadas no site www.senaipa.org.br.

10.7. Néo serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horério além do definido neste Edital.

10.8 O SENA| DR/PA constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais, revisio de recursos, recursos de recursos.

11. CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo s notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que obtiver:
a) maior pontuacéo relativa a avaliagdo dos Titulos apresentados;
b) maior pontuago relativa a avaliagdo de Experiéncia profissional:
€) maior pontuagio na Prova Didatica;
d) maior pontuagdo na Prova Prética, se for o caso;

e) for mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento.

12. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1 A Pontuagéo Final serd a soma das notas obtidas na Analise Curricular (Titulos e Experiéncia
Profissional), Prova Didética e Prova Prética (esta Gltima se for o caso) sendo a pontuagdo maxima
de: 35 (trinta e cinco) pontos para o cargo de instrutor de Metalmecanica, Eletroeletrdnica,
Equipamentos Méveis, Automacao Industrial, Elétrica, Seguranca no Trabalho, Producio Industrial
e Mecanica.

12.2 O Resultado final geral podera ser divulgado no site www.senaipa.org.br na data estabelecida
no Cronograma do Processo Seletivo - Anexo |.

13. CONVOCACAO

13.1. As convocagdes para assumir as vagas ocorrerdo mediante as necessidades do SENAI DR PA
durante a validade do Processo.

13.2. As convocagdes obedecerdo a ordem de classificacio.
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13.3. A convocacdo dos candidatos classificados serd realizada por meio de e-mail informado no
Curriculo do candidato.

13.4. O ndo comparecimento a convocacdo na data marcada, sem justificativa por escrito, sera
considerado desisténcia do cargo, sinalizando a convocacio do préximo candidato.

13.5 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da convocacdo poderd ir para o final da lista de
classificacdo e somente serd convocado mediante as necessidades do SENAI DR PA durante a
validade do presente Processo Seletivo.

14. ADMISSAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS DE INSCRICAO

14.1 O candidato admitido firmard contrato de experiéncia pelo prazo de 90 (noventa) dias com o
SENAI DR PA, A TITULO DE EXPERIENCIA. Findo o periodo de 90 dias e, considerando a conduta
e o desempenho do colaborador, 0 mesmo passara ou ndo a compor o quadro funcional efetivo.

14214.2 O candidato aprovado seréd regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

14.3 O candidato aprovado, quando convocado, deverd comparecer ao SENAI DR PARA, para entrega
dos documentos abaixo e encaminhamento para a realizacdo do Exame Admissional:
a) somente originais: 02 (duas) fotos 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) originais e copias simples legiveis: Carteira de Identidade; Cartdo de Identificacio de
Contribuinte do Ministério da Fazenda — CPF; Titulo de Eleitor; Extrato de participacdo no PIS ou
PASEP; Certificado de Reservista, na forma da lei, candidato sexo masculino; Comprovante de
escolaridade, formagdo e titulagdo, exigido para o Cargo no qual foi aprovado, expedido por
Instituicdo de Ensino devidamente autorizada, credenciada e/ou reconhecida pelo Orgéo Oficial
competente; Comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de Casamento; Certidao de

Antecedentes Criminais e Civeis.

14.4. E requisito indispenséavel para contratacio do candidato aprovado ser considerado apto para o
exercicio da funcdo referente ao cargo, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as
condigbes fisicas e mentais do candidato, procedido por determinacio do SENAI DR PARA

15. DISPOSICAO FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica conhecimento absoluto das normas e

condicdes estabelecidas no presente Edital e na aceitacio, irretratavel, das mesmas.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informac@es por ele prestadas. /) /
L7/
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15.3 O SENAI DR PA a qualguer momento, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular
o Processo Seletivo no todo ou em parte, bem como alterar o Cronograma.

15.4. Os casos omissos, bem como as dividas surgidas na aplicagdo deste Edital, serdo dirimidos pelo
SENAI DR PA.

15.5 A expresséo “vagas imediatas” deve ser entendida como uma possibilidade real em face do atual
estado das coisas. Sobrevindo alteracdo no cenario econdmico e social que afete o0 orcamento de
despesas correntes do SENAI/DR/PA, tal possibilidade reverter-se-4 em mera expectativa até que
emerja alteracdo que ndo comprometa a execucio or¢amentaria.

Belém/PA, 22 de junho de 2020.

_ o 2O YS
7
Dario Bnio Bastos Jeé[eyli/y

tretor Regional do SENAI-DRAA
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO N° 003/2020

CRONOGRAMA
ABERTURA PREVISAO
Publicagio/Divulgagdo Edital (Jornal, Internet ou local) 24/06/2020

INSCRIGAO

Recebimento de Curriculos/Documentos Comprobatérios

25/06 a 26/06/2020

12 ETAPA: Analise dos Curriculos/Documentos Comprobatérios

Periodo para realizacdo das Anélises

27/06 a 02/07/2020

Convocagdo para Prova Didatica

03/07/2020

22 Etapa para Instrutor: Prova Didatica

Realizagdo da Prova Didatica

06/07 a 09/07/2020

Resultado da Prova Didatica

10/07/2020

Recursos 11/07 a 12/07/2020
Respostas aos Recursos 14/07/2020

32 Etapa para Instrutor: Prova Pratica, quando couber

Realizagdo da Prova Prética 16/07 a 22/07/2020
Resultado da Prova Pratica 23/07/2020

Recursos 24/07 a 25/07/2020
Respostas aos Recursos 28/07/2020
RESULTADO FINAL (Todos os cargos)

Comunicacéde Classificagio Final 29/07/2020

FIEPA SESI SENAI IEL
Federacdo das Servico Social Servico Nacional Instituto
Industrias do da Industria de Aprendizagem Euvaldo Lodi
Estado do Parg Industrial

Trav. Quintine Bocaitiva, 1588
66035-190 - Belém/PA

Tel.; {(91) 4009-4900

G & B2 SistemaFIEPA

21




Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional do Pard

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

SENAI-DR-PA
ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 003/2020
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
-, de___ de2020.
A

Coordenagdo do Processo Seletivo N° 003/2020

Ref: Recurso Administrativo contra

Prezados Senhores,

Eu, candidato(a) ao cargo de

, RG: , do Processo Seletivo N° 003/2020 do SENAI DR/PA,
para a unidade CEP , venho através deste interpor o recurso:

¥

FIEPA SESI SENAI IEL Trav. Quintino Bocaitiva, 1588
Federacdo das Servico Sociol Servico Nocional Instituto 66035-190 - Belém/PA
Industrias do da Industria de Aprendizagem Euvaldo Lodi Tel.: (91) 4009-4900
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 003/2020

PLANO DE AULA

IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

Data: Horério de aula:
TEMA

Objetivos:

Contelido programaético:

Procedimentos metodoldgicos (descrigdo da atividade proposta):

Avaliagdo (verificagdo da aprendizagem de acordo com ofs) objetivo(s):

Bibliografia
Assinatura
Digite este Plano de Aula e entregue trés exemplares a Banca Examinadora. @ j('
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