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PROCESSO SELETIVO N° 021/2022/SESI
GUARDA-VIDAS
SESI ANANINDEUA / SESI CASTANHAL

O Superintendente Regional do Servico Social da Industria — Departamento Regional do
Pard — SESI DR PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado a
selecionar candidatos para a formacao de cadastro de reserva para o cargo de Guarda-
Vidas, para lotacdo nas Unidade SESI Ananindeua e SESI Castanhal, Estado do Para,
conforme regulamento aprovado pela Resolugcdo N° SESI/CN0035/2015, de 29 de julho de
2015, do Conselho Nacional do Servico Social da Industria — SESI, na conformidade das
normas e das condicfes estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT
1. INSCRICAO:

A Inscricdo sera realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 09 a 10/06/2022.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais de
uma inscricdo para a mesma posicdo. Os candidatos enquadrados em qualquer uma
das duas situacdes serdo desclassificados.

Toda comunicacdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada apenas
por e-mail. Portanto, apos a inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail,
pois as etapas ndo serdo remarcadas.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Cardo Nivel de Hora Tipo de Cadastro Unidade
9 Escolaridade Trabalhada Contrato Reserva
. . . . Ananindeua
Guarda-Vidas Ensino Médio R$ 30,27 Intermitente CR
Castanhal

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprové-los:

2.1. Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuacdo na
fungdo.

Nota: N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, trainee, bolsa de
estudo, contrato de aprendiz, prestacdo de servicos como voluntario ou monitoria como
comprovacao de Experiéncia Profissional.

2.2. Escolaridade: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, expedido por Instituicao
de Ensino devidamente autorizada pelo 6rgao oficial competente e certificado em curso de
primeiros socorros, com carga horaria minima de 12 horas.

2.3. Sintese das Atividades: Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando
0s banhistas no sentido de prevenir afogamentos e salvar vidas de pessoas em perigo;
orientar adequadamente os que ndo sabem nadar quando estdo na piscina; manter e

conservar 0S materiais e equipamentos de salvamento; atuar como socorrista,
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realizando primeiros socorros e encaminhando paciente para atendimento médico e/ou
acompanhando a sua remoc¢ao (caso hecessdrio); executar massagens especiais e
exercicios respiratérios nos afogados; realizar acdes de promoc¢ao da seguranca no ambito
de sua atuacdo; atender publico interno e externo; zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos; comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias; executar demais
atividades elencadas para essa ocupacao na CBO.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizacéo de 4 (quatro) etapas: Fit Comportamental, Anélise de Requisitos,
Teste de Aptidao Fisica e Entrevista.

3.1. Descricéo das etapas:

12 Etapa: Fit Comportamental: Etapa obrigatéria. Consistira em um questionario de
identificacdo de tracos de personalidade e comportamentos, para levantar quais sao as
tendéncias de atitudes frente a diferentes situaces que os individuos podem enfrentar no
dia a dia. A prova podera ser agendada em até 48h apés a inscricao.

22 Etapa: Andlise de Requisitos: Esta etapa consiste na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias, escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos serdo
ranqueados por ordem decrescente, da maior para a menor aderéncia aos respectivos
perfis.

Importante: S&o aceitos apenas curriculos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Nao aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a
descricdo das atividades, cargo, periodo e empresa no curriculo cadastrado.

32 Etapa: Teste de Aptiddo Fisica: O Teste de Aptiddo Fisica consiste em avaliar
condicBes cardiorrespiratérias e analise funcional para admissdo ao cargo de guarda-
vidas, para acfes de salvamento aquatico, atividades de prevencéo a acidentes, primeiros
socorros, gerenciamento de espacos de lazer aquéticos e outros. O teste constara de
atividades para avaliar a condicdo de apneia e aptiddo cardiorrespiratoria, conforme
descrito no anexo I. Os candidatos que ndo cumprirem as atividades dentro do tempo
estipulado nédo receberao pontuacéo e serdo desclassificados, conforme anexo Il.

Importante: O candidato que for convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera
apresentar via plataforma, atestado médico informando que esta apto para realizar os
testes. Todos os candidatos aprovados serdo comunicados no prazo de até 48h de
antecedéncia.

42 Etapa: Entrevista: Seréo classificados para a Entrevista os candidatos classificados na
etapa do Teste de Aptiddo Fisica. Esta etapa consistira na avaliacdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicologicos
exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valera 10 (dez) pontos, candidatos que
obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos serdo desclassificados. Nao sera possivel
reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de Entrevista, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que obtiver maior nota no Teste de Aptidao Fisica.
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O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacdo da entrevista, caso ocorra
de forma online e 0 acompanhamento das datas de realizacdo das etapas enviadas por e-
mail sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no sistema, no equipamento
ou a néo visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa por parte do candidato, ndo
havera possibilidade de nova data para a realizacéo.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracao as informac@es contidas neste comunicado.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos no ato da admissao serao
desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da data de

homologacgéo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogavel ou ndo, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

Belém, 06 de junho de 2022.
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 021/2022/SESI
GUARDA-VIDAS
SESI ANANINDEUA / SESI CASTANHAL
TESTE DE APTIDAO FISICA

1. CONDICAO DE APNEIA: Sera subdividida em 2 (duas) etapas: Apneia Dinamica (12,5 metros) e
Natacdo (50 metros estilo livre), conforme descrito abaixo:

1.1. Apneia dindmica (12,5 metros): O inicio do teste sera dado de dentro da agua, onde os candidatos
posicionar-se-do junto a parede da piscina, podendo ser utilizado qualquer estilo. Para inicio, o Juiz da Prova
posicionara os candidatos e dara o seguinte comando de partida: "as suas marcas!". Quando os candidatos
estiverem imdveis, o sinal de partida é dado, através de um sinal sonoro. Neste momento, os candidatos
deverdo submergir e iniciar a prova, podendo, entdo, dar impulso junto a parede da piscina. O candidato
somente podera respirar apés passar a linha limitrofe da piscina (12,5 metros), indicando o término do tempo
previsto para a prova. Sera considerado APTO o candidato que realizar a prova de 12,5 metros (apneia
dinamica) no tempo maximo de 30 segundos. Sera considerado INAPTO o candidato que atingir a
chegada apés 30 segundos; ndo completar todo o percurso; apoiar-se nas bordas, raias ou no fundo
da piscina durante o percurso; respirar antes de completar os 12,5 metros de apneia dindmica.

1.2. Natacdo (50 metros estilo livre): O inicio do teste se dara de fora da agua, onde os candidatos
posicionar-se-do nos blocos de partida, se houver, ou junto a borda da piscina, podendo ser utilizado
qualquer estilo; para inicio, o Juiz da Prova posicionara os candidatos e dara o seguinte comando de partida:
"as suas marcas!" Quando os candidatos estiverem imdveis, o sinal de partida é dado, através de um sinal
sonoro. Os candidatos dardo 1 (uma) volta na piscina, devendo, obrigatoriamente, tocar nas bordas da
mesma a cada volta, com qualquer parte do corpo. Ao final do 1° minuto, serd disparado um novo sinal
sonoro, indicando o término do tempo previsto para a prova. O candidato devera nadar a distancia de 50
metros em estilo livre, no tempo méximo de 1 minuto, em piscina de 25 metros de comprimento. A chegada
acontece quando qualquer parte do corpo do candidato tocar em qualquer parte da parede da piscina ao final
do percurso. Sera considerado APTO o candidato que realizar a prova de 50 metros de natagcdo no
tempo maximo de 1 minuto. Sera considerado INAPTO o candidato que atingir a chegada ap6s 1
minuto; ndo completar todo o percurso; apoiar-se nas bordas, raias ou no fundo da piscina durante o
percurso.

2. APTIDAO CARDIORESPIRATORIA: Teste de corrida (Resisténcia de longa duracdo, para
candidatos de ambos 0s sexos):

2.1. Teste de “Cooper” para pista de atletismo de 380 metros: O candidato devera atingir, durante o
tempo de 12 (doze) minutos, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a) candidato(a)
devera parar e a distancia percorrida sera calculada pelo avaliador. A distancia minima exigida a ser
percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino é de 1.650 metros e maxima de 1.930
metros e distdncia minima de 1.400 metros e maxima de 1.590 metros para as candidatas do sexo feminino.

Os candidatos, de ambos os sexos, que nado realizarem o respectivo indice minimo em qualquer dos
exercicios acima descritos serdo considerados INAPTOS no Exame de Aptiddo Fisica e eliminados do
processo. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato dever& apresentar-se no local, na
data e no horério, trajando calgédo e/ou abrigo, camiseta e ténis, conforme convocacgado. Os exercicios
do exame de aptiddo fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima apresentada.
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO N° 021/2022/SESI

GUARDA-VIDAS

SESI ANANINDEUA / SESI CASTANHAL

TABELA DE PONTUACAO

O Teste de Aptidao Fisica valera de 22 (vinte e dois) pontos, distribuidos conforme tabela abaixo, os
candidatos que ndo cumprirem as atividades dentro do tempo estipulado nédo receberéo pontuacéo e serdo

desclassificados:

TESTE DE APTIDAO FiSICA

PONTUACAO
Condicéo de Apneia MAXIMA
Apneia Dinamica (12,5 metros em 30 segundos) 5,0
Natacéo Livre (50 metros em 1 minuto) 5,0
Aptidao Cardiorrespiratoria
Corrida (Distancia minima de 1.650 e maxima de 1.930 metros em 12 minutos - masculino) 12,0*
Corrida (Distancia minima de 1.400 metros e maxima 1.520 em 12 minutos - feminino) 12,0*

*Tabela de classificacdo do teste de Aptidao Cardiorrespiratéria por distancia percorrida:

TABELA DE CLASSIFICACAO MASCULINA

DISTANCIA EM METRO

PONTUACAO

1,650

1,678

1,706

1,734

1,762

1,790

1,818

1,846

1,874

1,902

1,929

1,930
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TABELA DE CLASSIFICAGAO FEMININA

DISTANCIA EM METRO

PONTUACAO

1,400

1,419

1,438

1,457

1,476

1,495

1,514

1,533

1,552

1,571

1,589

1,590
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