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PROCESSO SELETIVO N° 024/2022/SESI

PROFESSOR (PEDAGOGIA-EDUCACAO INCLUSIVA/ PROFESSOR DE
PEDAGOGIA/ LETRAS-LINGUA PORTUGUESA/ LETRAS-LINGUA INGLESA/
BIOLOGIA/ CIENCIAS/ GEOGRAFIA/ HISTORIA/ MATEMATICA/ EDUCAGCAO

FISICA/ ROBOTICA EDUCACIONAL/ ARTES)

SESI CASTANHAL

O Superintendente Regional do Servico Social da Industria — Departamento Regional do
Pard — SESI DR PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado a
selecionar candidatos para a formacdo de cadastro de reserva para 0s cargos de
Professor (Professor de Pedagogia-Educacdo Inclusiva, Professor de Pedagogia,
Letras-Lingua Portuguesa, Letras-Lingua Inglesa, Biologia, Ciéncias, Geografia,
Histéria, Matemética, Educacao Fisica, Rob6tica Educacional e Artes) para lotacdo em
Castanhal, Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolugdo N°
SESI/CN0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servico Social da
Industria — SESI, na conformidade das normas e das condicGes estabelecidas neste
Comunicado.

Contratos regidos pela CLT

1. INSCRICAO:

A Inscricdo sera realizada exclusivamente pela
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 20 a 21/06/2022.

nossa pagina de carreira,

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais de
uma inscricdo para a mesma posicado. Os candidatos enquadrados em qualquer uma
das duas situacdes serdo desclassificados.

Toda comunicagdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada apenas
por e-mail. Portanto, apos a inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail,
pois as etapas ndo serdo remarcadas.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Cargo Es'c\lcll)\fgiggde Saléario Tipo de Contrato ??qu,aesrf/r:
professor de Pedagogia/Educacao | gnsing superior | R$2.635,10 (2%?:;?1';:;3) CR
Professor de Pedagogia Ensino Superior R$ 2.635,10 (2%?;;?::’;;5) CR

T Es'c\lcl)\fgliggde TraEglrr?ada e 2 COnieo (I:?a:eiaesrf/rg
Professor de Letras Portugués Ensino Superior R$ 23,96 Jornada Mével CR
Professor de Letras Inglés Ensino Superior R$ 23,96 Jornada Mével CR
Professor de Biologia Ensino Superior RS 23,96 Jornada Mével CR
Professor de Ciéncias Ensino Superior RS 23,96 Jornada Mével CR
Professor de Geografia Ensino Superior RS 23,96 Jornada Mével CR
Professor de Histéria Ensino Superior RS 23,96 Jornada Mével CR
Professor de Matemaética Ensino Superior RS 23,96 Jornada Mével CR
Professor de Educacéo Fisica Ensino Superior RS 23,96 Jornada Mével CR
Professor de Robética Educacional | Ensino Superior RS 23,96 Jornada Mével CR
Professor de Arte Ensino Superior RS 23,96 Jornada Mével CR
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O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los:

2.1. Cargo — Professor:

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuacao, como Professor
da Educacéo Bésica na disciplina de candidatura (para todos os cargos).

Nota: N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, trainee, bolsa de
estudo, contrato de aprendiz, prestacdo de servicos como voluntario ou monitoria como
comprovacao de Experiéncia Profissional.

Escolaridade:

Pedagogia/Educacdo Inclusiva: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena
em Pedagogia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC e Pés-graduacao em Educacdao Inclusiva ou Educacgéo Especial.

Professor de Pedagogia: Diploma de Curso de Graduacdo - Licenciatura Plena em
Pedagogia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC.

Professor de Letras/Portugués: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena
em Letras — Lingua Portuguesa, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC.

Professor de Letras/Inglés: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em
Letras — Lingua Inglesa, expedido por Instituicho de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC.

Professor de Biologia: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em
Biologia, expedido por Instituigdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC.

Professor de Ciéncias: Diploma de Curso de Graduagdo — Licenciatura Plena em
Ciéncias ou em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Professor de Geografia: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em
Geografia, expedido por InstituicAo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC.

Professor de Historia: Diploma de Curso de Graduacao — Licenciatura Plena em Historia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Professor de Matematica: Diploma de Curso de Graduacgdo - Licenciatura Plena em
Matematica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC.

Professor de Educacéo Fisica: Diploma de Curso de Graduag&o — Licenciatura Plena em
Educacao Fisica, expedido por InstituicAo de Ensino Superior devidamente credenciada
pelo MEC e Certiddo de Regularidade no Conselho de Classe Profissional - CREF.

Professor de Roboética Educacional: Diploma de Curso de Graduagdo em qualquer
curso de Licenciatura, expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC, além de Certificagdo ou Declaracdo de atuacdo profissional,
cursos, projetos na area de Robdtica Educacional, STEM e/ou STEAM, expedido por
instituicdo valida.
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Professor de Arte: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em Arte ou
Educacdo Artistica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC.

Sintese das Atividades: Elaborar programa e planos de ensino obedecendo aos
Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; ministrar aulas e demais
atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para o0s
alunos; seqguir a proposta Politico-Pedagdgica da Unidade Educativa, integrando-se a acao
pedagdgica, como co-participe na elaboracdo e execucdo da mesma; elaborar e aplicar
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliacbes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento; promover aulas e
trabalhos de recuperacado paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencgéo
especifica; participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
cursos de capacitacao e aperfeicoamento profissional; realizar os registros de frequéncia e
aproveitamento escolar dos alunos; participar do processo de integracado da escola-familia-
comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; cumprir os horarios e o calendario escolar; realizar outras atividades
correlatas com a funcéo.

2.2. Conhecimentos:

- Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretagcdo de Textos; Ortografia Oficial;
Acentuacdo Grafica; Pontuacado; Classes das palavras; Sintaxe da Oracao e do Periodo;
Crase; Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal.

- Matematica: Problemas com as quatro operacbes; FracOes; Sistema de Medida
(Comprimento, Superficie, Volume); Produtos Notaveis; Fatoracdo; Numeros Decimais;
Potenciacdo; NUumeros Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples; Razéo e Proporcao; Conjuntos; Conjuntos Numéricos.

- Légica: Proposicdo ldgica, proposicdes simples e compostas, operadores légicos,
tabela-verdade, classificacdo das proposicées compostas, equivaléncias e negacoes,
guantificadores ldgicos, diagramas légicos e argumentos.

- Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimentos basicos dos componentes
de hardware dos microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows 8.1 Pro:
principais comandos e func¢des; Microsoft Office 2013 Plus (WORD, EXCEL e POWER
POINT) recursos e funcionalidades; Conceitos basicos sobre virus de computador;
Internet: Conceitos basicos; utilizagdo do navegador Internet Explorer 11.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizacao de 5 (cinco) etapas: Fit Comportamental, Prova de Conhecimentos
Gerais, Andlise de Requisitos, Prova Didatica e Entrevista.

3.1. Descricdo das etapas:

12 Etapa: Fit Comportamental: Etapa obrigatéria. ConsistirdA em um questionario de
identificacdo de tracos de personalidade e comportamentos, para levantar quais sdo as
tendéncias de atitudes frente a diferentes situacdes que os individuos podem enfrentar no
dia a dia. A prova podera ser agendada em até 48h apds a inscrigéo.
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22 Etapa: Prova de Conhecimentos Gerais: Serd composta de 20 questdes, sendo 6
(seis) de Portugués, 6 (seis) de Matematica, 4 (quatro) de Logica e 4 (quatro) de
Informatica. A prova valera 10 (dez) pontos, os candidatos que obtiverem nota inferior a 7
(sete) pontos serdo desclassificados. A prova poderd ser agendada em até 48h apos a
finalizacdo da etapa anterior e serd aplicada via plataforma (online), no mesmo dia e
horario para todos os candidatos, assim ndo sera possivel reagendamentos.

32 Etapa: Andlise de Requisitos: Passardo para esta etapa os 20 candidatos de maior
pontuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais. Esta etapa consiste na aderéncia do
perfil profissional (experiéncias, escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os
candidatos serdo ranqueados por ordem decrescente, da maior para a menor aderéncia
aos respectivos perfis. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

Importante: S&o aceitos apenas curriculos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Nao aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a
descricdo das atividades no curriculo cadastrado.

42 Etapa: Prova Didatica: A Prova Didatica tem como objetivo avaliar a capacidade de
planejamento, comunicacdo e sintese do candidato, bem como dominio do conteddo da
aula a ser ministrada, que tera a duracdo maxima de 30 minutos. A metodologia adotada
sera de ensino hibrido (aula presencial na localidade do referido processo), com uso de
recursos tecnoldgicos e interativos, para desenvolver o tema proposto no anexo |, e por tal
sera disponibilizado computador com acesso a internet para ministracdo da aula, podendo
o candidato optar pela plataforma de sua preferéncia (zoom, meet, teams, outras). O tema
esta descrito no Anexo | de acordo com a respectiva disciplina e os Planos de Aula devem
estar padronizados conforme o anexo Il. A aula a ser ministrada devera ser expositiva e
com foco na interacdo com os alunos. A avaliacdo da Prova Didatica obedecera aos
critérios do anexo Il e valera 10 (dez) pontos, candidatos que obtiverem nota inferior a 7
(sete) pontos serédo desclassificados. Nao sera possivel reagendamentos.

52 Etapa: Entrevista: Seréo classificados para a Entrevista os candidatos classificados na
etapa da Prova Didatica. Esta etapa consistird na avaliacdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicolégicos
exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valera 10 (dez) pontos, candidatos que
obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos serdo desclassificados. Nao sera possivel
reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de Entrevista, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que obtiver maior nota na Prova Didéatica, permanecendo o
empate, sera considerada a maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Gerais.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacdo da entrevista, caso ocorra
de forma online e 0 acompanhamento das datas de realizacdo das etapas enviadas por e-
mail sédo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no sistema, no equipamento
ou a nao visualizacdo do e-mail com o0 agendamento da etapa por parte do candidato, ndo
havera possibilidade de nova data para a realizacéo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracao as informag@es contidas neste comunicado.
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Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos no ato da admissao serao
desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da data de

homologacédo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogavel ou nao, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

Belém, 14 de junho de 2022.

SupeTintendente Regional do SEAI/DR-PA
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO N° 024/2022/SESI

TEMAS PARA PROVA PRATICA

Os Temas serao disponibilizados de acordo com a Base Nacional Comum Curricular - BNCC:

Area

Tematicas

Professor de
Pedagogia /
Educagao Inclusiva

Lateralidade e nogdo espacial.
Publico-Alvo: O plano e ministracdo da aula deverdo contemplar o trabalho
pedagdgico a ser desenvolvido em sala de recursos multifuncionais.

Professor de
Pedagogia

Matematica: Coletas de dados, construgdo e interpretagdo de tabelas graficas.
Publico-alvo: 42 ano.

Professor de
Letras/Portugués

Oragdes Coordenadas e OragGes Subordinadas: Analisar elementos e aspectos da
sintaxe de Portugués nas Orag¢Oes Coordenadas e Oragdes Subordinadas. Trabalhar
0 uso em textos de género: artigo de opinido, cartas, charges, memes, entre outros,
reconhecendo e desenvolvendo o emprego de pronomes, verbos e conectivos
(conjungdo).

Publico-Alvo: Ensino Fundamental - Anos Finais.

Professor de
Letras/Inglés

Auxiliary verbs Do/Does, Did, Would e Will: Compreender a fung¢do dos verbos
auxiliares no processo de formacgao de perguntas em inglés.
Publico-Alvo: Ensino Fundamental - Anos Finais.

Professor de
Biologia

Vida e evolugéo.
Publico-Alvo: Ensino Médio.

Professor de
Ciéncias

Vida e Evolugdo: Explicar a organizacdo basica das células e seu papel como unidade
estrutural e funcional dos seres vivos.
Publico-alvo: Ensino Fundamental.

Professor de
Geografia

Conceitos Geograficos: Cartografia
Publico-Alvo: Ensino Fundamental - Anos Finais.

Professor de
Historia

Compreender mudancas e permanéncias ao longo do tempo na constituicdo da
sociedade: a formagdo do mundo medieval.
Publico-alvo: Ensino Fundamental - Anos Finais.

Professor de
Matematica

Equagbes de 12 e de 22 graus aplicando esse estudo a resolucdo de problemas
simples de outras dreas do conhecimento.
Publico-Alvo: Ensino Fundamental - Anos Finais.

Professor de
Educacao Fisica

Esportes de combate na escola.
Publico-alvo: Ensino Fundamental - Anos Finais.

Professor de
Robdtica
Educacional

Cidades inteligentes: projetar e construir ambientes para melhoria da qualidade de
vida nas cidades.

Apresentar programagao em LEGO MINDSTORM EV3.

Publico-Alvo: Ensino Fundamental — Anos Finais.

Professor de Arte

Articular aspectos das identidades em textos e manifestagdes artisticas e culturais,
considerando as praticas sociais e as linguagens utilizadas: analise de artes visuais.
Publico-Alvo: Ensino Fundamental - Anos Finais.
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 024/2022/SESI

PLANO DE AULA

IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO: PROFESSOR DE

DATA: HORARIO DE AULA:
TEMA:

OBJETIVOS:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (descrigéo da atividade proposta):

AVALIACAO (verificacdo da aprendizagem de acordo com o(s) objetivo(s):

BIBLIOGRAFIA:

ASSINATURA:

Digite este Plano de Aula e entregue dois exemplares a Banca Examinadora.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 024/2022/SESI

CRITERIOS DE AVALIACAQO DA PROVA DIDATICA

A avaliacdo da Prova Didética obedecera aos critérios conforme tabela abaixo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO PREVISTA

PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA 25

Elementos do Plano de Aula (Objetivos, Contetido Programatico, Procedimentos
Metodolégicos, Avaliacdo e Bibliografia) 0.5
Listagem do conteldo programatico 0,5
Procedimentos Metodolégicos 0,5
Avaliacéo 0,5
Bibliografia 0,5
DESENVOLVIMENTO 7,5
Apresentacdo dos objetivos 0,5
Ministracdo do conteldo (Habilidade Didatico-Pedagogica) 2,0
Postura: apresentacdo pessoal e comunicabili-dade 0,5
Clareza e objetividade 1,0
Adequacéo do contetido a BNCC 1,0
Utilizacdo dos Recursos Multimidia 0,5
Aula Hibrida e Atividade Interativa 1,0
Utilizacdo adequada do tempo 0,5
Conclusédo 0,5

TOTAL 10,0




