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PROCESSO SELETIVO N° 048/2024/SESI
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SESI CASTANHAL

O Superintendente Regional do Servico Social da Industria — Departamento Regional do
Para — SESI DR PA, no uso de suas atribuigcbes legais, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado a
selecionar candidatos para a formacao de cadastro de reserva para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais para lotagdo em Castanhal, Estado do Para, conforme regulamento
aprovado pela Resolucdo N° SESI/CN0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho
Nacional do Servico Social da Industria — SESI, na conformidade das normas e das
condi¢bes estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT

1. INSCRICAO:

A Inscricdo sera realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, no dia 19/03/2024 no horéario das 8:00 as 17:00 horas
ou até quando o quantitativo de curriculos recebidos que atendam aos pré-requisitos
do cargo atingir o numero de 80 inscri¢cfes, neste processo, 0 encerramento do periodo
de inscricao sera antecipado, por meio do bloqueio do sistema de inscri¢des.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais de
uma inscricdo para a mesma posicao. Os candidatos enquadrados em qualquer uma
das duas situacdes serdo desclassificados.

Toda comunicacao com os candidatos para participagdo nas etapas sera realizada apenas
por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados. Portanto, apds a
inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as etapas néo seréo
remarcadas.

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia
deverd apresentar Laudo com CID especificando sua deficiéncia, sendo certo que,
havendo chamada de candidatos selecionados incidira a aliquota de 5% para viabilizar o
ingresso de PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Cargo Nivel de Escolaridade Salério Jornada Cadastro
Semanal Reserva
Auxiliar de Servi¢os Gerais Ensino Médio R$ 2.047,66 44h CR

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuacdo na funcéo.


https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai/
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Escolaridade: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente autorizada pelo 6rgao oficial competente.

Sintese das Atividades: Varrer, espanar e limpar as dependéncias fisicas da instituicéo;
fazer servicos externos sob a solicitacdo do superior hierarquico; preparar e distribuir café
aos empregados e clientes; zelar pelo jardim (rocagem e capinagem de areas externas e
internas); auxiliar na embalagem de materiais, méveis e utensilios; eventualmente fazer
pequenos reparos e manutencdes nas instalacdes; auxiliar em eventos da instituicdo e
prestar outras atividades compativeis com a funcgéo.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Consistira na realizacao 3 (trés) etapas: Analise de Requisitos, Prova Prética e Entrevista.

Nota: A Validacdo de Cadastro ndo é uma etapa de classificacao, contudo, o candidato(a)
que nédo preencher e/ou preencher de forma incorreta, sera desclassificado(a).

3.1. Descricao das etapas:

12 Etapa: Andlise de Requisitos: A Analise de Requisitos consiste na aderéncia do pefrfil
profissional (Ensino Médio Completo e experiéncia na funcdo, conforme perfil descrito
neste). Os candidatos serdo ranqueados por ordem decrescente, da maior para a menor
aderéncia aos respectivos perfis.

Importante: S&o aceitos apenas curriculos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Nao aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a
descricdo das atividades, periodos, cursos e empresas no curriculo cadastrado.

22 Etapa: Prova Pratica: Nesta etapa o candidato executara 01 (uma) atividade inerente
ao cargo que esta pleiteando, realizara a limpeza de uma das dependéncias, que sera
informada antes da execucgdo da tarefa, visando a verificagdo de habilidades especificas
exigidas para o cargo. A avaliacdo da Prova Pratica obedecera aos critérios do anexo | e
valera 10 (dez) pontos. Candidatos que obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos serao
desclassificados. Nao sera possivel reagendamentos.

32 Etapa: Entrevista: Esta etapa consistira na avaliacdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicolégicos
exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valera 10 (dez) pontos, candidatos que
obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos serdo desclassificados. N&do sera possivel
reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de Entrevista, terd preferéncia na ordem classificatoria o candidato
gue obtiver maior nota na Prova Pratica. Permanecendo o empate, serd considerada a
maior aderéncia ao perfil do cargo em questéo.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e o acompanhamento das datas de realizacdo das etapas,
enviadas por e-mail, sédo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a
internet, no equipamento ou a ndo visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa
por parte do candidato, ndo haveréa possibilidade de nova data para a realizacéo.
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4. CONSIDERAGCOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracdo as informacdes contidas neste comunicado.

E obrigacdo do candidato aprovado comparecer a Unidade de lotacdo no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis contados da Convocacao de comparecimento, enviada através do e-mail
informado no curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a Convocacao, no prazo
acima, sem justificativa por escrito serd considerado desisténcia do cargo, sinalizando o
chamamento do préximo candidato.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados, serdo
desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de
homologacédo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou nao, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica no conhecimento e aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas no presente Comunicado e no FAQ, publicado em
nosso site https://www.sesipa.org.br/processo-seletivo.

Belém, 14 de marco de 2024.



https://www.sesipa.org.br/processo-seletivo
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 048/2024
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SESI - CASTANHAL
CRITERIOS DE AVALIAQAO DA PROVA PRATICA
PONTOS AVALIADOS DESCRIQAO Pt's
Utilizacdo adequada dos produtos Escolher e utilizar oS prodl_Jtos de 2,5
acordo com a necessidade/ambiente.
Utilizacdo adequada dos Escolher e utilizar os equipamentos de o5
Equipamentos de Protecéo Individual | acordo com a atividade. !
Habilidade Técnica Sabe~ realizar a a}tlw_dade conforme 25
padrbes/protocolos técnicos.
Comunicacso Transmitir e receber mensagens de o5
¢ forma a ser compreendida. '
PONTUACAO TOTAL 10,0




