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PROCESSO SELETIVO N° 037/2024/SESI
CONTROLADOR DE ACESSO
ESCOLA SESI BELEM / ESCOLA SESI ANANINDEUA / ESCOLA SESI ICOARACI

O Superintendente Regional do Servi¢co Social da Industria — Departamento Regional do
Pard — SESI DR PA, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura das
inscricbes do Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para formacéo de
cadastro reserva para o cargo de Controlador de Acesso, com lotacdo Escola SESI
Belém, Escola SESI Ananindeua ou Escola SESI Icoaraci, na Regido Metropolitana de
Belém, no Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolu¢cdo N° SESI/CN
0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servigo Social da Industria
— SESI, na conformidade das normas e das condi¢cBes estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT.

1. INSCRICAO:
A InscricAo serd realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,

https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, no dia 12/03/2024 no horéario das 8:00 as 17:00 horas
ou até quando o quantitativo de curriculos recebidos que atendam aos pré-
requisitos do cargo atingir o numero de 100 inscrigdes, neste processo, 0
encerramento do periodo de inscricdo sera antecipado, por meio do bloqueio do sistema
de inscrigdes.

E vedada a inscricio em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais
de uma inscricdo para a mesma posi¢cdo. Os candidatos enquadrados em qualquer
uma das duas situagdes serdo desclassificados.

Toda comunicacdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados.
Portanto, ap6s a inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as
etapas ndo serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n°® 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia
devera apresentar Laudo com CID especificando sua deficiéncia, sendo certo gque,
havendo chamada de candidatos selecionados incidira a aliquota de 5% para viabilizar o
ingresso de PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Cargo Nivel de Escolaridade Salario Jornada Semanal C&adastro
eserva
44h

(horario variavel)

Controlador de Acesso Nivel Médio R$ 2.047,66 CR

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Controlador de Acesso

Experiéncia comprovada na fung¢ao de, no minimo, 06 (seis) meses, em Instituicdes
de Ensino de Educacé&o Basica.
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Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, expedido por Instituicdo
devidamente credenciada e/ou autorizada pelo MEC, e Certificado de Curso de
Formacédo de Vigilante com carga horaria minima de 100h ou Certificado de Curso de
Controlador de Acesso com carga horaria minima de 100h.

Sintese das Atividades: Conhecer bem as dependéncias e os arredores das Unidades
Operacionais; Reportar-se a Gestdo quando da ocorréncia de irregularidades e
intervencgdes realizadas; Monitorar o controle e circulacdo de pessoas nas areas sob sua
responsabilidade; Prestar informa¢des quando solicitadas e direcionar as pessoas,
visitantes, clientes ou prestadores de servicos ao local de informacdes da Unidade
Operacional; Estar apto a lidar com ferramentas tecnologicas; Atuar frente as
aglomeragOes estranhas em locais determinados pelo contratante e atuar para coibi-las;
Identificar situacBes potenciais de risco a seguranca e bem-estar do ambiente
organizacional; ldentificar situacBes suspeitas, e tomar as medidas iniciais de seguranca,
conforme orientado previamente; Estar preparado para lidar com situacdes de risco,
acionando alarmes, notificando as autoridades competentes e tomando medidas para
garantir a seguranca dos alunos e das pessoas presentes no local; Realizar registro
diario no livro de ocorréncias da Unidade Operacional; Zelar pela qualidade do servico de
protecao prestado; Ser capaz de lidar com diferentes situacfes e perfis de individuos,
mantendo sempre a cordialidade e o profissionalismo; Prestar apoio administrativo,
técnico e operacional as atividades inerentes a sua area de atuacdo; Ter conhecimentos
bésicos de primeiros socorros e procedimentos de evacuagao; Garantir o cumprimento de
normas regulamentadoras e padrdes de qualidade; Prestar apoio durante a realizacao
dos eventos internos e externos da Instituicdo; Zelar pela seguranca dos alunos e das
pessoas no ambiente escolar; Executar outras atividades compativeis com a fung¢éo ou
elencadas para essa ocupacdo na CBO (517415).

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Consistira na realizacdo de 02 (duas) etapas: Analise de Requisitos e Entrevista.

Nota: A Validacdo de Cadastro ndo € uma etapa de classificacdo, contudo, o(a)
candidato(a) que ndo preencher el/ou preencher de forma incorreta, sera
desclassificado(a).

3.1. Descricéo das etapas:

12 etapa: Analise de Requisitos: Esta etapa consiste na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias e escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos que nao
apresentarem no curriculo os pré-requisitos solicitados neste comunicado serao
desclassificados.

Importante: S&o aceitos apenas curriculos nos seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Nao aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental
inserir no curriculo cadastrado, as informacdes completas de formacao
académica/ano de concluséo, cursos, periodos trabalhados (més e ano de entrada
e saida de cada empresa) e descricdo das atividades em cada experiéncia
profissional.

22 etapa: Entrevista: Serdo classificados para esta etapa os candidatos habilitados na
etapa de Andlise de Requisitos. Serdao avaliados os aspectos técnicos (conhecimentos,
habilidades, experiéncia profissional), comportamentais exigidos pelo cargo em questéo.
A Entrevista valerd 10 (dez) pontos. Serdo desclassificados candidatos com nota inferior
a 6 (seis) pontos na etapa de Entrevista.
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Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de entrevista, tera preferéncia na ordem classificatéria o candidato
gue obtiver maior aderéncia as atividades descritas, de acordo com perfil em questéo.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e 0 acompanhamento das datas de realizacdo das etapas
enviadas por e-mail sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a
internet, no equipamento ou a ndo visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa
por parte do candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a realizacao.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracdo as informacfes contidas neste comunicado.

E obrigacdo do candidato aprovado comparecer & Unidade de lotacdo no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis contados da Convocacdo de comparecimento, enviada através do
e-mail informado no curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a Convocacgao, no
prazo acima, sem justificativa por escrito serd considerado desisténcia do cargo,
sinalizando o chamamento do préximo candidato.

Os candidatos que nao comprovarem 0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados,
serdo desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da data de
homologacéo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou néo, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica no conhecimento e aceitacao
das normas e condi¢des estabelecidas no presente Comunicado e no FAQ, publicado em
nosso site https://www.sesipa.org.br/processo-seletivo.

Belém, 05 de margo de 2024.

htendente Regional do SESA/DR-PA


https://www.sesipa.org.br/processo-seletivo

