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PROCESSO SELETIVO N° 018/2022/SESI
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
SESI CASTANHAL

O Superintendente Regional do Servico Social da Industria — Departamento Regional do
Pard — SESI DR PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado a
selecionar candidatos para preenchimento de 1 (uma) vaga e formacdo de cadastro de
reserva para o cargo de Auxiliar De Odontologia para lotagdo na Unidade SESI
Castanhal, no Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolucdo N°
SESI/CN0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servigo Social da
IndUstria — SESI, na conformidade das normas e das condi¢cbes estabelecidas neste
Comunicado.

Contratos regidos pela CLT
1. INSCRICAO:

A Inscricdo sera realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 30 e 31/05/2022.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais de
uma inscricdo para a mesma posicao. Os candidatos enquadrados em qualquer uma
das duas situacdes serdo desclassificados.

Toda comunicacdo com os candidatos para participacdo nas etapas serd realizada apenas
por e-mail. Portanto, apos a inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail,
pois as etapas ndo serdo remarcadas.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

. . - Jornada Cadastro
Cargo Nivel de Escolaridade Salério Semanal Vaga Reserva
Auxiliar de Odontologia Ensino Médio R$ 2.270,47 44h 1 CR

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Cargo: Auxiliar de Odontologia

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuagcao, como Auxiliar
de Odontologia.

Nota: N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, trainee, bolsa de
estudo, contrato de aprendiz, prestacdo de servicos como voluntario ou monitoria como
comprovacao de Experiéncia Profissional.

Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente autorizada pelo 6rgdo oficial competente, Certificado do curso de
Auxiliar em Saude Bucal e Registro no Conselho de Classe Profissional.

Sintese das Atividades: Recepcionar as pessoas em consultérios dentarios, procurando
identifica-las e averiguando suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados
ou encaminha-los ao cirurgido-dentista; efetuar o controle da agenda de consultas,


https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai/

Diretoria Administrativa - DIRAD
Sistema FIEPA

PELO FUTURO DO TRABALHO

verificando os horarios disponiveis e registrando as marcacdes realizadas, para manté-las
organizadas e atualizadas; controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao
histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
cirurgido-dentista consulta-los, quando necessério; integrar equipes de Unidades Moveis e
auxiliar o atendimento as empresas; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlirgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao médico ou
cirurgido; realizar registros, elaborar relatérios técnicos e atividades administrativas para o
funcionamento do consultério ou ambulatério; organizar ambiente de trabalho; aplicar
métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; orientar o
paciente sobre higiene bucal; executar outras atividades correlatas, de acordo com
designacdo do seu superior imediato e/ou hormas e procedimentos pertinentes.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizagdo de 4 (quatro) etapas de carater obrigatério: Fit Comportamental,
Andlise de Requisitos, Prova Pratica e Entrevista.

3.1. Descricao das etapas:

12 Etapa: Fit Comportamental: ConsistirA em um questionario de identificacdo de tracos
de personalidade e comportamentos, para levantar quais sdo as tendéncias de atitudes
frente a diferentes situacBes que os individuos podem enfrentar no dia a dia. O
questionario podera ser agendado em até 48h apés a validagédo do cadastro.

22 Etapa: Andlise de Requisitos: ConsistirdA na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias, escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos serao
ranqueados por ordem decrescente, da maior para a menor aderéncia aos respectivos
perfis.

Importante: S&o aceitos apenas curriculos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. N&o aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a
descricdo das atividades no curriculo cadastrado.

32 Etapa: Prova Pratica: Serdo classificados para a prova Pratica os 10 (dez) candidatos
melhores classificados quanto a aderéncia aos requisitos do cargo. A mesma valera 10
(dez) pontos e os candidatos que obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos serdo
desclassificados. Esta etapa consistird na execugdo de atividades presenciais, seguindo
o preparado no Anexo I. A prova poderé ser agendada em até 48h ap6s a finalizagéo da
etapa anterior. Nao sera possivel reagendamento.

42 Etapa: Entrevista: Serdo classificados para a Entrevista todos os candidatos
aprovados na etapa anterior. Esta consistirA na avaliagdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicol6gicos
exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valerd 10 (dez) pontos, candidatos que
obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos serdo desclassificados. Nao serd possivel
reagendamento.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de Entrevista, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que obtiver maior nota na Prova Prética.

O acesso a internet, bem como 0 equipamento para realizacdo da entrevista, caso ocorra
de forma online e 0 acompanhamento das datas de realizacdo das etapas enviadas por e-
mail sédo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no sistema, no equipamento
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ou a nao visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa por parte do candidato, nao
havera possibilidade de nova data para a realizacéo.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideragéo as informacdes contidas neste comunicado.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos no ato da admissao serao
desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de

homologac¢éo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogavel ou ndo, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

Belém, 23 de maio de 2022.

DA ONIO BASTOS LEMOS
Superintendente Regional do SESI/DR-PA
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 018/2022/SESI
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
SESI CASTANHAL

ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA

Conteudo Programético:

Recepc¢édo do paciente (ficha clinica, organizacdo de arquivo, preparo e manutencao das
salas de atendimento com suprimento do material necesséario); Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontolégicos; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento (instrumentacao do cirurgido — dentista e/ou do técnico em higiene bucal,
junto a cadeira operatéria); Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal, Manutencao
e conservacdo de equipamentos odontoldgicos; Etica Profissional. Biosseguranca;
Instrumentais, Materiais e Equipamentos; Controle da agenda de consultas; Limpeza,
assepsia e esterilizagdo de instrumentos do campo de atividade; Nogdes bésicas de
seguranca do trabalho.

Critérios de Avaliacéo:

Item Critérios Pontuacéao
1 Observacéo das regras de Seguranca 2,0
2 Identificacdo dos instrumentais 2,0
3 Manuseio de Materiais Odontoldgicos de forma correta 2,0
4 | Atividade cumprida no tempo estipulado 2,0
5 Habilidade com sistemas informatizados 2,0




