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PROCESSO SELETIVO N° 023/2019
MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS
SESI RMB

O Superintendente Regional do Servi¢co Social da Industria — Departamento Regional
do Para — SESI DR PA, no uso de suas atribui¢cfes legais, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado
a selecionar candidatos para preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de
Mecanico de Manutencdo de Automoéveis e formacdo de cadastro reserva para
lotacdo na Regido Metropolitana de Belém, Estado do Para, conforme regulamento
aprovado pela Resolugdo N° SESI/CN0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho
Nacional do Servi¢co Social da Industria — SESI, na conformidade das normas e das
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. O Processo Seletivo serd executado pelo SESI DR PA, através da Geréncia de
Gestédo de Pessoas, que sera responsavel pela coordenagao do processo.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de
01 (uma) vaga para o cargo de Mecéanico de Manutencdo de Automoveis e
formacdo de cadastro reserva para lotacdo na Regido Metropolitana de Belém,
Estado do Para.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (um) anos a contar da data
de homologacédo do Resultado Final.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados, quando da admissdo na entidade,
terdo direito aos seguintes beneficios: vale transporte, vale alimentacdo, plano
de previdéncia complementar e plano de saude. Todos os beneficios aqui
langados contardo com contrapartida do empregado.

2. PERFIL DO CARGO
Cargo Nl'vel_de Vaga Cadastro Salario Jornada

Escolaridade Reserva Semanal
Mecénico de
Manutencao de Médio 01 CR R$ 2.139,93 40 h
Automoveis
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=, PRE-REQUISITOS E SINTESE DAS ATIVIDADES NECESSARIAS PARA
PROVIMENTO DE VAGA

3.1. O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los. Os candidatos que nao
comprovarem 0S pré-requisitos necessarios no ato da inscricdo serdo
desclassificados:

3.1.1. Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses como Mecéanico de
Automoveis.

3.1.2. Cargo: Mecéanico de Manutencao de Automoveis

3.1.2.1. Escolaridade: Diploma de Conclusdao do Ensino Médio, expedido por
Instituicdo de Ensino devidamente autorizada pelo Orgdo Oficial Competente e
Certificado de Conclusdo de Curso Especializado em Mecénica Automotiva, com
carga horaria minima de 400 horas, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
autorizada pelo Orgéo Oficial Competente.

3.1.2.3. Sintese das Atividades: Afinar o motor, regulando a igni¢cdo, e 0 mecanismo
das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de
rendimento e regularidade funcionais; Estudar o trabalho de reparacéo a ser realizado,
valendo-se de desenhos, esbocos e especificacdes técnicas ou de outras instrucdes,
para planejar o roteiro de trabalho; Executar a manutengéo de veiculos, motocicletas,
motores e similares desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o
motor e pegas anexas, Orgdos de transmissdo, freio, direcdo, suspensdo e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular; Fazer
o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissao, diferencial e outras partes
que requeiram exame, Seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e
especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e
preparar as pecas para inspe¢do e reparacdo; Observar o veiculo, inspecionando-o
diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos
e anormalidades de funcionamento da viatura; Proceder & substituicdo, ajuste ou
retificacdo de pecas do motor, como anéis de émbolo, bomba de dleo, valvula,
cabecote, mancais, arvores de transmissao, diferencial e outras, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros equipamentos,
para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais; e outras elencadas para essa
ocupacao na CBO.

4. INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo para participar do Processo Seletivo, o candidato
devera tomar conhecimento das normas e condi¢cdes deste Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o preenchimento da vaga.

4.2. Os interessados que apresentarem 0s requisitos para participar deste Processo
Seletivo, deverdo encaminhar curriculum vitae e cOpias dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no item 3 deste Edital e as
comprovacbes de Titulos (quando pertinentes), para o0 e-mail:
curriculos@sesipa.org.br, no periodo citado no Cronograma — Anexo |, deste
Edital, descrevendo no campo ASSUNTO do e-mail: MECANICO DE
MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS - SESI RMB”.

4.3. O SESI DR PA somente acatara inscricdo daquele que atender a todos os
requisitos exigidos no presente Edital.
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4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

O SESI DR PA néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo, congestionamentos das linhas, e-mail sem documentos anexos ou
com anexos corrompidos ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

N&o serd aceita inscricdo que ndo apresentar anexo o Curriculum Vitae e as
copias dos documentos comprobatorios, sejam por quaisquer motivos.

As inscricdes neste Processo Seletivo serdo gratuitas.

N&o sera permitida inscricdo pelos correios ou fax, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

A qualquer momento, se for constatado que o candidato apresentou declaragéo
falsa, inexata ou, ainda, documentagdo que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, 0 mesmo tera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.

As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo correrdo por
conta dos candidatos.

Os curriculos devem conter as seguintes informacfes: Dados Pessoais
(nome, enderego, numero telefdnico atualizado e e-mail), Escolaridade,
Experiéncia Profissional com periodo de permanéncia e as respectivas
datas de admisséo e de demisséao (formato DD/MM/AAAA).

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga é extensiva a
Pessoas com Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o
candidato portador de deficiéncia, devera apresentar Laudo especificando a
deficiéncia de que € portador e o cdodigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencgas — CID.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O referido Processo Seletivo consistira na realizagdo de 03 (trés) etapas: a
primeira — Analise Curricular, a segunda — Prova Técnica e a terceira — Prova
Pratica.

Ao final da etapa de Andlise Curricular, o SESI DR PA, através da Geréncia de
Gestdo de Pessoas, publicarda no site www.sesipa.org.br a relacdo dos
candidatos classificados, bem como a convocagéo a 22 etapa.

E dever do candidato manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone(s) de
contato junto & Geréncia de Gestao de Pessoas do SESI DR PA para eventuais
convocagoles, nao lhe cabendo qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel a
entidade localiza-lo por falta da citada atualizacao.

Para atualizacdo de dados cadastrais, o candidato devera encaminhar os dados
atualizados para o0 e-mail curriculos@sesipa.org.br.

PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

A andlise curricular constara da verificagdo do atendimento ou ndo dos pré-
requisitos do cargo, relativo a escolaridade e experiéncia profissional exigida,
conforme descrito no item 3 deste edital, sendo também pontuados conforme
tabelas 1 e 2 (abaixo), os titulos e comprovacdo de experiéncia profissional
apresentados.
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6.2. A Andlise Curricular tera carater eliminatério e classificatorio e valera 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos e Experiéncia Profissional
apresentados possa superar esse valor.

6.3. Os candidatos deverdo enviar o0s documentos comprobatérios,
impreterivelmente, no ato dainscri¢ao.

6.4. Na&ao havera, em hip6tese alguma, outra data para a entrega dos documentos
comprobatorios, sendo seu envio de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.5. Os documentos comprobatoérios terdo validade somente para este Processo
Seletivo.

6.6. Somente serdo considerados o0s documentos comprobatérios que se
enquadrarem nos critérios previstos nesse Edital.

6.7. Os documentos deverdo ser enviados por e-mail, por meio de cdpia simples,
mesmo aqueles gerados eletronicamente, ndo sendo necesséria a autenticagdo
em cartorio.

6.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacgao, etc.) devera
anexar cOpia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.9. A pontuacdo relativa aos documentos comprobatérios se limitara ao valor
méximo de acordo com as Tabelas de pontuacédo abaixo.

6.10. A pontuacédo relativa aos Titulos se limitara ao valor maximo de acordo
com a Tabela 1:

Tabela 1
Pontuacéo por QUENIEECE Pontuacéo
Titulo Comprovante/Descrigao agao p maxima de uag
Titulo ~ maxima
comprovacoes
Certificado de participacdo em cursos
Cursos |de curta duracdo (minimo de 40h/a), 1 5 5
relacionados ao cargo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO | 5 Pontos

6.11. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica
vez.

6.12. Todos 0s cursos previstos para pontuacao deverao estar concluidos.

6.13. Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as
exigéncias deste Edital e suas complementacdes.

6.14. A pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional se limitar4 ao valor méximo

de acordo com a Tabela 2 de pontuacéo:
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Tabela 2
Tempo de s Periodo ~
DO .. Valor unitéario - Pontuacéao
Experiéncia | Comprovante/ Descri¢céo Maximo para L
s em pontos ~ maxima
Profissional pontuagéo
- Tempo de experiéncia 1 ponto a cada
Exercicio da g .
g comprovada no exercicio da | periodo completo | 60 meses 5 pontos
Profisséo C
profissdo ofertada. de 12 meses.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

O total maximo de pontuacdo atingida na Experiéncia Profissional ndo podera
sob hip6tese alguma superar os 5 pontos, mesmo que o candidato apresente
tempo de experiéncia superior & quantidade maxima estipulada neste Edital.

Para fins de comprovacdo da Experiéncia Profissional, o candidato devera
anexar ao e-mail, junto ao curriculo, um dos documentos abaixo:

[0 Registro legivel em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou;

[1 Contrato de Prestacdo de Servigos constando o cargo, a descricdo das tarefas

executadas e o periodo em que o candidato atuou ou;

[0 Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo

proprietario ou representante legal da mesma, constando o niumero do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante, além do cargo
ocupado pelo candidato com a devida descricdo de atribuicbes e o periodo
trabalhado.

No caso de Regime Estatutério, declaracdo que comprove o vinculo de trabalho
ou emprego com a descricdo das atividades desenvolvidas e o periodo no qual o
candidato atuou.

N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, bolsa de
estudo, contrato de aprendiz, prestagdo de servicos como voluntério ou monitoria
para pontuacdo em Titulos nem em Experiéncia Profissional.

Para efeito do cébmputo de pontuacdo relativa ao Tempo de Experiéncia, ndo
sera considerado mais de um ponto para 0 mesmo periodo, ainda que em
empresas diferentes.

Importante:

6.20.

a) A documentacdo apresentada durante o periodo estipulado neste Edital sera
submetida a analise, caso ndo atenda aos requisitos exigidos para o cargo, 0
candidato n&o receberd a pontuacao estipulada no processo.

b) E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacdo dos requisitos
exigidos para o cargo (Escolaridade e Experiéncia Profissional).

Sera publicada no site do SESI DR PA (www.sesipa.org.br) a convocacao dos
candidatos habilitados na etapa de Andlise Curricular para a 22 etapa do
Processo Seletivo — Prova Técnica, na data estabelecida no Cronograma deste
Edital — Anexo I, com informacéo de data, local e horario de realizacéo.

7. SEGUNDA ETAPA: PROVA TECNICA

7.1.

7.2.

Estardo habilitados para a Prova Técnica os primeiros 30 (trinta) candidatos
melhores classificados na Andlise Curricular.

A Prova Técnica seré aplicada em Belém/PA.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.
7.14.

A Prova Técnica, composta de 20 questdes objetivas, tera duracao de 3 horas e
ocorrer4 no turno da manha, no horario de 09h00min as 12h00min, e sera
aplicada em data constante no cronograma deste Edital — Anexo I.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova
Técnica com antecedéncia de meia hora do horério fixado para o seu inicio.

A nota minima na 22 etapa para que o candidato seja classificado no Processo
Seletivo € de 5,0 (sete) pontos. Candidatos com nota inferior seréo
desclassificados.

N&o havera segunda chamada da Prova Técnica do Processo Seletivo, assim
como designacao especial de local e horéario diferentes do que foi estabelecido
para realizacdo da mesma.

A prova sera composta por 20 (vinte) questdes distribuidas conforme tabela 3
abaixo:

Tabela 3:
PROVA TECNICA PONTUACAO
Conhecimentos Especificos \ 20 Questdes 0,5 ponto
Pontuacéo Total 10,0 pontos

Juntamente ao Caderno de Provas, o candidato recebera o Cartdo Resposta,
gue constara de multiplos campos de marcagéo, devendo o candidato assinalar
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta para cada questao.

Na correcdo do Cartdo Resposta, sera atribuida nota O (zero) as questbes néo
respondidas, com marcacao a lapis (grafite), que contenham emenda ou rasura,
inclusive com 0 uso de corretivo ou que contenham mais de uma resposta
assinalada.

A ultima folha do Caderno de Provas, denominada Anote seu gabarito, podera
ser utilizada para anotagéo do gabarito, podendo ser destacada.

Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno
de Provas e o Cartdo Resposta.

Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro de
marcagao do candidato.

O Conteudo Programatico encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O Gabarito Preliminar serda publicado site do SESI DR PA
(www.sesipa.org.br), na data estabelecida no Cronograma deste Edital —
Anexo. Na mesma data sera encaminhado aos candidatos, através de e-mail, a
Prova Técnica gabaritada, em data estabelecida no Cronograma deste Edital —
Anexo |.

8. REALIZACAO DA PROVA TECNICA

8.1.

E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a identificacdo correta de seu
local de realizacdo da Prova Técnica e o comparecimento na data e horéario
determinados, conforme publicacdo no site do SESI DR PA
(www.sesipa.org.br), na data estabelecida no Cronograma deste Edital — Anexo
I, sendo vedada a realizacdo de qualquer evento fora do local e horario
designados, qualquer que seja o0 motivo alegado.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizacdo da Prova
Técnica munido de qualquer um dos documentos oficiais de identificacdo com
foto, conforme abaixo:

8.2.1. Original da Carteira de Identidade (RG), Original da Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Original da Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97 ou Original do Passaporte.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da
prova, documento de identidade oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, e o candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital.

Durante a realizagdo da Prova Técnica, ndo sera permitido (a):
a) A comunicagédo entre os candidatos;
b) Consulta a livros, sites, revistas, folhetos e anotacdes;

c) O uso de maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro, brincos ou qualquer outro acessério que
impeca a visao total das orelhas do candidato;

e) O uso de 6culos escuros;

f) O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet,
Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicagéo de informagdes e
dados.

Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser desligados e permanecer
assim durante todo o decorrer da Segunda Etapa.

Sera eliminado da Prova e, consequentemente, do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) Desrespeitar os Avaliadores, Fiscal de sala ou equipe de Coordenacdo assim
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a
realizacdo da Prova, quer seja no local, quer em suas imediacoes;

b) Descumprir qualquer das normas e instru¢des contidas no Edital;

c) Ndo comparecer a prova, conforme convocacdo, no dia, horério e local
estabelecidos pelo SESI/DR-PA, qualquer que seja o motivo alegado;

d) Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacdo da Prova
Técnica;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicagdo no momento de realizacdo da Prova Técnica;

f) Fizer anotacdo de informacéo relativa as suas respostas em qualquer material
gue néo o fornecido pelo SESI/DR-PA,

g) Nao devolver o Caderno de Prova, o Cartdo Resposta ou qualquer outro
material fornecido durante a aplicacédo da Prova Técnica;

h) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato no momento de
realizacdo da Prova Técnica;
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i) N&o desligar o aparelho celular e se este tocar durante a prova, esta sera
anulada e o candidato devera se retirar da sala de prova, estando eliminado
do Processo Seletivo;

j) Estando presente no local ou na sala de Prova, alegar impossibilidade de
realizd-la por motivo de esquecimento, incapacidade emocional ou por
gualquer outra circunstancia que o impeca de executa-la na hora marcada e
dentro do tempo estipulado.

9. TERCEIRA ETAPA: PROVA PRATICA

9.1. Serdo habilitados para a Prova Pratica apenas os 10 (dez) primeiros
candidatos melhores classificados na Prova Técnica.

9.2. A Prova Prética sera aplicada em Belém/PA.

9.3.  Sera publicada no site do SESI DR PA (www.sesipa.org.br) a convocac¢ao dos
candidatos habilitados a 32 etapa do Processo Seletivo — Prova Pratica, na
data estabelecida no Cronograma deste Edital — Anexo I, com informacéo de
data, local e horério de realizagéo.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova
Técnica com antecedéncia de meia hora do horério fixado para o seu inicio.

9.5. A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatério, e consistird da
realizacdo de um teste pratico de Manutencdo em Mecanica Automotiva, com
duracao de no maximo 60 (sessenta) minutos.

9.6. Avaliacdo Prética: Consiste na exposicdo do candidato a uma determinada
atividade pratica inerente ao cargo pleiteado, visando o desempenho do
mesmo em fatores relacionados as normas de seguranca, habilidade no uso
das ferramentas e/ou equipamentos, conhecimentos técnicos no uso das
ferramentas, pecas e/ou equipamentos, organizagdo das ferramentas e/ou
equipamentos, qualidade e execucdo do trabalho, entre outros fatores
pertinentes a funcgao.

9.7. Serao habilitados nesta etapa os candidatos que alcangarem pontuacao final 2
5,0 (cinco) pontos, o que significa dizer que os candidatos que tiverem
pontuacédo abaixo de 5,0 (cinco) pontos serdo desclassificados.

9.8. A pontuacgao relativa a Prova Préatica se limitara ao valor maximo de
acordo com atabela 4:

Tabela 4
Item | Avaliacdo da Prova Pratica SIS el Avgl_la(;ao galprova Pontuacéao
Pratica
Inspecionar e executar S
i . Utilizacao de normas e
servicos destinados a . .
~ procedimentos descritos em
1 promover a manutengao SAPEee : ~ 2,0
. . manuais tecnicos para Inspecao e
preventiva e corretiva do ~ . >
P correcao preventiva no veiculo
veiculo
> Ler e interpretar esquemas de | Leitura e interpretacao correta de 20
circuitos elétricos circuitos elétricos '
3 Analise dimensional e Realizar a correta analise 20
regulagem mecénica dimensional bem como a regulagem '
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de componentes mecéanicos

Realizar andlises e diagndsticos
assertivos utilizando a literatura
técnica e equipamentos de 4,0
diagnoésticos e proceder com a
correcao das falhas

Andlise, diagndstico e
correcao de falhas eletrénicas

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO | 10,0 Pontos

10. REALIZACAO DA PROVA PRATICA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a identificacdo correta de seu
local de realizagdo da Prova Pratica e o comparecimento na data e horério
determinados, conforme publicagdo no site do SESI DR PA
(www.sesipa.org.br), na data estabelecida no Cronograma deste Edital —
Anexo |, sendo vedada a realizagdo de qualquer evento fora do local e horario
designados, qualquer que seja 0 motivo alegado.

O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizacdo da Prova Pratica
munido de qualquer um dos documentos oficiais de identificagdo com foto,
conforme abaixo:

8.2.1. Original da Carteira de Identidade (RG), Original da Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Original da Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97 ou Original do Passaporte.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, e o candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital.

Durante a realiza¢do da Prova Pratica, ndo seré permitido (a):
g) A comunicagéo entre os candidatos;
h) Consulta a livros, sites, revistas, folhetos e anotacdes;

i) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens;

j) O uso de boné, chapéu, gorro, brincos ou qualquer outro acessorio que
impeca a visao total das orelhas do candidato;

k) O uso de Oculos escuros;

[) O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet,
Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicacao de informacdes e
dados.

Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser desligados e permanecer
assim durante todo o decorrer da Terceira Etapa.

Sera eliminado da Prova e, consequentemente, do Processo Seletivo, o
candidato que:
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k) Desrespeitar os Avaliadores, Fiscal de sala ou equipe de Coordenacéo assim
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a
realizacdo da Prova, quer seja no local, quer em suas imediacoes;

[) Descumprir qualquer das normas e instrucdes contidas no Edital;

m)N&o comparecer a prova, conforme convocac¢do, no dia, horario e local
estabelecidos pelo SESI/DR-PA, qualgquer que seja o motivo alegado;

n) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacdo da Prova Pratica;

0) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacdo no momento de realizacdo da Prova Prética;

p) Fizer anotacdo de informacéo relativa as suas respostas em qualquer material
gue néo o fornecido pelo SESI/DR-PA,;

g) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato no momento de
realizacao da Prova Prética;

r) N&o desligar o aparelho celular e se este tocar durante a prova, esta sera
anulada e o candidato devera se retirar da sala de prova, estando eliminado
do Processo Seletivo;

s) Estando presente no local ou na sala de Prova, alegar impossibilidade de
realizd-la por motivo de esquecimento, incapacidade emocional ou por
qualquer outra circunstancia que o impega de executa-la na hora marcada e
dentro do tempo estipulado.

11. RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

Caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, a Coordenacao
do Processo Seletivo, sobre as etapas 22 e 32 deste processo seletivo. O recurso
devera ser interposto por meio de formulario préprio, cujo modelo encontra-se no
Anexo Il deste Edital. O candidato devera preencher o formulario e enviar para o
e-mail curriculos@sesipa.org.br descrevendo no campo ASSUNTO do e-mail:
“RECURSO - MECANICO DE MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS - SESI
RMB” nos prazos estipulados no Cronograma deste Edital, que poderédo ser
alterados. Os recursos serdo analisados pela Coordenacdo do Processo
Seletivo.

Os prazos recursais sdo os estipulados no Cronograma — Anexo | - deste Edital,
e poderdo ser alterados.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem fundamentados,
que expressem mero inconformismo do candidato.

Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.

A resposta ao recurso interposto sera encaminhada para o e-mail dos candidatos
que o solicitarem.

N&o serao recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além do definido
neste Edital.

Anulada alguma questdo da prova, 0s pontos correspondentes serdo creditados
a todos os candidatos que realizaram a prova. A nota ou classificacdo obtida
pelos candidatos podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou
classificac&o superior ou inferior.
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11.8. O Gabarito Final sera publicado site do SESI DR PA (www.sesipa.org.br), ha
data estabelecida no Cronograma deste Edital — Anexo .

11.9. O SESI DR PA constitui tltima instancia para recurso, sendo soberano em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais, revisdo de recursos,
recursos de recursos e recursos de gabarito definitivo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que obtiver:

a) maior pontuacao na prova pratica;

b) maior pontuag&o na prova técnica;

c) maior pontuacao relativa a avaliacdo de Experiéncia Profissional;
d) maior pontuacéo relativa a avaliagao de dos Titulos apresentados;
€) maior idade.

13. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
13.1. A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Analise Curricular, Prova de
Técnica e Prova Pratica, sendo a pontuagdo maxima 30 (trinta) pontos.

13.2. O Resultado Final serd divulgado no site www.sesipa.org.br na data
estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo — Anexo |.

14. CONVOCACAO

14.1. As convocacgdes para assumir as vagas ocorrerdo mediante as necessidades
do SESI DR PA durante a validade do Processo.

14.2. As convocacgdes obedecerdo a ordem de classificacao.

14.3. A convocacgédo dos candidatos classificados sera realizada por meio de telefone
e e-mail informados no curriculo do candidato.

14.4. O n&o comparecimento a convocagdo na data marcada, sem justificativa
por escrito, serd considerado desisténcia do cargo e se enquadrara no
item 12.5. deste Edital, sinalizando a convocac¢ado do proximo candidato.

14.5. O candidato que ndo assumir o cargo no ato da convocacao podera ir para o
final da lista de classificacdo e somente sera convocado mediante as
necessidades do SESI DR PA durante a validade do Processo.

15. ADMISSAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE INSCRICAO

15.1. O candidato admitido firmara contrato de experiéncia pelo prazo de 45
(quarenta e cinco) dias com o SESI DR PA, A TITULO DE EXPERIENCIA,
prorrogaveis por igual periodo, cujo inicio dar-se-a em data a ser designada
oportunamente pela Entidade. Findo o periodo de 90 dias e considerando a
conduta e o desempenho do colaborador, 0 mesmo passara ou ndo a compor o
quadro funcional efetivo.

15.2. O candidato aprovado serd regido pela Consolidacédo das Leis do Trabalho —
CLT, tomando conhecimento, desde logo, que se submetera ao direito
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15.3.

15.4.

15.5.

potestativo do empregador quanto ao ato demissional e/ou modificativo
do contrato de trabalho.

O candidato aprovado que ndo apresentar, no ato da admissdo, todos 0s
documentos originais comprobatérios de habilitagdo em conformidade com
este Edital, sera considerado inabilitado para assumir o cargo, sinalizando a
convocacao do préximo candidato.

O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer ao SESI DR
PA, para entrega dos documentos abaixo e ser encaminhado para a realizacdo
do Exame Admissional:

a) somente originais: 02 (duas) fotos 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

b) originais e coOpias simples legiveis: Carteira de ldentidade; Cartdo de
Identificacdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda — CPF; Titulo de Eleitor;
Extrato de participagdo no PIS ou PASEP; Certificado de Reservista, na forma
da lei, para o candidato do sexo masculino; Comprovantes de escolaridade,
formacéo e titulacéo, exigidos para o Cargo no qual foi aprovado, expedido por
Instituico de Ensino devidamente autorizada, credenciada e/ou reconhecida
pelo Orgdo Oficial competente; Comprovante de residéncia; Certiddo de
Nascimento ou de Casamento.

E requisito indispensavel para contratacdo do candidato aprovado, ser
considerado apto para o exercicio da funcéo referente ao cargo, através do
exame médico admissional, custeado pelo SESI DR PA, pelo qual serdo
avaliadas as condicg6es fisicas e mentais do candidato.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica conhecimento das
normas e condi¢cdes estabelecidas no presente Edital e na aceitacdo das
mesmas.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por
ele prestadas.

O SESI DR PA a qualquer momento, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o Processo Seletivo no todo ou em parte, bem como alterar o
Cronograma.

Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital,
serdo dirimidos pelo SESI DR PA.

Belém, 21 de agosto de 2019.

A

DARIO ONIO BASTOS LEMOS
Superintendente Regional do’SESI/DR-PA
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 023/2019
MECANICO DE MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS
SESI RMB
CRONOGRAMA
ABERTURA PREVISAO

Publicacéo/ Divulgacdo Edital (Jornais, Internet e local) 29/08 a 01/09/2019
INSCRICAO

Recebimento de Curriculos/Documentos Comprobatdrios

29/08 a 01/09/2019

12 ETAPA: Andlise dos Curriculos/Documentos Comprobatérios

Periodo para realizag@o das Andlises

02 a 06/09/2019

Divulgacéo do Resultado da Andlise dos Curriculos 10/09/2019
22 ETAPA: Prova Técnica

Convocacao para Prova Técnica 10/09/2019
Aplicacdo da Prova Técnica 12/09/2019
Gabarito Preliminar 13/09/2019
Correcao das Provas Técnicas 13 e 16/09/2019
Recurso 16/09/2019
Resposta aos Recursos 17/09/2019
Gabarito Definitivo 18/09/2019
32 ETAPA: Prova Pratica

Convocacao para Prova Prética 20/09/2019
Realizacéo da Prova Pratica 23 e 24/09/2019
Resultado da Prova Pratica 26/09/2019
Recurso 27/09/2019
Resposta aos Recursos 30/09/2019
RESULTADO FINAL

Comunicacdo Classificacdo Final 02/10/2019

35 dias, sendo
25 dias uteis

Total de dias do processo (estimado)
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO N° 023/2019
MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS
SESI RMB

CONTEUDO PROGRAMATICO

Relacdes Interpessoais; Saude e Seguranca do Trabalho; Gestdo da Qualidade; Educacéo
Ambiental e Comportamental; Controle Dimensional Aplicada a Automotiva: Instrumentos de
medicdo; Operacdes fundamentais; Escala; Sistema internacional de medidas; Conversao de
unidades de medidas; Calibre de laminas; Paquimetro; Micrometro; Reldégio comparador;
Medidores e comparadores de didmetro interno (imicros e subitos); Torquimetros; Goniébmetros;
Multimetros; Fundamentos de Eletricidade Automotiva: Grandezas e unidades elétricas;
Componentes elétricos e eletrbnicos; Circuitos elétricos; Esquemas elétricos; Motor de
Combustéo Interna - Ciclo Otto: Ferramentas e equipamentos; Manual de repara¢des; Motor de
combustdo interna; Sistemas integrados de funcionamento do motor (arrefecimento,
lubrificacéo, distribuicdo, alimentacdo, ignicdo); Anomalias no motor de combustdo interna;
Sistema de Carga e Partida: Ferramenta e equipamentos; Manual de reparacdes; Sistema de
carga e partida; Anomalias no sistema de carga e partida; Instrumento de medicdo e
equipamentos de teste; Alternador e motor de partida; Combustdo em motores de Ciclo Otto e
seus produtos; Emissfes veiculares e normas pertinentes; Estequiometria e relagéo
ar/combustivel; Diferencas fisicas entre o0s motores monocombustiveis e motores a
combustiveis flexiveis; Estrutura e estratégias de funcionamento do sistema; Finalidade,
funcionamento e diagnodstico dos sensores; Finalidade, funcionamento e diagnéstico dos
atuadores; Estratégia de reconhecimento e aprendizado da relagdo ar/combustivel: software
Marelli, software Bosch, software Delphi; Estratégias de atuacdo do coletor de admissao
variavel; Interagdo com o sistema de climatiza¢do e turboalimentacdo; Calculo e corre¢do do
avanco da ignicdo mapeada; Diagnostico e monitoramento do sistema via Scanner Automotivo.
Funcionamento dos componentes. Motor de Combustdo Interna - Ciclo Diesel: Teoria de
Motores a Diesel: Conceitos; Principios de Funcionamento; Classificagdo; Caracteristicas;
Sistemas integrados de funcionamento do motor (arrefecimento, lubrificac@o, distribuicéo,
alimentacdo de ar e alimentacdo de combustivel); Analise Dimensional; Montagem e
Funcionamento do Motor. Circuitos de Alimentagdo de Combustivel - PLD; Circuitos de
Alimentacdo de Combustivel de Tubo Comum - COMMON RAIL; Descri¢do e Funcionamento
do Sistema de Gerenciamento Eletrdnico - PLD; Descricdo e Funcionamento do Sistema de
Gerenciamento Eletrénico - COMMON RAIL; Finalidade, funcionamento e diagndstico dos
sensores; Finalidade, funcionamento e diagnéstico dos atuadores; Diagnose completa do
sistema de gerenciamento através de equipamento especifico; Anélise dos esquemas elétricos;
Medi¢cdes com equipamentos de testes; Analises, diagnésticos e solugcbes de falhas;
Interpretagédo de literatura técnica.
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ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO N° 023/2019
MECANICO DE MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS
SESI RMB

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

, de de 20109.

A
Coordenacéo do Processo Seletivo N° 023/2019

Ref: Recurso Administrativo contra

Prezados Senhores,

Eu, , candidato (a) ao
cargo de Mecéanico de Manutencdo de Automoveis, RG: , do Processo
Seletivo N° 023/2019 do SESI DR PA, para a unidade SESI RMB, venho através deste
interpor o recurso:
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