Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — M

Departamento Regional do Pard

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
SENAI DR PARA

O Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional
do Para — SENAI DR PA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado a
selecionar candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia para preenchimento de 07 (sete) vagas
para os cargos de Servente, Vigia e Auxiliar de Escritério, com os seguintes quantificativos:
02 (duas) vagas para o cargo de Auxiliar de Escritério - sendo uma para o Municipio de
Maraba e outra para o Municipio de Belém/PA, 02 (duas) vagas para o cargo de Vigia - sendo
uma para o Municipio de Maraba e outra para o Municipio de Belém/PA, e 03 (trés) vagas
para o cargo de Servente - sendo uma para o Municipio de Maraba, uma para o Municipio de
Belém/PA e outra para o Municipio de Santarém/PA, além da formacéo de cadastro reserva
para lotag@o nas Unidades do SENAI localizadas no Estado do Para, conforme regulamento
aprovado pela Resolucdo n® 21 de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, em conformidade com as normas e com as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. O Processo Seletivo sera executado pelo SENAI DR PA, através da Geréncia de Gestao
de Pessoas, que sera responsavel pela coordenagdo e realizacdo do processo com
apoio das Diretorias das Unidades Operacionais.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
para preenchimento de 07 (sete) vagas para os cargos de Servente, Vigia e Auxiliar
de Escritorio, com os seguintes quantificativos: 02 (duas) vagas para o cargo de
Auxiliar de Escritorio - sendo uma para o Municipio de Maraba e outra para o Municipio
de Belem/PA, 02 (duas) vagas para o cargo de Vigia - sendo uma para o Municipio de
Maraba e outra para o Municipio de Belém/PA, e 03 (trés) vagas para o cargo de
Servente - sendo uma para o Municipio de Marabd, uma para o Municipio de Belém/PA
e outra para o Municipio de Santarém/PA, além da formagéo de cadastro reserva para
lotagdo nas Unidades do SENAI localizadas no Estado do Para.

1.2.1 O conceito legal de pessoa com deficiéncia & dado pelo Art.2° da Lei de n.
13.146/2015, verbis: considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, e
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igualmente pelo Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
alterado pelo Decreto n® 5.296, de dezembro de 2004, conforme se vé no Anexo |V.

1.2.2 As vagas dispostas neste Edital devem levar em consideragao as atribuicdes
do emprego para que sejam compativeis com a deficiéncia.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da data de
publicacéo do Edital de divulgagao dos resultados, podendo ser prorrogavel ou no, por
igual periodo, eventualmente intercalados, a critério do SENAI DR PA.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados, quando da admissao na entidade, terdo direito
aos seguintes beneficios: vale transporte, plano de previdéncia complementar e plano
de saude, sendo que todos estes beneficios aqui langados contardo com contrapartida

do empregado.

2. PERFIL DO CARGO

Cartie Nivel de - Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade g Reserva Semanal
Auxiliar de Escritorio Médio 02 CR R$ 2.368,34 44 H
Servente Médio 03 CR R$ 1.555,38 44 H
Vigia Médio 02 CR R$ 1.555.38 | 12/36H*

* algumas unidades adotam jornada de 8h por dia

3. SINTESE DAS ATIVIDADES E PRE-REQUISITOS NECESSARIOS PARA
PROVIMENTO DAS VAGAS

3.1. O candidato declara que assimilou corretamente as prescricées editalicias e declara
igualmente que preenche os requisitos abaixo evidenciados e que terd o dever de
comprova-los em momento oportuno. No momento da admissao, o candidato podera
ser desclassificado acaso ndo demonstre cabalmente que preenche todos os pré-

requisitos editalicios.

3.1.1.Experiéncia comprovada de no minimo seis meses na area de atuagio para todos

os cargos.

3.1.2.Cargo: Auxiliar de Escritorio

3.1.2.1. Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por
Instituicdo de Ensino devidamente autorizada pelo 6rgao oficial competente.

3.1.2.2. Sintese das atividades: redigir, digitar, organizar e arquivar documentos:;
langar e processar dados pertinentes a sua area de atuacgéo; organizar arquivos e
pastas; efetuar controle patrimonial; efetuar aquisicoes de materiais e servigos; receber,
protocolar, distribuir e encaminhar documentos; atender e fazer ligacdes telefénicas:
atender pessoas e prestar informagdes; registrar e distribuir material; cumprir os
procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizacéo; manter seu
local de trabalho limpo e organizado; realizar outras tarefas compativeis com a natureza

FIEPA SESI
Federagdo das Servico Social
Industrias do da Industria

Estado do Para

SENAI

Servico Nacional
de Aprendizagem
Industrial

Trav. Quintino Bocaiuva, 1588

66035-190 - Belem/PA
Tel.: (91) 4009-4900
K & B2 SistemaFIEPA

J




Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — M

Departamento Regional do Pard

ativa da Industria Paraense

do emprego, além da incidéncia do jus variandi, bem como .observar as normas de
higiene e segurancga do trabalho.

3.1.3. Cargo: Vigia

3.1.3.1. Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por
Instituicdo de Ensino devidamente autorizada pelo 6rgédo oficial competente, sendo
desejavel a entrega de certificado do curso pertinente.

3.1.3.2. Sintese das Atividades: vigiar todas as dependéncias da Unidade em servico
diurno ou noturno; registrar a ronda no relégio de ponto em horarios pré-determinados;
controlar a entrada e saida de pessoas; registrar a entrada e saida de veiculos; controlar
a entrada e saida de materiais e equipamentos, devidamente autorizados pela dire¢éo
do CEP; verificar portas, portdes, janelas, luzes e tomar as providéncias necessarias;
anotar qualquer anormalidade no livro de ocorréncias, tomando decisées imediatas e
informando seu superior; prestar informagdes e/ou encaminhar clientes ao setor
competente; cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a
organizacdo; manter seu local de trabalho limpo e organizado, realizar outras tarefas
compativeis com a natureza do emprego, além da incidéncia do jus variandi, bem como
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho.

3.1.4 Cargo: Servente

4.1.

4.2

4.3.

3.1.4.1. Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por
Instituicdo de Ensino devidamente autorizada pelo 6rgéo oficial competente.

3.1.4.2. Sintese das Atividades: varrer, espanar e limpar as dependéncias fisicas da
instituicao; fazer servigos externos sob solicitagdo de superior hierarquico; preparar e
distribuir café aos empregados e clientes; zelar pelo jardim; auxiliar na embalagem e
transporte de materiais, moveis e utensilios; eventualmente, fazer pequenos reparos e
manutencbes nas instalagdes; auxiliar em eventos da instituicdo; cumprir os
procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizacdo; manter
seu local de trabalho limpo e organizado, realizar outras tarefas compativeis com a
natureza do emprego, além da incidéncia do jus variandi, bem como observar as normas
de higiene e seguranga do trabalho.

INSCRICAO

Antes de efetuar a inscricdo para participar do Processo Seletivo, o candidato devera
tomar conhecimento das normas e condicbes deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para preenchimento das respectivas vagas,
conforme assinalado no subitem 3.1.

Os interessados que administrarem os requisitos para participar deste Processo Seletivo
deverao encaminhar curriculo e cépias dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos e destacados no referido documento e constantes no item 3 deste Edital, para
o e-mail curriculos@senaipa.org.br, no periodo citado no cronograma — Anexo |, deste
Edital, descrevendo no campo ASSUNTO do e-mail: “ (Citar o cargo que pretende
concorrer) — Unidade do SENAI PA em que pretende realizar a prova”.

O SENAI DR PA somente acatara inscricdo daquele que atender a todos os requisitos
exigidos no presente Edital. :
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4.4. O SENAI DR PA nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricéo, via internet, nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas, e-mail sem documentos em anexo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. Nao sera aceita inscricdo que ndo apresentar em anexo o Curriculo e as cépias dos
documentos comprobatérios, sejam por qualquer motivo.

4.6. As inscricoes neste Processo Seletivo serdo gratuitas.

4.7. N&o serd permitida inscricdo pelos correios ou fax, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

4.8. A qualquer momento, se for constatado que o candidato apresentou declaracio falsa,
inexata ou, ainda, documentacdo que ndo possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, o mesmo tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes.

4.9. As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo correrdo por conta dos
candidatos.

4.10. Os Curriculos devem conter as seguintes informagdes: Dados Pessoais (nome,
endereco, numero telefonico atualizado e e-mail), Escolaridade, Experiéncia
Profissional com periodo de permanéncia e as respectivas datas de admissdo e
de demissao (formato DD/MM/AAAA).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo acontecera em 02 (duas) etapas para todos os cargos, a saber:
Analise Curricular e Avaliacdo Técnica por meio de provas de conhecimentos.

5.2. Ao final da etapa de Analise Curricular, o SENAI DR PARA, através da Geréncia de
Gestao de Pessoas, entrara em contato por e-mail com os candidatos para convocar
para a 22 etapa.

5.3. E dever do candidato manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone(s) de contato
junto & Geréncia de Gestdo de Pessoas do SENAI DR PARA para eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso nio seja possivel a Entidade
localiza-lo por falta da citada atualizacao.

5.4. Para atualizagdo de dados cadastrais, o candidato devera encaminhar os dados
atualizados para o e-mail curriculos@senaipa.orq.br.

6. PRIMEIRA ETAPA: Analise Curricular

6.1. A analise curricular constara da verificacdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos
do cargo, relativo & escolaridade e experiéncia profissional exigidas, conforme descrito
no item 3 deste edital, sendo também pontuados conforme tabelas 1 e 2.

6.2. A Analise Curricular tera carater eliminatorio e classificatério e valera, no maximo, 10
(dez) pontos para os cargos de Auxiliar de Escritorio, Servente e Vigia, ainda que a
soma dos valores dos Titulos e experiéncia profissional apresentados possa superar

esse valor. _
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FIEPA SESI SENAI IEL Trav. Quintino Bocaiuva, 1588
Federacdoe das Servico Social Servigo Nacional Instityto 66035-190 - Beléem/PA
Industrias do da Industria de Aprendizagem Ey 0 Logf Tel.: (91) 4009-4900

Estado do Para Industrial K B 3 SistemaFIEPA



Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — m

Departamento Regional do Pard

6.3. Os candidatos deverdo enviar os documentos comprobatérios, impreterivelmente, no
ato da inscrigao.

6.4. Nao havera, em hipétese alguma, outra data para a entrega dos documentos
comprobatorios, sendo seu envio de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.5. Os documentos comprobatorios terdo validade somente para este Processo Seletivo.

6.6. Somente serdo considerados os documentos comprobatérios que se enquadrarem nos
critérios previstos nesse Edital.

6.7. Os documentos deverao ser entregues por meio de copia simples, mesmo aqueles
gerados eletronicamente, ndo sendo necessaria a autenticacdo em cartério.

6.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo e outros) devera
anexar copia do documento comprobatorio da alteragao, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.9. A pontuacdo relativa aos documentos comprobatérios se limitara ao valor maximo de
acordo com as Tabelas de pontuacao abaixo.

6.10. Para os cargos de Auxiliar de Escritério, Servente e Vigia, a pontuagio relativa
aos Titulos se limitara ao valor maximo de acordo com a Tabela 1.

Tabela 1
Quantidade .
Titulo Comprovante/Descrigdo P%T‘:'Iiatﬁlé: maxima de P?nl;t:;!;;:o
P comprovagoes
Certificado de participagdo em cursos de curta duracdo
relacionados ao cargo: conferéncias, seminarios e
workshops. Exemplos:
Auxiliar de Escritorio: Cursos na area de Redacao Oficial,
informatica, Técnicas de arquivo e controle de
documentos. |
Ll Servente: Cursos na area de Seguranga Patrimonial, ) . Speag
limpeza e Higiene, Combate a Incéndio, Relacdes
Interpessoais, Seguranga do Trabalho, Jardinagem.
Vigia: Cursos na area de Seguranca do Trabalho,
Seguranca Patrimonial, Inspetoria, Portaria, Combate a
incéndio.

6.11. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.12. Todos os cursos previstos para pontuacio deverdo estar concluidos.

6.13. N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e suas complementacées.

6.14. A pontuacao relativa a Experiéncia Profissional, para ambos os cargos, se limitara
ao valor maximo de acordo com a Tabela 2 de pontuacio.

Tabela 2
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Periodo

Tem?? d? o _V.al_or Maximo |Pontuagdo
experiéncia Comprovante/ Descrigao unitario em para i
profissional pontos pontuagio

1 ponto a

Exercicio da Tempo de experiéncia comprovada no | cada periodo

Profissao exercicio da profissao ofertada completo de 6 demeREs | & pontas

meses

6.15. O total maximo de pontuagdo atingida na experiéncia profissional ndo podera, sob
hipétese alguma, superar a pontuagdo total de 5 pontos, mesmo que o candidato
apresente tempo de experiéncia superior a quantidade maxima estipulada neste Edital.

6.16. Para fins de comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera anexar ao e-
mail, junto ao curriculo, um dos documentos abaixo:

Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou;
1 Contrato de Prestagao de Servigos ou;

"I Declaragao em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou
representante legal da empresa, constando o numero do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

6.17. No caso de Regime Estatutario, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho com a
descricao das atividades desenvolvidas.

6.18. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo,
prestacdo de servigos como voluntario ou monitoria para pontuagdo como Titulos ou
Experiéncia Profissional.

6.19. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia nao sera
considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo.

Importante:

a) A documentagdo apresentada durante o periodo estipulado neste Edital sera
submetida a analise, e caso nao atenda aos requisitos exigidos para o cargo, o
candidato ndo recebera a pontuacéo estipulada no processo.

b) E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacao dos requisitos exigidos
para o cargo (escolaridade e experiéncia profissional).

6.20. Os candidatos habilitados na etapa de Analise Curricular receberéo a convocacéo por
e-mail, para a 2° etapa do Processo Seletivo — Avaliagdo Técnica, com informacéo de
local e horario de realizagdo, na data estabelecida no Cronograma deste Edital — Anexo
l.

SEGUNDA ETAPA: AVALIAGAO TECNICA (PROVA DE CONHECIMENTOS)

7.1. Seréo habilitados para a Avaliagdo Técnica os primeiros 28 (vinte e oito) candidatos
melhor classificados na Andlise Curricular de cada cargo — Auxiliar de Escritério,
Servente e Vigia.

e
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7.2. A Avaliagdo Técnica tera duracao de 3 horas e ocorrera no turno da manha, no horario
de 09h10min as 12h10min, horario local, e serd aplicada em data constante no
cronograma deste Edital — Anexo |.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Avaliacao
Técnica com antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para o seu inicio,
visto que o portdo de acesso ao local sera fechado as 09h00mim, sendo estritamente
proibida a entrada do candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

7.4. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes, assim distribuidas:

AVALIAGAO TECNICA PONTUAGAO
Portugués 05 Questdes 2,5 pontos
Matematica 05 Questodes 2.5 pontos
Conhecimentos Especificos 10 Questodes 5,0 pontos
Pontuacao Total 10,0 pontos

7.5. A prova contara com questdes objetivas acerca dos conhecimentos relacionados a area
de atuacéo.

7.6. A pontuacao total da prova é de 10 (dez) pontos.

7.7. Juntamente ao Caderno de Provas, o candidato recebera o Cartdo Resposta, que
constara de multiplos campos de marcagao, devendo o candidato assinalar apenas
aguele correspondente a resposta julgada correta para cada questao.

7.8. Na correcdo do Cartdo Resposta, sera atribuida nota 0 (zero) as questées ndo
respondidas, com marcacao a lapis (grafite), que contenham emenda ou rasura,
inclusive com o uso de corretivo ou que contenham mais de uma resposta assinalada.

7.9. A ultima folha do Caderno de Provas, denominada Anote seu gabarito, podera ser
utilizada para anotagao do gabarito, podendo ser destacada.

7.10. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Provas
e o Cartao Resposta.

7.11. Nao havera segunda chamada da prova do Processo Seletivo, assim como designacéo
especial de local e horario diferente do que foi estabelecido para realizagdo da mesma.

7.12. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartao Resposta, por erro de marcacao do
candidato.

7.13. O Conteudo Programatico encontra-se no Anexo |l deste Edital.

7.14. O gabarito preliminar sera enviado para o e-mail dos candidatos que realizarem a
Avaliagao Técnica na data estabelecida no Cronograma deste Edital — Anexo |.

8. REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a identificacdo correta do local de
realizacao das Provas e o comparecimento no horario determinado na convocacéo,
sendo vedada a realizagdo de qualquer Prova fora do local e horario designados,
qualquer que seja o motivo alegado. '

. _@M
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8.2

O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das Provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario definido para o seu inicio, munido
de qualquer um dos documentos oficiais de identificagdo com foto, conforme abaixo:

8.2.1. Original da Carteira de Identidade (RG), Original da Carteira de Orgéao ou
Conselho de Classe — se for o caso, Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Original da Carteira Nacional de Habilitagao expedida nos termos
da Lei Federal n° 9.503/97 ou Original do Passaporte.

8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, e o
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura
e de impressao digital.

8.4. Durante a realizagao das Provas, ndo sera permitido (a):

a) A comunicagao entre candidatos;
b) Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacées;
c¢) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens:

d) O uso de boneé, chapéu, gorro, brincos ou qualquer outro acessério que impeca a
visao total das orelhas do candidato;

e) O uso de 6culos escuros;

f) O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad
e outros aparelhos que permitam a comunicagao de informacgées e dados.

8.5. Os aparelhos citados no item anterior dever&o ser desligados e acondicionados em sacos

que serao fornecidos no dia das provas pelo SENAI/PA.

8.6. Sera eliminado das Provas, e consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Desrespeitar membros da Banca Examinadora, Fiscal de sala ou da equipe de
Coordenagéo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizagao das Provas quer seja no local, quer em suas imediacdes;

b) Descumprir qualquer das normas e instrugbes contidas no Edital:

¢) Nao comparecer as Provas, conforme convocacdo, nos dias, horérios e locais
estabelecidos pelo SENAI DR PARA, qualquer que seja o motivo alegado;

d) Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizagéo das Provas:

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao no momento de realizacdo da Prova Objetiva;

f) Fizer anotag&o de informacao relativa as suas respostas em qualquer material que
nao o fornecido pelo SENAI/PA,;

g) Nao devolver o Caderno de Prova, o Cartdo Resposta ou qualquer outro material
fornecido durante a aplicagdo da Prova Objetiva;
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h) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato no. momento de realizagdo
da Prova Objetiva;

i) Nao desligar o aparelho celular e, se este tocar durante a prova do candidato, esta
sera anulada e o candidato devera se retirar da sala de prova, estando eliminado do
Processo Seletivo.

9. RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Coordenacdo do
Processo Seletivo, tdo somente sobre o gabarito preliminar da Avaliagdo Técnica, que
devera ser solicitado por meio de formulario préprio, cujo modelo encontra-se no Anexo
Il do Edital que esta disponivel no site www.senaipa.org.br. O candidato devera
preencher o formulario e enviar para o e-mail curriculos@senaipa.org.br descrevendo
no campo ASSUNTO do e-mail: RECURSO - (NOME DO CARGO) -Unidades do
SENAI, no prazo estipulado no Cronograma deste Edital — Anexo |, que podera ser
alterado. O recurso sera apreciado pela Geréncia de Gestao de Pessoas do SENAI DR
PARA, que é responsavel pela coordenacao do Processo Seletivo.

9.2. Os prazos recursais sdo os estipulados no Cronograma — Anexo | - deste Edital. No
entanto, fica resguardada a possibilidade de alteracdo por parte do SENAI DR PA,
desde que seja fundamentada e publica.

9.3. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados ou que
expressem mero inconformismo do candidato.

9.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

9.5. A decisao pertinente ao recurso interposto sera encaminhada para o e-mail do candidato
interessado.

9.6. Nao seréo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além do definido neste
Edital.

9.7. Anulada alguma questao da prova, os pontos correspondentes serdo creditados a todos
os candidatos que realizaram a prova. A nota ou classificacdo obtida pelos candidatos
podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacéo superior ou inferior.

9.8. O gabarito definitivo sera enviado para o e-mail dos candidatos, que realizarem a
Avaliacdo Técnica, na data estabelecida no Cronograma deste Edital — Anexo |.

9.9. O SENAI DR PARA constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, revisdo de recursos,
recursos de recursos e recursos de gabarito definitivo.

10. CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacio as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que

obtiver:
a) maior pontuacéo relativa a avaliacdo dos Titulos apresentados; - ’
(d ’l
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b) maior pontuacéo relativa a avaliagdo de experiéncia profissional;
€) maior pontuagao na prova de Portugués, se houver;
d) maior pontuacgao na prova de Matematica, se houver;
e) for mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade
inferior a 60 (sessenta) anos.
11. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final serg a soma das notas obtidas na Andlise Curricular e Avaliagdo Técnica,
sendo a pontuacéo maxima 20 (vinte) pontos. Para a avaliagao técnica, adotar-se-a a seguinte

equacao (@) + CE. P significa portugués, M matematica e CE Conhecimentos Especificos.

O Total de Pontos para a declaracao de candidatos classificados deve ser igual ou superior a
5.

11.2. O Resultado final sera divulgado no site www.senaipa.org.br na data estabelecida no
Cronograma do Processo Seletivo — Anexo |.

11.3. As provas serao realizadas nos Municipios destinados aos preenchimentos das vagas.
Ou seja, Beléem/PA, Maraba/PA e Santarém/PA. Tal situagéo, no entanto, podera ser
modificada quando do ingresso em funcao de fatos supervenientes donde se inclui, mas
nao a eles limitados, suspenséo de contrato de trabalho por doencas, necessidades de
reabilitacao, falecimento ou pedido de demisséo, de tal maneira que a simples inscri¢cdo
para determinado Municipio ndo encerra condicédo necessaria e nem suficiente para a
efetiva lotacdo no Municipio escolhido, e aqui e agora o candidato tem perfeita
compreensao da presente clausula de tal maneira que eventual negativa em ingressar
em unidade po6s processo seletivo implicara rendncia, e a nova lotagdo ndo encerra
transferéncia.

11.3.1. O SENAI Regional atua nos seguintes Municipios do Estado do Para: Belém,
Castanhal, Sdo Miguel do Guama, Braganca, Santarém, Altamira, Barcarena,
Cameta, Juruti, Maraba, Parauapebas e Paragominas.

12. CONVOCAGAO
12.1. As convocacdes para assumir as vagas ocorrerao dentro do limite predefinido.
12.2. As convocacgdes obedecerao a ordem de classificagao.

12.3. A convocacéo dos candidatos classificados sera realizada por meio de e-mail informado
no Curriculo do candidato.

12.4. O ndo comparecimento a convocacao na data marcada, sem justificativa por
escrito, sera considerado desisténcia do cargo e se enquadrara no item 13.5 deste
Edital, sinalizando a convocagao do préximo candidato.
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12.5. O candidato que ndo assumir o cargo no ato da convocagéo podera ir para o final da
lista de classificacdo e somente sera convocado mediante as necessidades do SENAI
DR PARA durante a validade do Processo.

13. ADMISSAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS DE INSCRIGAO

13.1. O candidato admitido firmara contrato de experiéncia pelo ‘prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias com o SENAI DR PARA, A TiTULO DE EXPERIENCIA, prorrogaveis por igual
periodo, cujo inicio dar-se-a em data a ser designada oportunamente pela Entidade.
Findo o periodo de 90 dias e, considerando a conduta e o desempenho do colaborador,
0 mesmo passara ou nao a compor o quadro funcional efetivo.

13.2. O candidato aprovado sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

13.3. O candidato aprovado, que nédo apresentar, no ato da admissao, todos os documentos
originais comprobatérios de habilitagdo em conformidade com este Edital, sera
considerado desabilitado para assumir o cargo e se enquadrara no item 13.5 deste
Edital, sinalizando a convocacao do préximo candidato.

13.4. O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer ao SENAI DR PARA,
para entrega dos documentos abaixo e encaminhamento para a realizagdo do Exame
Admissional:

a) somente originais: 02 (duas) fotos 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

b) originais e copias simples legiveis: Carteira de Identidade; Cartao de Identificacéo
de Contribuinte do Ministério da Fazenda — CPF; Titulo de Eleitor; Extrato de
participagdo no PIS ou PASEP; Certificado de Reservista, na forma da lei, candidato
sexo masculino; Comprovante de escolaridade, formacéo e titulagdo, exigido para o
Cargo no qual foi aprovado, expedido por Instituicido de Ensino devidamente autorizada,
credenciada e/ou reconhecida pelo Orgdo Oficial competente; Comprovante de
residéncia; Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

13.5. E requisito indispensavel para contratagao do candidato aprovado ser considerado apto
para o exercicio da funcéo referente ao cargo, através do exame médico, pelo qual
serdo avaliadas as condigbes fisicas e mentais do candidato, procedido por
determinagdo do SENAI DR PARA.

14. DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. A inscrigao do candidato neste Processo Seletivo implica no conhecimento das normas
e condicdes estabelecidas no presente Edital e na aceitagido das mesmas.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacées por ele
prestadas.

14.3. O SENAI DR PARA a qualquer momento, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o Processo Seletivo no todo ou em parte, bem como alterar o
Cronograma.

14.4. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na apllcac;ao deste Edital, serdo
dirimidos pelo SENAI DR PARA.

B
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

SENAI DR PARA

CRONOGRAMA
ABERTURA PREVISAO
Publicagao/ Divulgacgao Edital (Jornais, Internet e local) 13/06/2018
INSCRIGAO
Recebimento de Curriculos/Documentos Comprobatérios 14 a 29/06/2018

12 ETAPA: Analise dos Curriculos/Documentos Comprobatérios

Periodo para realizacao das Analises 02 a 06/07/2018
Convocacéo.para Avaliagado Técnica 09 a 13/07/2018
22 ETAPA: Avaliagao Técnica

Aplicagao da Avaliagdo Técnica 05/08/2018
Gabarito Preliminar 06/08/2018
Correcgado das Provas 07 a 08/08/2018
Recurso 09 a 12/08/2018
Resposta aos Recursos 15/08/2018
Gabarito Definitivo 16/08/2018
RESULTADO FINAL (todos os cargos)

Comunicacao Classificacdo Final 17/08/2018

Total de dias do processo (estimado)

2 meses e 04

FIEPA
Federagdo das
Industrias do

Estado do Pard Industrial
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ANEXO Il =

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacao de texto. Ortografia: grafia das palavras:
acentuacao grafica. Pontuacao: identificagdo e cargos dos sinais graficos. Fonética: fonema
e letra; classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade; encontro
vocalico, consonantal e digrafo. Morfologia: classes das palavras variaveis: classificacdo e
flexdo, classe das palavras invariaveis; classificacéo. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos
da oracgéo e classificagdo das oragdes de um periodo.

Matematica: Aritmética: sistema de numeracdo decimal; divisibilidade: m.d.c. e m.m.c.;
operagdes com numeros naturais e com numeros fracionarios; problemas envolvendo
operacdes com numeros racionais. Forma decimal dos nimeros racionais. Médias: aritmética
simples, aritmética ponderada e geométrica. Conjuntos: conceito e representacao, relagao de
pertinéncia, relacdo de inclusdo, igualdade de conjuntos; operagdes com conjuntos.
Geometria: estudo dos angulos, triangulos, quadrilateros e circulo. Unidades de Medidas:
comprimento, superficie, volume, tempo, massa capacidade. Matematica Comercial: razao e
proporcao; divisao proporcional; regra de trés simples; porcentagem; juros simples. Algebra:
expressoes algébricas; equagdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1°
e 2° graus; Raciocinio Légico.

Conhecimentos Especificos:

Cargo de Auxiliar de Escritorio: Relagdes Interpessoais e Humanas no Trabalho, Formas
de Tratamento, Modelo de Correspondéncias (Oficio, Memorando, Requerimento, Carta,
Ordem de Servigo, Circular, Ata, Parecer), Arquivologia, Rotinas Administrativas.

Cargo de Servente: Nogbes sobre conservagdo, limpeza e manutencdo de moveis,
equipamentos e instalacbes prediais. Nocdes basicas sobre eletricidade. Nocdes sobre
conservagao, acondicionamento e guarda de materiais e produtos de limpeza. Nogdes sobre
higienizacéo e limpeza de areas de trabalho diversas. Controle de estoque de materiais de
limpeza. Técnicas de comunicacao a atendimento ao publico. Nocdes de ética e cidadania.
Relagbes humanas no trabalho. Nogdes de seguranca no trabalho: equipamentos de protecéo
individual e prevencdo de acidentes. Principio de higiene pessoal. Nogdes de prevencio e
combate a principio de incéndios. Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma,
grau Celsius (temperatura).

Vigia: Tecnicas e métodos de seguranca e vigilancia. Normas de fiscalizacao das areas de
acesso aos prédios do SENAI. Regras de Seguranca. Equipamentos de protecdo.
Relacionamento interpessoal. Etica Profissional. Conhecimentos elementares sobre
funcionamento das instalagdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de
equipamentos de prevencdo. Nocgdes de primeiros socorros. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos da instituicdo.
Relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico

1 _
em gera | - . B \9}' ‘
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ANEXO lil
PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
BELEM E UNIDADES DO SENAI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

de de 2018.

A
Coordenacao do Processo Seletivo N° 001/2018

Ref: Recurso Administrativo contra

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo
de . RG: , do Processo Seletivo N° 001/2018 do SENAI DR
PARA, para a Regido Metropolitana de Belém e Unidades do SENAI PA, venho através deste
interpor o recurso:

N
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ANEXO IV

1. S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 alterado pelo Decreto n° 5.296, de dezembro de 2004,
as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir especificadas:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de fungbes (Redacao dada pelo Decreto n° 5,296, de 2004);

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e
3.000HZ (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0.3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gdes anteriores (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes de dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal:

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer,;

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2. Como o Processo é especifico para PCD — Pessoa com Deficiéncia, o candidato deve
preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricao declarando essa condigao, especificando
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui, o cédigo correspondente de Classificacio
Internacional de Doencas — CID e, se necessario, o atendimento especial para realizagéo da
prova objetiva.

FIEPA SESI SENAI IEL Trav. Quintino Bocaiuva, 1588 i v
Federagdo das Servico Social Servico Nacional Instifuto 66035-190 - Belem/PA
Industrias do da Industria de Aprendizagem Euv 4L 1Bdi ~ Tel.: (91) 4009-4900

Estado do Parg Industrial E B 0 SistemaFIEPA



Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — m

Departamento Regional do Para

3. O Candidato devera apresentar laudo ou atestado médico original ou copia autenticada em
cartorio, redigido em letra legivel, emitido antes de doze meses do término das inscrigées. O
envio do Laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Os portadores de deficiéncia auditiva devem, ainda, anexar ao laudo o exame audiométrico
atualizado, comprovante desse laudo.

O Laudo ou atestado médico devera declarar expressamente:

a) que o candidato & portador de deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto n°® 3.298, de
20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5296/2004;

b) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID;

c) o entendimento médico quanto a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes e o
exercicio do emprego para o qual concorre o candidato;

d) a justificativa do atendimento especial solicitado para a realizagéo da prova objetiva, se for
0 caso;

N&o constando no Laudo ou Atestado Médico as informagdes previstas no item anterior, o
candidato sera desclassificado do certame e nZo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

- O laudo ou atestado médico nédo sera devolvido e nem fornecida cépia do mesmo:

- Os documentos acima referidos, quando do encaminhamento, deverdo constar em
envelope lacrado e etiquetado conforme modelo abaixo.

FORMULARIO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
LAUDO MEDICO EM ANEXO
SENAI/PARA
PROCESSO SELETIVO SENAI/PA — 001/2018
CANDIDATO: ..o CPF .o

- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.

- Os deficientes visuais (cegos) poderao solicitar, alternativamente, realizacdo de prova com
ajuda de ledores e neste caso, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal no cartdo-resposta.

- Os deficientes visuais ambliopes poderéo solicitar provas ampliadas.

- Caso o deficiente ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Satde e
da Legislacéo vigente, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato somente a ampla concorréncia.
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- Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
- A aprovagdo do candidato nao garante a ocupacédo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Medica promovida pelo
SENAI/PA, diretamente ou através de entidade por ele credenciada, que terd decisdo
terminativa sobre a sua condicdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do emprego pretendido.
- Em caso de nao confirmacédo da deficiéncia declarada ou da nao compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do emprego, importara na perda do direito ao pleito da vaga
reservada a Pessoas com Deficiéncia — PcD.
- Apds a contratagao, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a
concessdo de licengca ou aposentadoria por invalidez, sem prejuizo do disposto na Lei
Complementar n® 142/2013.

N

.
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