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Uma iniciativa da Industria Paraense

PROCESSO SELETIVO N° 002/2018
SESI ALTAMIRA

O Superintendente Regional do Servico Social da Industria — Departamento Regional do
Pard — SESI-DR-PA, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado a
selecionar candidato para preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico de
Manutencédo - Geral e formacéo de cadastro reserva para lotacdo no SESI Altamira, no
Municipio de Altamira, Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolu¢cao N°
SESI/CN0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servigo Social da
Industria — SESI, na conformidade das normas e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. O Processo Seletivo sera executado pelo SESI-DR-PA, através da Geréncia de
Recursos Humanos, que serd responsavel pela coordenagdo e realizacdo do
processo, além da Geréncia da Unidade SESI Altamira.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidato para preenchimento de 01
(uma) vaga, para o cargo de Técnico de Manutencdo - Geral e formagédo de
cadastro reserva para lotacdo no SESI Altamira, no Municipio de Altamira, Estado do
Para.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da data de
homologac¢éo do resultado final, podendo ser prorrogavel ou ndo uma Unica vez por
igual periodo, a critério do SESI-DR-PA.

1.4. Os candidatos classificados e aprovados, quando da admissdo na entidade, terdo
direito aos seguintes beneficios: vale transporte, plano de previdéncia complementar,
plano de saude e auxilio alimentacdo. Todos os beneficios aqui langados contardo
com contrapartida do empregado.

2. PERFIL DO CARGO

Nivel de
Cargo _ Cadastro L Jornada
Escolaridade | Vaga | o . .- Salario Semanal
Tecnico de Ensino Médio | 01 CR R$ 2002,82 40h
Manutencao - Geral
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SINTESE DAS ATIVIDADES E PRE-REQUISITOS NECESSARIOS PARA O
PROVIMENTO DA VAGA

O candidato deverad conhecer este Edital e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los. Os candidatos que ndo comprovarem 0s
pré-requisitos necessarios no ato da inscricdo serdo desclassificados.

PRE-REQUISITOS E SINTESE DAS ATIVIDADES:

3.2.1 Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Medio expedido por
Instituicdo de Ensino devidamente autorizada pelo Orgao oficial competente e
Certificado de curso especifico da funcdo, com carga horaria minima de 40h.

3.2.2. Sintese das atividades: Auxilia na montagem de equipamentos externos para a
realizacdo de cursos; Consertar, instalar e substituir lampadas, interruptores e
pequenos circuitos elétricos, utilizando-se de ferramentas; Executa reparos de pintura
de paredes, tetos e rodapés; Faz servicos hidraulicos nas instalacées da Instituicéo;
Inspeciona e testa circuitos de iluminacdo, substituindo e/ou reparando fiacoes;
Executar trabalhos de reparos em alvenaria; Zela pela guarda, manutencdo e
conservacao de materiais sob sua responsabilidade.

INSCRICAO

Antes de efetuar a inscri¢do para participar do Processo Seletivo o candidato devera
tomar conhecimento das normas e condicbes deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para preenchimento da vaga.

Os interessados que apresentarem 0s requisitos para participar deste Processo
Seletivo, deverdao encaminhar curriculum vitae e cépias dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no item 3 deste Edital, para o e-mail:
curriculos@sesipa.org.br, no periodo citado no Cronograma — Anexo | deste Edital,
descrevendo no campo ASSUNTO do e-mail: “Técnico de Manutencdo — SESI
Altamira”.

O SESI-DR-PA somente acatard inscricdo daquele que atender a todos os requisitos
exigidos no presente Edital.

O SESI-DR-PA néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas, e-mail sem documentos em anexo/com arquivos
corrompidos ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

N&o serd aceita inscricdo que ndo apresentar anexos 0 curriculo e as coOpias dos
documentos comprobatdrios, seja por qualquer motivo.

As inscricdes neste Processo Seletivo serdo gratuitas.

N&o serd permitida inscricdo pelos correios ou fax, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

A qualquer momento, se for constatado que o candidato apresentou declaracédo falsa,
inexata ou, ainda, documentacdo que possa nao satisfazer todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, o mesmo terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.
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As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo correrdo por conta dos
candidatos.

Os curriculos devem conter as seguintes informag¢fes: Dados Pessoais
atualizados (nome completo, endereco, nUmero telefénico e e-mail),
Escolaridade, Experiéncia Profissional com periodo de permanéncia e as
respectivas datas de admisséo e de demisséo (formato DD/MM/AAAA).

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo acontecerd em 02 (duas) etapas, conforme a seguir. Analise
Curricular e Prova Prética.

Ao final da etapa de Andlise Curricular, o SESI-DR-PA, através da Geréncia de
Recursos Humanos, entrard em contato por e-mail com os candidatos para convocar
para a 22 etapa.

E dever do candidato manter atualizados seu endereco, e-mail e telefone(s) de contato
junto a Geréncia de Recursos Humanos do SESI-DR-PA para eventuais convocacoes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel a Entidade localiza-lo
por falta da citada atualizagéo.

Para atualizacdo de dados cadastrais, o candidato devera encaminhar os dados
atualizados para o e-mail: curriculos@sesipa.org.br .

PRIMEIRA ETAPA: Anéalise Curricular

A andlise curricular constaréa da verificagdo do atendimento ou ndo dos pré-requisitos
do cargo, relativos a escolaridade exigida, conforme descrito no item 3 deste Edital,
sendo também pontuados conforme tabelas 1 e 2, os Titulos apresentados e
comprovacao de experiéncia prévia na profissao ofertada.

A Andlise Curricular tera carater eliminatério e classificatério e valera, no maximo, 10
(dez) pontos.

Os candidatos deverdo enviar os documentos comprobatérios, impreterivelmente, no
ato da inscrigéo.

Ndo havera, em hipotese alguma, outra data para a entrega dos documentos
comprobatorios, sendo seu envio de responsabilidade exclusiva do candidato.

Os documentos comprobatorios terdo validade somente para este Processo Seletivo.

Somente serdo considerados os documentos comprobatérios que se enquadrarem nos
critérios previstos nesse Edital.

Os documentos deverdo ser enviados por meio de copia simples, mesmo aqueles
gerados eletronicamente, ndo sendo necessaria a autenticacdo em cartorio.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter
pontuados Titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

A pontuacao relativa aos documentos comprobatoérios se limitard ao valor maximo de
acordo com as Tabelas de pontuacéo abaixo.

A pontuacao relativa aos Titulos se limitara ao valor maximo de acordo com a
Tabela 1:
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Tabela 1
. o Pontuacéo Qu,ar_]tldade Pontuacéo
Titulos Comprovante/Descri¢éo . maxima de e
por Titulo - maxima
comprovacodes
Certificado de participacdo em cursos de
curta duracdo (minimo de 20h/a),
Cursos |relacionados ao cargo, exceto 1 5 5
participacdo em congressos, palestras e
afins.

6.11. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada Titulo ser4 considerado uma Unica vez e
certificados de mddulos diferentes do mesmo curso, também serdo computados como

apenas um Titulo.

6.12. Todos 0s cursos previstos para pontuacado deverao estar concluidos.

6.13. Nao serao aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste

Edital e suas complementacdes.

6.14. A pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional se limitara ao valor maximo de

acordo com a Tabela 2 de pontuacéo:

Tabela 2
Tempo de Valor Pe'rlpdo ~
A L o maximo |Pontuacao
Experiéncia Comprovante/ Descricéo unitario em - e
Profissional pontos P N
pontuacao
1 ponto a
Exercicio da | Tempo de experiéncia comprovada ca,da
Profisséo no exercicio da profissado ofertada periodo 30meses | 5 pontos
P " | completo de
6 meses

6.15. O total maximo de pontuacdo atingida na Experiéncia Profissional, ndo podera sob
hip6tese alguma superar 5 pontos, mesmo que o candidato apresente tempo de
experiéncia superior a quantidade maxima estipulada neste Edital.

6.16. Para fins de comprovacao da Experiéncia Profissional, o candidato devera anexar ao
e-mail, junto ao curriculo, um dos documentos abaixo:

[0 Registro legivel em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou;

[0 Contrato de Prestacido de Servigos constando a descricdo das tarefas executadas e o
periodo em que o candidato atuou ou;

[ Declaracdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou
representante legal da mesma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

6.17. No caso de Regime Estatutério, basta apresentar a declaracdo que comprove 0
vinculo de trabalho ou emprego com a descricdo das atividades desenvolvidas e o

periodo em que o candidato atuou.

6.18. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo,
contrato de aprendiz, prestacdo de servicos como voluntario ou monitoria para
pontuacdo como Titulos nem Experiéncia Profissional.
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Para efeito do computo de pontuacgdo relativa ao Tempo de Experiéncia, ndo sera
considerado mais de um ponto para 0 mesmo periodo, ainda que em empresas
diferentes.

Importante:

6.20.

7.1
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a) A documentacdo apresentada durante o periodo estipulado neste Edital sera
submetida a andlise e caso ndo atenda aos requisitos exigidos para o cargo, O
candidato ndo receberéa a pontuacao estipulada no Edital.

b) E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacdo dos requisitos
exigidos para o cargo.

Os candidatos habilitados na etapa de Analise Curricular receberdo a convocagéo por
e-mail para a 22 etapa do Processo Seletivo — Prova Prética — na data estabelecida no
Cronograma deste Edital — Anexo |, com informagdo de data, local e horério de
realizacdo. No mesmo dia da convocacao a 22 etapa, sera publicada no site do SESI-
DR-PA (www.sesipa.org.br) a lista com os nomes dos candidatos classificados, em
ordem alfabética.

SEGUNDA ETAPA: Prova Préatica

Serdo habilitados para a Prova Préatica os primeiros 15 (quinze) candidatos melhor
classificados na Andlise Curricular.

A Prova Prética consistird na execucdo de tarefas baseadas nas caracteristicas do
cargo (constantes das atividades descritas no item 3.2.2. deste Edital), e ndo podera
exceder o tempo maximo de 15 (quinze) minutos por candidato. Sera aplicada em data
constante no cronograma deste Edital.

A Prova Pratica, de carater classificatorio, visa aferir a capacidade de adequacao
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo.

Na prova prética serdo avaliados os seguintes critérios:
Identificacdo dos equipamentos;
Observacéo das regras de Seguranca;
Manuseio dos equipamentos de forma correta;
Atividade cumprida no tempo estipulado;
Alcance do resultado proposto pela atividade.

Os candidatos serdo pontuados em cada uma das competéncias analisadas,
considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliacao.

A nota da Prova Prética sera obtida pela soma dos pontos recebidos pelo candidato
nos 5 critérios acima mencionados (2 pontos cada), totalizando 10 (dez) pontos.

O detalhamento da natureza da atividade que constitui a prova pratica seré fornecido
no dia e local da prova, pelo Avaliador.

Nao serd permitida, em hipGtese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de
terceiros durante a realizacdo da prova pratica.

O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horério aprazados,
sera considerado desistente e automaticamente desclassificado do certame.
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7.10. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova
Préatica com antecedéncia de meia hora do horério fixado para o seu inicio.

7.11. O cumprimento do tempo previsto de realizacdo da Prova Prética sera rigoroso, sem
qualquer possibilidade de extenséo.

7.12. A Prova Pratica sera realizada conforme Cronograma e a apresentacdo dos
candidatos sera por ordem alfabética.

7.13. E vedado ao candidato assistir & Prova dos demais candidatos.
7.14. Durante a Prova Prética o Avaliador ndo podera ser solicitado a interagir.
7.15. O resultado da avaliagé@o sera registrado em formulario proprio, ao término da prova.

7.16. O resultado da Prova Prética sera encaminhado por e-mail aos candidatos que
participarem.

7.17. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica do Processo Seletivo, assim como
designacéo especial de local e horario diferentes dos que foram estabelecidos para
realizacdo da mesma.

8. REALIZAGCAO DA PROVA

8.1. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a identificac&o correta de seu local de
realizacdo da Prova e o comparecimento no horario determinado na convocacao,
sendo vedada a realizagcdo de qualquer Prova fora do local e horario designados,
qualquer que seja o motivo alegado.

8.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo da Prova com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério definido para o seu inicio, munido de
gualguer um dos documentos oficiais de identificagdo com foto, conforme abaixo:

8.2.1. Original da Carteira de Identidade (RG), Original da Carteira de Org&o ou
Conselho de Classe, Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Original da Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97 ou Original do Passaporte.

8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial e o
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinatura e de impresséo digital.

8.4. Durante a realizagdo da Prova, ndo ser& permitido (a):

a) A comunicacéao entre candidatos;
b) A consulta a livros, revistas, folhetos e anotagoes;
¢) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro, brincos ou qualquer outro acessoério que impeca a
visdo total das orelhas do candidato;

e) O uso de éculos escuros;
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f) O uso de objetos eletrbnicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad
e outros aparelhos que permitam a comunicacao de informac@es e dados.

8.5. Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser desligados e acondicionados em
sacos que seréo identificados e fornecidos no dia da prova pelo SESI-DR-PA.

8.6. Sera eliminado da Prova e, consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato que:
8.6.1. Durante a Prova:

a) Desrespeitar membros da Banca Examinadora, Fiscal de sala ou equipe de
Coordenacdo, assim como, aquele que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necesséarias a realizacdo da Prova quer seja no local, quer em suas
imediacoes;

b) Estando presente no local ou na sala de Prova, alegar impossibilidade de realizar a
atividade por motivo de esquecimento, incapacidade emocional, ou por qualguer outra
circunstancia que o impeca de realiza-la na hora marcada e dentro do tempo
estipulado.

c) Descumprir qualquer das normas e instru¢des contidas no Edital;

d) N&o comparecer a Prova, conforme convocacdao, no dia, horario e local
estabelecidos pelo SESI-DR-PA, qualquer que seja o motivo alegado;

e) Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para a realizagédo da Prova.
9. RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, a Coordenagdo do
Processo Seletivo, tdo somente sobre o resultado da Prova Pratica e devera ser
solicitado por meio de formulario préprio, cujo modelo encontra-se no Anexo Il do
presente Edital, que estara disponivel no site www.sesipa.org.br. O candidato devera
preencher o formulario e enviar para o e-mail curriculos@sesipa.org.br descrevendo
no campo ASSUNTO do e-mail: “RECURSO - Técnico de Manutencdo — SESI
ALTAMIRA” no prazo estipulado no Cronograma deste Edital, que podera ser
alterado. O recurso sera analisado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

9.2. O prazo recursal sera o estipulado no Cronograma — Anexo | — deste Edital e podera ser
alterado.

9.3. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem fundamentados, que
expressem mero inconformismo do candidato.

9.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.

9.5. A resposta ao recurso interposto serd encaminhada para o e-mail dos candidatos que o
solicitarem.

9.6. Nao seréao recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além do definido neste
Edital.

9.7. Anulada alguma questdo da prova, os pontos correspondentes serdo creditados a todos
os candidatos que a realizaram. A nota ou classificacdo obtida pelos candidatos
poderd, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacdo superior ou
inferior.
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9.8. O SESI-DR-PA constitui ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, revisdo de recursos e
recursos de recursos.

10. CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que obtiver:

a) maior pontuacao relativa a avaliacdo dos Titulos apresentados;
b) maior pontuacdao relativa a avaliacao de Experiéncia Profissional;
¢) maior pontuagéo na Prova Pratica;
d) aquele que for mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre
agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
11. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Analise Curricular e Prova Pratica,
sendo a pontuacdo maxima 20 (vinte) pontos.

11.2. O Resultado Final sera divulgado no site www.sesipa.org.br em data estabelecida no
Cronograma deste Processo Seletivo.

12. CONVOCACAO

12.1. As convocagfes para assumir as vagas ocorrerdo mediante as necessidades do SESI-
DR-PA durante a validade do Processo.

12.2. As convocagOes obedecerdo a ordem de classificagéo.

12.3. A convocacgdo dos candidatos classificados serad realizada por meio de e-malil
informado no curriculo do candidato e/ou e-mail utilizado na inscricdo para o Processo
Seletivo.

12.4. O ndo comparecimento a convocacdo na data marcada, sem justificativa por
escrito, sera considerado desisténcia do cargo e se enquadrara no item 12.5.
deste Edital, sinalizando a convocac¢do do proximo candidato.

12.5. O candidato que ndo assumir o cargo no ato da convocacado podera ir para o final da
lista de classificagdo e somente sera reconvocado mediante as necessidades do
SESI-DR-PA durante a validade do Processo.

13. ADMISSAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS DO CARGO

13.1. O candidato admitido firmara contrato de experiéncia pelo prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias com o SESI-DR-PA, a titulo de experiéncia, prorrogaveis por igual
periodo, cujo inicio dar-se-4 em data a ser designhada oportunamente pela Entidade.
Findo o periodo de 90 dias e considerando a conduta e o desempenho do colaborador,
0 mesmo passara ou ndo a compor o quadro funcional efetivo.

13.2. O candidato aprovado sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
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O candidato aprovado que ndo apresentar no ato da admisséo, todos os documentos
originais comprobatoérios de habilitacdo em conformidade com este Edital, sera
considerado inabilitado para assumir 0 cargo e se enquadrard no item 12.5 deste
Edital, sinalizando a convocacgédo do proximo candidato.

O candidato aprovado, quando convocado, dever4d comparecer ao SESI, para
entrega dos documentos abaixo e encaminhamento para a realizacdo do Exame
Admissional:

a) somente originais: 02 (duas) fotos 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

b) originais e coOpias simples legiveis: Carteira de Identidade; Cartdo de
Identificagdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda — CPF; Titulo de Eleitor; Extrato
de participacdo no PIS ou PASEP; Certificado de Reservista, na forma da lei,
candidato sexo masculino; Comprovante de escolaridade, formacdo e titulagéo,
exigido para o Cargo no qual foi aprovado, expedido por Instituicho de Ensino
devidamente autorizada, credenciada e/ou reconhecida pelo Orgdo Oficial
competente; Comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

E requisito indispensavel para a contratacdo do candidato aprovado ser considerado
apto para o exercicio das fungbes inerentes ao cargo, através do exame médico
admissional custeado pelo SESI-DR-PA, pelo qual serdo avaliadas as condi¢des
fisicas e mentais do candidato.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica no conhecimento das normas

14.2.

14.3.

e condi¢Oes estabelecidas no presente Edital e na aceitagdo das mesmas.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele
prestadas.

O SESI-DR-PA a qualquer momento por decisdo motivada e justificada podera revogar
ou anular o Processo Seletivo no todo ou em parte, bem como alterar o Cronograma.

14.4. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, serdo

dirimidos pelo SESI-DR-PA.

Belém, 28 de Fevereiro de 2018.

JOSE OLIMPIO BASTOS
Superintendente do SESI-DR-PA
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO N° 002/2018
SESI ALTAMIRA

CRONOGRAMA
ABERTURA PREVISAO
Publicagéo/ Divulgacao Edital (Jornais, Internet e local) 17 a 19/03/2018
INSCRICAO
Recebimento de Curriculos/Documentos Comprobatoérios 17 a 19/03/2018
12 ETAPA: Anédlise dos Curriculos e Documentos Comprobatdrios
Periodo para realizagdo das Analises 19 a 23/03/2018
Convocacao para a Prova Prética 05/04/2018
22 Etapa: Prova Prética
Realizacdo da Prova Prética 07/04/2018
Resultado da Prova Prética 09/04/2018
Recursos 10/04/2018
Respostas aos Recursos 11/04/2018
RESULTADO FINAL
Comunicacao da Classificagcao Final 16/04/2018
31 dias,

Total de dias do Processo (estimado) sendo19 dteis
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Uma iniciativa da Industria Paraense

ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO N° 002/2018
SESI ALTAMIRA
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

, de de 2018.

A Coordenaco do Processo Seletivo N° 002/2018

Ref.: Recurso Administrativo contra

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo
de , RG: , do Processo Seletivo
N° 002/2018 do SESI-DR-PA, para a Unidade SESI Altamira, venho através deste interpor o
seguinte recurso:
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