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PROCESSO SELETIVO N° 089/2023/SESI

PROFESSOR

SESI BRAGANCA

O Superintendente Regional do Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Para — SESI DR PA,
no uso de suas atribuigGes legais, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacdo do Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para a formacdo de cadastro de reserva
para os cargos de Professor (Letras/Portugués, Letras/Inglés, Matematica, Biologia e Historia), para
lotacdo na Unidade SESI, no municipio de Braganca, Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela
Resolucao N° SESI/CNI0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servico Social da
IndUstria — SESI, na conformidade das normas e das condi¢des estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT

1. INSCRICAO:
A Inscricdo sera realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira, https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai,
nos dias 28 a 30/11/2023.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais de uma inscri¢éo
para a mesma posi¢cdo. Os candidatos enquadrados em qualquer uma das duas situagcbes seréo
desclassificados.

Toda comunicacdo com os candidatos para participacdo nas etapas serd realizada apenas por e-mail,
podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados. Portanto, ap6s a inscricdo na vaga, o candidato
deverd ficar atento ao e-mail, pois as etapas nédo serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas com Deficiéncia. No
ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato devera apresentar Laudo especificando a sua deficiéncia,
sendo certo que, havendo chamada de candidatos selecionados incidira a aliquota de 5% para viabilizar o
ingresso de PCD'’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Cargo Eslglti)\llzligzde Saléario Localidade Tipo de Contrato %Ziae?y:
U | G |msodmse| BeRA | Memm o
ot | B || Powers | Mol o
ot | B e PeomPs | Ml | o
Biologa Superior | R8345858 | DOMAPA | meneais) cR
istoria Superior | R8345858 | DOMEA | meneais) CR



https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai/

Diretoria Administrativa - DIRAD
Sistema FIEPA

PELO FUTURO DO TRABALHO

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-requisitos abaixo, assim
como comprova-los:

2.1. Cargo — Professor:

Pré-Requisitos: Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuagdo, como Professor da EJA
(Educacao de Jovens e Adultos) na disciplina de candidatura (para todos os cargos).

Disponibilidade para residir em Braganca/PA
Escolaridade:

Professor de Letras/Portugués: Diploma de Curso de Graduacéo — Licenciatura Plena em Letras — Lingua
Portuguesa, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Professor de Letras/Inglés: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em Letras — Lingua
Inglesa, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Professor de Matemética: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em Matematica, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Professor de Biologia: Diploma de Curso de Graduac¢do — Licenciatura Plena em Biologia expedido por
Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Professor de Histéria: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em Histéria, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Sintese das Atividades: Elaborar programa e planos de ensino obedecendo aos Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental a Educacéo de Jovens e Adultos; ministrar aulas e demais atividades
pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; seguir a proposta Politico-
Pedagdgica da Unidade Educativa, integrando-se a ac¢do pedagdégica, como co-participe na elaboracdo e
execucdo da mesma; elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliacdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento; promover aulas e trabalhos de
recuperacao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; participar das
reunides de pais, reunifes pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo e aperfeicoamento
profissional; realizar os registros de frequéncia e aproveitamento escolar dos alunos; participar do processo de
integracdo da escola-familia-comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; cumprir 0s
horéarios e o calendario escolar; realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Consistira na realizacéo de 3 (trés) etapas: Andlise de Requisitos, Prova Didética e Entrevista.

Nota: A Validacdo de Cadastro ndo é uma etapa de classificacdo, contudo, o candidato que n&do preencher
e/ou preencher de forma incorreta, sera desclassificado.

3.1. Descricéo das etapas:

12 Etapa: Analise de Requisitos/Curricular: Esta etapa consiste na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias e escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos que ndo apresentarem no
curriculo os pré-requisitos solicitados neste comunicado serdo desclassificados.

Importante: Sdo aceitos apenas curriculos nos seguintes formatos: MS Word (.docx ou .doc), PDF (.pdf) e
Texto (.txt ou .rtf). Tamanho méximo: 2MB. N&o aceitamos curriculos escaneados e/ou em imagem (PDF,
GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a descri¢cdo das atividades, graduagdo/ano de concluséo,
cursos, atividades e periodos trabalhados no curriculo cadastrado.
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22 Etapa: Prova Didética: Serdo classificados para esta etapa os candidatos habilitados na etapa de Analise
de Requisitos. A Prova Didatica tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento, comunicacao e
sintese do candidato, bem como dominio do contelddo da aula a ser ministrada, que tera a duragcdo maxima
de 30 minutos. A metodologia adotada sera de ensino presencial na localidade do referido processo, com uso
de recursos tecnoldgicos e interativos, para desenvolver o tema proposto, e por tal sera disponibilizado
computador com acesso a internet para ministracdo da aula, podendo o candidato optar pela plataforma de
sua preferéncia (Ex: zoom, meet, teams, etc). Os temas serdo sorteados antes da apresentacdo, e 0s
Planos de Aula devem estar padronizados conforme o anexo Il. Os temas estdo descritos no Anexo | de
acordo com a respectiva disciplina. Os Planos de Aula devem estar padronizados conforme o anexo Il e
entregues 2 (duas) vias a banca avaliadora no ato da Prova Didatica. A aula a ser ministrada devera ser
interativa e com foco na interagdo com os alunos e sera gravada. A avaliagdo da Prova Didatica obedecera
aos critérios do anexo Il e valera 10 (dez) pontos, candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos
serdo desclassificados. Ndo sera possivel reagendamentos.

32 Etapa: Entrevista: Seréo classificados para a Entrevista os candidatos classificados na etapa da Prova
Didatica. Esta etapa consistira na avaliacdo dos aspectos técnicos (conhecimentos, habilidades, experiéncia
profissional), comportamentais e psicoldgicos exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valera 10 (dez)
pontos, candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos serdo desclassificados. Ndo sera possivel
reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos na etapa
de Entrevista, terd preferéncia na ordem classificatoria o candidato que obtiver maior nota na Prova Didética.
Permanecendo o empate, sera considerado o perfil com a maior aderéncia na andlise de requisitos

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso ocorra de forma
online, e o acompanhamento das datas de realizacdo das etapas enviadas por e-mail sdo de
responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a internet, no equipamento ou a nao visualizacdo
do e-mail com o agendamento da etapa por parte do candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a
realizagéo.

4. CONSIDERA(;C)ES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto, levando-se em
consideracgédo as informac8es contidas neste comunicado.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados, serdo desclassificados.

E obrigac&o do candidato aprovado comparecer a Unidade de lotagdo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
contados da Convocagdo de comparecimento, enviada através do e-mail informado no curriculo,
exclusivamente. O ndo comparecimento & Convocacao, no prazo acima, sem justificativa por escrito sera
considerado desisténcia do cargo, sinalizando o chamamento do préximo candidato.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd4 de 12 (doze) meses a contar da data de homologacdo do
Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou nado, por igual periodo, eventualmente intercalados, a critério

do SESI DR PA.

Belém, 22 de novembro de 2023.
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 089/2023/SESI

PROFESSOR

SESI BRAGANCA
TEMAS PARA PROVA DIDATICA

Os Temas serdo disponibilizados de acordo com a Base Nacional Comum Curricular — BNCC:

Publico-alvo: Ensino Fundamental e Médio-EJA

Area

Tematicas

Professor de
Letras/Portugués

Tema 01: Identificar recursos de estilo e modos de organizagdo das informacgdes
utilizados na producdo de um texto. Géneros textuais: narrativo, descritivo e injuntivo.
Tema 02: Identificar e reconhecer as estruturas gramaticais no processo e formacdo de
Palavras e seus significados.

Professor de Letras/Inglés

Tema 01: Estabelecer correspondéncia entre pronuncia e escrita de termos em Lingua
Inglesa relacionadas ao dia a dia e ao mundo do trabalho.

Tema 02: Aplicar vocabulos e expressdes da Lingua Inglesa, relativos a dreas profissionais,
reconhecendo o tema principal, os subtemas e as finalidades do texto.

Professor de Matematica

Tema 01: EquacgGes de 12 e de 22 graus aplicando esse estudo a resolugdo de problemas
simples de outras areas do conhecimento.

Tema 02: Numeros racionais na representacdo fracionaria e na decimal: usos, ordenagdo
e associagdo com pontos da reta numérica e operagoes.

Professor de Biologia

Tema 01: Relacionar aspectos do funcionamento do organismo humano a fatores de
ordem ambiental, social ou cultural dos individuos, seus habitos e caracteristicas:
fundamentos sobre genética.

Tema 02: Relacionar os fatores bidticos e abidticos e as mudangas ambientais com o
comportamento do Ser humano no ambiente em que estd inserido: Fundamentos da
Ecologia.

Professor de Historia

Tema 01: Comparar pontos de vista e agGes sobre praticas do individuo ou grupo social
em diferentes contextos: globalizagdo.

Tema 02: Explorar as mudangas e continuidades na estrutura social ao longo do tempo: o
surgimento e evolugdo do mundo medieval.




Diretoria Administrativa - DIRAD
Sistema FIEPA

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 089/2023/SESI

PROFESSOR

SESI BRAGANCA
PLANO DE AULA

IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO: PROFESSOR DE

DATA: HORARIO DE AULA:

TEMA:

OBJETIVOS:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (descri¢éo da atividade proposta):

AVALIACAO (verificacdo da aprendizagem de acordo com o(s) objetivo(s):

BIBLIOGRAFIA:

ASSINATURA:

Digite este Plano de Aula e entregue dois exemplares a Banca Examinadora.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO N° 089/2023/SESI

PROFESSOR

SESI BRAGANCA
CRITERIOS DE AVALIACAQ DA PROVA DIDATICA

A avaliacdo da Prova Didatica obedecera aos critérios abaixo:

DISCRIMINAGAO PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO PREVISTA
PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA 25
EIemenEos do_ Elano _de Aula (Objetivos, Conteudo Programatico, Procedimentos Metodoldgicos, 05

Avaliacéo e Bibliografia) '

Listagem do contetddo programético 0,5
Procedimentos Metodoldgicos 0,5
Avaliacdo 0,5
Bibliografia 0,5
DESENVOLVIMENTO 7,5
Apresentacao dos objetivos 0,5
Ministracdo do conteudo (Habilidade Didatico-Pedagdgica) 2,0
Postura: apresentagdo pessoal e comunicabilidade 0,5
Clareza e objetividade 1,0
Adequacao do contetido a Matriz de Competéncias e Habilidades 1,0
Utiliza¢do dos Recursos Multimidia 0,5
Aula Interativa 1,0
Utilizacdo adequada do tempo 0,5
Concluséo 0,5
TOTAL 10,0

Professor de Inglés _ _

DISCRIMINACAO PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO PREVISTA
PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA 25
EIemenEos dq F_’Iano _de Aula (Objetivos, Contetido Programatico, Procedimentos Metodolégicos, 05

Avaliacéo e Bibliografia) '

Listagem do conteudo programatico 0,5
Procedimentos Metodoldgicos 0,5
Avaliacédo 0,5
Bibliografia 0,5
DESENVOLVIMENTO 7,5
Apresentacao dos objetivos 0,5
Ministracdo do conteudo (Habilidade Didatico-Pedagdgica) 1,0
Fluéncia na Lingua Inglesa 1,0
Postura: apresentagdo pessoal e comunicabilidade 0,5
Clareza e objetividade 1,0
Adequacao do conteddo a Matriz de Competéncias e Habilidades 15
Aula Interativa 1,0
Utilizacdo adequada do tempo 0,5
Concluséo 0,5
TOTAL 10,0




