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PROCESSO SELETIVO N° 084/2023/SESI
PROFESSOR
SESI PARAGOMINAS

O Superintendente Regional do Servigco Social da Indastria — Departamento Regional do
Pard — SESI DR PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das
inscricbes do Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para formacdo de
cadastro reserva para os cargos de Professor (Pedagogia, Pedagogia/Educacéao
Inclusiva, Redacdo, Literatura, Letras/Inglés, Bilingue, Matematica, Geografia,
Biologia, Ciéncias, Fisica, Quimica, Historia, Sociologia, Filosofia, Arte, Educagao
Fisica e Robdtica Educacional), com lotagdo na Unidade SESI Paragominas, no Estado
do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolucdo N° SESI/CNI 0035/2015, de 29
de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servico Social da Industria — SESI, na
conformidade das normas e das condi¢cfes estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT.

1. INSCRICAO:
A Inscricdo serd realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 16 a 19/11/2023.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais
de umainscricdo para a mesma posicdo. Os candidatos enquadrados em qualquer
uma das duas situagdes serdo desclassificados.

Toda comunicacdo com os candidatos para participagcdo nas etapas sera realizada
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados.
Portanto, ap0s a inscricdo na vaga, o candidato deverd ficar atento ao e-mail, pois as
etapas ndo serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n°® 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar Laudo especificando a deficiéncia de que é portador, sendo
certo que, havendo chamada de candidatos selecionados incidird a aliquota de 5% para
viabilizar o ingresso de PCD'’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Nivel de - : Cadastro
Cargo E Salério Tipo de Contrato "
Professor de Pedagogia vae_l R$ 3.458,58 Mensalista (22h/semanais) CR
Superior
Professor de Pedagogia/ Nivel . .
Educacdo Inclusiva Superior R$ 3.458,58 Mensalista (22h/semanais) CR
Nivel de Valor Hora ) Cadastro
camp Escolaridade Trabalhada VPO 61 EBTlEiE Reserva
Professor de Redacéo Sl'J\lpIJ\:reilor R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
Professor de Literatura St’J\lpl)\éfilor R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
Professor de Letras/Inglés SL’:‘[;\:railor R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
Professor Bilingue vae_l R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
Superior
Professor de Matemética St’:l;;\éfilor R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
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Professor de Geografia Sl’:lpl)\:reilor R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR

Professor de Biologia vae_l R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
Superior

Professor de Ciéncias vae_l R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
Superior

Professor de Fisica vae_l R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
Superior

Professor de Quimica vae_l R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
Superior

Professor de Historia vae_l R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
Superior

Professor de Sociologia vae_l R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
Superior

Professor de Filosofia vae_l R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
Superior

Professor de Arte vae_l R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR
Superior

Professor de Educacéo Fisica SL’:I;;\é?ilor R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR

Profess‘or de Robotica vae_l R$ 31,44 Jornada Mével/minimo 60hs/mensal CR

Educacional Superior

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Cargo — Professor:

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuacdo, como
Professor da Educacéo Basica na disciplina de candidatura (para todos os cargos)
e como Professor de Redacédo e/ou Corretor de Redacdo do Enem (para o cargo de
Professor de Redacéo).

Escolaridade:

a) Professor de Pedagogia: Diploma de Curso de Graduagéo — Licenciatura Plena em
Pedagogia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC.

b) Professor de Pedagogia/Educacéo Inclusiva: Diploma de Curso de Graduagdo —
Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por InstituicAo de Ensino Superior
devidamente credenciada pelo MEC e Poés-graduacdo em Educacédo Inclusiva ou
Educacao Especial.

c) Professor de Redacéo: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em
Letras — Lingua Portuguesa, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC e Pos-graduacédo em Leitura e Produgéo Textual.

d) Professor de Literatura: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em
Letras — Lingua Portuguesa, expedido por InstituicAo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC e Pés-graduacdo em Literatura.

e) Professor de Letras/Inglés: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena
em Letras — Lingua Inglesa, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC.
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f) Professor Bilingue: Diploma de Curso de Graduacao — Licenciatura Plena em Letras
— Lingua Portuguesa e Inglesa ou Lingua Inglesa, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada pelo MEC.

g) Professor de Matemética: Diploma de Curso de Graduagdo — Licenciatura Plena em
Matematica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC.

h) Professor de Geografia: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em
Geografia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC.

i) Professor de Biologia: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em
Biologia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC.

i) Professor de Ciéncias: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em
Ciéncias ou em Ciéncias Fisicas e Biologicas, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada pelo MEC.

I) Professor de Fisica: Diploma de Curso de Graduac¢éo — Licenciatura Plena em Fisica,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

m) Professor de Quimica: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em
Quimica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC.

n) Professor de Histéria: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em
Histéria, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC.

0) Professor de Sociologia: Diploma de Curso de Graduacgéo — Licenciatura Plena em
Sociologia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC.

p) Professor de Filosofia: Diploma de Curso de Graduacdo — Licenciatura Plena em
Filosofia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo
MEC.

g) Professor de Arte: Diploma de Curso de Graduacgéo — Licenciatura Plena em Arte ou
Educacdo Artistica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC.

r) Professor de Educacéo Fisica: Diploma de Curso de Graduac¢do — Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC e Certiddo de Regularidade no Conselho de Classe Profissional -
CREF.

s) Professor de Robética Educacional: Diploma de Curso de Graduacdo em qualquer
curso de Licenciatura, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC, além de Certificagcdo ou Declaracdo de atuacao profissional,
cursos, projetos na area de Robdtica Educacional, STEM e/ou STEAM, expedido por
instituicdo valida.
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Sintese das Atividades: Elaborar programa e planos de ensino obedecendo aos
Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; ministrar aulas e demais
atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; seguir a proposta Politico-Pedagogica da Unidade Educativa, integrando-se a
acao pedagogica, como co-participe na elaboragdo e execucdo da mesma; elaborar e
aplicar instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagédgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou
conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de
aproveitamento; promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencéo especifica; participar das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao e aperfeicoamento profissional;
realizar os registros de frequéncia e aproveitamento escolar dos alunos; participar do
processo de integracdo da escola-familia-comunidade; observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com 0 objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; cumprir 0s horérios e o calendario escolar;
realizar outras atividades correlatas com a funcao.

2.2. Conhecimentos:

- Lingua Portuguesa: Compreensao e Interpretacdo de Textos; Ortografia Oficial;
Acentuacdo Grafica; Pontuacédo; Classes das palavras; Sintaxe da Oracdo e do Periodo;
Crase; Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal.

- Matemaética: Problemas com as quatro operacdes; Fracdes; Sistema de Medida
(Comprimento, Superficie, Volume); Produtos Notaveis; Fatoracdo; Numeros Decimais;
Potenciacdo; Numeros Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples; Razao e Proporcéo; Conjuntos; Conjuntos Numeéricos.

- Logica: Proposicao logica, proposicoes simples e compostas, operadores légicos,
tabela-verdade, classificacdo das proposi¢cdes compostas, equivaléncias e negacoes,
guantificadores I6gicos, diagramas légicos e argumentos.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizacdo de 4 (quatro) etapas: Prova de Conhecimentos Gerais, Analise
de Requisitos, Prova Didatica e Entrevista.

Nota: A Validacdo de Cadastro ndo é uma etapa de classificacdo, contudo, o
candidato(a) que nao preencher efou preencher de forma incorreta, sera
desclassificado(a).

3.1. Descricéo das etapas:

12 Etapa: Prova de Conhecimentos Gerais: Serd composta de 10 questdes, sendo 3
(trés) de Portugués, 3 (trés) de Matematica e 4 (quatro) de Loégica. A prova valera 10
(dez) pontos, os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos serdo
desclassificados. Esta etapa podera ser agendada 24h apés a finalizacdo da etapa
anterior e sera aplicada via plataforma (online), no mesmo dia e horéario para todos os
candidatos, assim ndo sera possivel reagendamentos.

22 Etapa: Andlise de Requisitos: Passardo para esta etapa os 15 (quinze) candidatos
de maior pontuacdo, por disciplina, na Prova de Conhecimentos Gerais. Esta etapa
consiste na aderéncia do perfil profissional (experiéncias e escolaridade, conforme perfil
descrito neste). Os candidatos que nao apresentarem no curriculo os pré-requisitos
solicitados neste comunicado seréo desclassificados.
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Importante: Sdo aceitos apenas curriculos nos seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Ndo aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental
inserir no curriculo cadastrado, as informacdes completas de formacao
académica/ano de concluséo, cursos, periodos trabalhados (més e ano de entrada
e saida de cada empresa) e descricdo das atividades em cada experiéncia
profissional.

32 Etapa: Prova Didatica: Serdo classificados para esta etapa os candidatos habilitados
na etapa de Andlise de Requisitos. A Prova Didatica tem como objetivo avaliar a
capacidade de planejamento, comunicacado e sintese do candidato, bem como dominio do
conteudo da aula a ser ministrada, que tera a duracdo maxima de 30 minutos. A
metodologia adotada serd de ensino hibrido (aula presencial na localidade do referido
processo), com uso de recursos tecnolbégicos e interativos, para desenvolver o tema
proposto no anexo |, e por tal sera disponibilizado computador com acesso a internet para
ministracdo da aula, podendo o candidato optar pela plataforma de sua preferéncia (zoom,
meet, teams, outras). O tema estd descrito no anexo | de acordo com a respectiva
disciplina. Os Planos de Aula devem estar padronizados conforme o anexo |l e entregues
2 (duas) vias a banca avaliadora no ato da Prova Didatica. A aula a ser ministrada devera
ser expositiva e com foco na interacdo com os alunos e serd gravada. A avaliacdo da
Prova Didatica obedecera aos critérios do anexo lll e valera 10 (dez) pontos, candidatos
gue obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos serdo desclassificados. Nao sera possivel
reagendamentos.

42 Etapa: Entrevista: Serdo classificados para a Entrevista os candidatos classificados na
etapa da Prova Didatica. Esta etapa consistira na avaliacdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicolégicos
exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valerd 10 (dez) pontos, candidatos que
obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos serdo desclassificados. Nao sera possivel
reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de Entrevista, tera preferéncia na ordem classificatéria o candidato
que obtiver maior nota na Prova Didatica.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e o acompanhamento das datas de realizacdo das etapas
enviadas por e-mail sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a
internet, no equipamento ou a nao visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa
por parte do candidato, ndo haveré possibilidade de nova data para a realizacao.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracao as informag@es contidas neste comunicado.

E obrigacdo do candidato aprovado comparecer & Unidade de lotac&o no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis contados da Convocacao de comparecimento, enviada através do e-mail
informado no curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a Convocacao, no prazo
acima, sem justificativa por escrito sera considerado desisténcia do cargo, sinalizando o
chamamento do préximo candidato.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados, seréo
desclassificados.
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O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de
homologacéo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou néo, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

Belém, 09 de novembro de 2023.

Superintendente Regional do SESI/DR-PA
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 084/2023/SESI

PROFESSOR
TEMAS PARA PROVA DIDATICA

Os Temas serao disponibilizados de acordo com a Base Nacional Comum Curricular - BNCC:

Cargos

Tematicas

Professor de Pedagogia

Tema: Correspondéncia fonema-grafema.
Publico-Alvo: Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

Professor de Pedagogia/
Educagdo Inclusiva

Tema: Meios de Comunicagdo: inclusdo e exclusdo.
Publico-Alvo: Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Professor de Redagao

Tema: Dissertagdo Argumentativa — relagdes entre as partes do texto, considerando a construgdo
constitutiva e o estilo do género, usando/reconhecendo, adequadamente, elementos e recursos
coesivos diversos, que contribuam para a coeréncia, para a continuidade do texto e,
consequentemente, sua progressdo tematica.

Publico-Alvo: Novo Ensino Médio.

Professor de Literatura

Tema: As escolas literarias.
Publico-Alvo: Novo Ensino Médio.

Professor de Letras/Inglés

Tema: Modal Verbs — Should / Must / Have To.
Publico-Alvo: Ensino Fundamental — Anos Finais

Professor Bilingue

Tema: Family Abilities — Planejar apresentagdo sobre a familia, a comunidade e a escola,
compartilhando-a oralmente com o grupo.

Esta habilidade envolve dois diferentes processos cognitivos: planejar e compartilhar uma
apresentacdo oral sobre temas/assuntos familiares, ou seja, préximos do cotidiano do estudante,
como: falar sobre sua familia, a comunidade em que vive e a escola. Por planejar, entende-se
selecionar elementos linguisticos (itens lexicais, estruturas sintdticas, pronuncia das palavras) e
paralinguisticos (tom de voz, ritmo da fala) adequados ao propdsito comunicativo da apresentagdo
oral, organiza-los levando em conta a audiéncia, tempo disponivel para a apresentagdo etc., e
produzir um texto (oral) a ser apresentado em classe. Por compartilhar, pressupde-se a exposigdo
oral do texto planejado a classe. Esta habilidade se efetiva no contato do aluno com o professor e
com os colegas, e a apresentagdo prevista deve ter como tema assuntos familiares, ou seja,
préximos ao contexto real, vivido pelos alunos, como falar sobre a prépria familia (nome, idade,
profissdo de cada membro), rotina didria, preferéncias, entre outros.

Publico-Alvo: Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

Professor de Matematica

Tema: Sistemas de numeragdo e nimeros reais em multiplos contextos, vinculados a vida pessoal
e profissional.
Publico-Alvo: Novo Ensino Médio.

Professor de Geografia

Tema: Territdrio e Territorialidades.
Publico-Alvo: Novo Ensino Médio.

Professor de Biologia

Tema: O ambientalismo e as politicas globais.
Publico-Alvo: Novo Ensino Médio.

Professor de Ciéncias

Tema: Hormonios e adolescéncia.
Publico-Alvo: Ensino Fundamental — Anos Finais.

Professor de Fisica

Tema: Teoria da Relatividade Geral.
Publico-Alvo: Novo Ensino Médio.

Professor de Quimica

Tema: Organizacdo atdémica e as propriedades gerais dos materiais.
Publico-Alvo: Novo Ensino Médio.

Professor de Histdria

Tema: O individuo e a sociedade: A Antiguidade Cldssica Ocidental.
Publico-Alvo: Novo Ensino Médio.

Professor de Sociologia

Tema: Diversidade Cultural.
Publico-Alvo: Novo Ensino Médio.

Professor de Filosofia

Tema: As origens da filosofia e o pensamento filoséfico.
Publico-Alvo: Novo Ensino Médio.

Professor de Arte

Tema: O sagrado e a arte no periodo colonial.
Publico-Alvo: Ensino Fundamental — Anos Finais.

Professor de Educagdo Fisica

Tema: Esportes de combate na escola.
Publico-Alvo: Ensino Fundamental — Anos Finais.

Professor de Robética
Educacional

Pensamento computacional aplicado a construgdo de robos
Publico-Alvo: Ensino Fundamental - Anos Finais.
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 084/2023/SESI

PROFESSOR
PLANO DE AULA

IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO: PROFESSOR DE

DATA: HORARIO DE AULA:
TEMA:

OBJETIVOS:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (descricdo da atividade proposta):

AVALIACAO (verificacdo da aprendizagem de acordo com o(s) objetivo(s):

BIBLIOGRAFIA:

ASSINATURA:

Digite este Plano de Aula e entregue dois exemplares a Banca Examinadora.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO N° 084/2023/SESI

PROFESSOR
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

A avaliacdo da Prova Didatica obedecera aos critérios conforme tabelas 4 e 5 (Professor
Bilingue):

Tabela 4
DISCRIMINACAO PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO PREVISTA

PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA 25

Elementos do Plano de Aula (Objetivos, Conteddo Programético, Procedimentos
o L o ; 0,5

Metodoldgicos, Avaliacdo e Bibliografia)
Listagem do conteddo programéatico 0,5
Procedimentos Metodoldgicos 0,5
Avaliacédo 0,5
Bibliografia 0,5
DESENVOLVIMENTO 7,5
Apresentacgdo dos objetivos 0,5
Ministracéo do contetido (Habilidade Didatico-Pedagogica) 2,0
Postura: apresentagdo pessoal e comunicabilidade 0,5
Clareza e objetividade 1,0
Adequacao do conteido a BNCC 1,0
Utilizagdo dos Recursos Multimidia 0,5
Aula Hibrida e Atividade Interativa 1,0
Utilizagéo adequada do tempo 0,5
Concluséo 0,5
TOTAL 10,0
Tabela 5 (Professor Bilingue)
DISCRIMINACAO PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAOQ PREVISTA

PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA 25

Elementos do Plano de Aula (Objetivos, Contetido Programatico, Procedimentos
. L o ; 0,5

Metodoldgicos, Avaliacdo e Bibliografia)

Listagem do conteldo programético 0,5
Procedimentos Metodoldgicos 0,5
Avaliacdo 0,5
Bibliografia 0,5
DESENVOLVIMENTO 7,5
Apresentacgdo dos objetivos 0,5
Ministracéo do contetido (Habilidade Didatico-Pedagodgica) 1,0
Fluéncia na Lingua Inglesa 1,0
Postura: apresentagdo pessoal e comunicabilidade 0,5
Clareza e objetividade 1,0
Adequacao do conteido a BNCC 1,0
Utilizagdo dos Recursos Multimidia 0,5
Aula Hibrida e Atividade Interativa 1,0
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Utilizacdo adequada do tempo 0,5
Concluséo 0,5
TOTAL 10,0

10




