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PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N° 090/2023

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

SESI BARCARENA

O Superintendente Regional do Servico Social da Industria — Departamento Regional do Pard —
SESI DR PA, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para a
formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Profissional de Educacéo Fisica, para lotacao
na regido de Barcarena, Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolucdo N°
SESI/CNI0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servigo Social da IndUstria —
SESI, na conformidade das normas e das condictes estabelecidas neste Comunicado.

A atuacdo deste profissional serd no municipio de Tailandia-PA em atendimento in company.

Contratos regidos pela CLT
1. INSCRICAO:

A Inscricdo ser4 realizada exclusivamente  pela
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 29/11 a 01/12/2023

nossa pagina de carreira,

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais de uma
inscricdo para a mesma posi¢cdo. Os candidatos enquadrados em qualquer uma das duas
situagcdes serdo desclassificados.

Toda comunicagcdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada apenas por e-
mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados. Portanto, ap6s a inscricdo na
vaga, o candidato deverd ficar atento ao e-mail, pois as etapas néo serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n® 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas com
Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato devera apresentar Laudo
especificando sua deficiéncia, sendo certo que, havendo chamada de candidatos selecionados
incidira a aliquota de 5% para viabilizar o ingresso de PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n.
8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

q 3 o Jornada Cadastro Local de
Cargo Nivel de Escolaridade Salario Semanal* Reserva Trabalho
'I::’ir:ifé;smnal de Educagdo Ensino Superior R$ 4.961,05 44h CR Tailandia/PA

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-requisitos
abaixo, assim como comprové-los:

2.1. Cargo — Profissional de Educagdao Fisica:

Pré-Requisitos: Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuacdo, nas
respectivas atividades, e disponibilidade para residir no municipio de Tailandia/PA. Possuir CNH B.

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagédo — Educacéo Fisica com habilitacdo em Bacharel,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC e Certiddo de
Regularidade no Conselho de Classe Profissional - CREF.
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Sintese das Atividades: Elaborar o programa de atividades esportivas, fisicas e de lazer baseando-
se ha comprovacado de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a
execucao dessas atividades; instruir os clientes sobre os exercicios e jogos programados, inclusive
sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacbes de esportes e lazer, fazendo demonstractes e
acompanhando a execuc¢do dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios; promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos
em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execucdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencao de boas condicbes fisicas e mentais; participacdo em a¢des eventos que envolvam a
area de esporte e lazer, incluindo finais de semana; outras elencadas para essa ocupacéo na CBO.

2.2. Conhecimentos:

- Lingua Portuguesa: Compreensao e Interpretacdo de Textos; Ortografia Oficial; Acentuacao
Grafica; Pontuacdo; Classes das palavras; Sintaxe da Oracdo e do Periodo; Crase; Regéncia
Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal.

- Matematica: Problemas com as quatro operacOes; Fracfes; Sistema de Medida (Comprimento,
Superficie, Volume); Produtos Notaveis; Fatoracdo; Numeros Decimais; Potenciacdo; Numeros
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples; Razdo e
Proporcéo; Conjuntos; Conjuntos Numéricos.

- Légica: Proposicdo légica, proposicfes simples e compostas, operadores légicos, tabela-
verdade, classificacdo das proposicdes compostas, equivaléncias e negacdes, quantificadores
I6gicos, diagramas l6gicos e argumentos.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizagdo de 4 (quatro) etapas: Prova de Conhecimentos Gerais, Analise de
Requisitos/curricular, Prova Prética e Entrevista.

Nota: A Validacdo de Cadastro ndo é uma etapa de classificagdo, contudo, o candidato que ndo
preencher e/ou preencher de forma incorreta, sera desclassificado.

3.1. Descricao das etapas:

12 Etapa: Prova de Conhecimentos Gerais: Sera composta de 10 questdes, sendo 3 (trés) de
Portugués, 3 (trés) de Mateméatica e 4 (quatro) de Logica. A prova valera 10 (dez) pontos, oS
candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos serdo desclassificados. A prova podera ser
agendada em até 24h apés a finalizacdo da etapa anterior e serd aplicada via plataforma (online), no
mesmo dia e horario para todos os candidatos, assim nao sera possivel reagendamentos.

22 Etapa: Analise de Requisitos/curricular: Passaréo para esta etapa os 15 (quinze) candidatos
de maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais. Esta etapa consiste na aderéncia do perfil
profissional (experiéncias e escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos que néo
apresentarem no curriculo os pré-requisitos solicitados neste comunicado serdo desclassificados.

Importante: Sao aceitos apenas curriculos nos seguintes formatos: MS Word (.docx ou .doc), PDF
(.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho méaximo: 2MB. N&o aceitamos curriculos lattes, escaneados
e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a descricdo das
atividades, graduagao, cursos, atividades e periodos trabalhados no curriculo cadastrado.
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32 Etapa: Prova Pratica: Serao classificados para esta etapa os candidatos habilitados na etapa de
Andlise de Requisitos. A Prova Pratica consistira na realizacdo de 3 (trés) atividades planejadas,
focadas para atendimento de clientes, conforme disposto no Anexo |. A avaliacdo da Prova Prética
valera 10 (dez) pontos, candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos serdo
desclassificados. Nao sera possivel reagendamentos.

42 Etapa: Entrevista: Serdo classificados para a Entrevista os candidatos classificados na etapa da
Prova Préitica. Esta etapa consistira na avaliagdo dos aspectos técnicos (conhecimentos,
habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicolégicos exigidos pelo cargo em
questdo. A Entrevista valerd 10 (dez) pontos, candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete)
pontos seréo desclassificados. Nao sera possivel reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos
na etapa de Entrevista, tera preferéncia na ordem classificatéria o candidato que obtiver maior
aderéncia ao perfil na analise de requisitos/curricular. Permanecendo o empate, sera considerada a
maior pontuacéo na Prova Pratica.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso ocorra de
forma online, e 0 acompanhamento das datas de realizacdo das etapas enviadas por e-mail sdo de
responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a internet, no equipamento ou a nao
visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa por parte do candidato, ndo havera
possibilidade de nova data para a realizacao.

4. CONSIDERACOES FINAIS

E obrigacdo do candidato aprovado comparecer & Unidade de lotag&o no prazo méaximo de 2 (dois)
dias uteis contados da Convocacdo de comparecimento, enviada através do e-mail informado no
curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a Convocacao, no prazo acima, sem justificativa
por escrito sera considerado desisténcia do cargo, sinalizando o chamamento do préximo candidato.

Seréo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto, levando-se em
consideracdo as informagfes contidas neste comunicado. Os candidatos que n&o comprovarem 0s
pré-requisitos exigidos, quando solicitados, seréo desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da data de

homologacédo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou néo, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

Belém, 28 de novembro de 2023.

Superintendente Regional do SESI/DR-PA



Diretoria Administrativa - DIRAD
Sistema FIEPA

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 090/2023/SESI

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA — SESI BARCARENA
ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA

12 atividade: AVALIACAO FiSICA

Publico: (a) adulto homem, (b) adulto mulher (Sera sorteado no momento da prova
pratica o publico-alvo a ser apresentado, o candidato devera estar preparado para
todos os publicos solicitados).

Acessorios: trena, balanca digital, estadidmetro e adipdmetro clinico.

Método: antropometria, dobras cutaneas e circunferéncias corporais.

Tempo de Prova: 15 minutos.

22 atividade: MUSCULACAO

Publico-alvo: (a) adulto hipertenso, com diagndstico, (b) queixa de dor lombar, sem
patologia associada, (c) adulto jovem sem patologia associada (Sera sorteado no
momento da prova préatica o publico-alvo a ser apresentado, o candidato devera estar
preparado paratodos os publicos solicitados);

Acessorios: maquinario de musculacdo somado a halteres, colchonetes e bolas suicas;

Tempo de Prova: 10 minutos.

32 atividade GINASTICA LABORAL

Pablico-alvo: (a) trabalhadores administrativos, (b) trabalhadores que acessam espagos
confinados, (c) trabalhadores que acessam escadas (Ser4 sorteado no momento da
prova prética o publico-alvo a ser apresentado, o candidato devera estar preparado
paratodos os publicos solicitados).

Acessorios: sem acessorios gimnicos.

Tempo de Prova: 06 minutos.




Diretoria Administrativa - DIRAD

-SESI

Sistema FIEPA
PELO FUTURO DO TRABALHO
Critérios de Avaliacdo:
Item Avallaga(? _da P Critérios de Avaliacéo da Prova Pratica Pontuacéo
Pratica
Comunicacéo, cordialidade, empatia 1,3
1 AVALIACAO FiSICA
¢ Aplicacdo dos métodos de acordo com
~ . 13
padrdes validados.
Comunicacao, cordialidade, empatia 1,3
. Aplicacdo dos exercicios de acordo com 12
2 MUSCULACAO necessidade do individuo. :
Capacidade de montar sequéncia de treino. 1,2
Comunicacéo, cordialidade, empatia 1,3
. Aplicacdo de Aula de acordo com
3 GINASTICA LABORAL necessidade do publico 1,2
Capacidade de montar sequéncia de aula. 1,2
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10,0




