Diretoria Administrativa - DIRAD m
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PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N° 081/2023/SENAI
INSTRUTOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL
PANIFICACAO E CONFEITARIA / EQUIPAMENTO MOVEIS
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — CEDAM

O Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento
Regional do Pard - SENAI/DR/PA, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo
destinado a selecionar candidatos para formac&o de cadastro reserva para os cargos de
Instrutor de Educacdo Profissional (Panificacdo e Confeitaria e Equipamentos
Moveis), para lotacdo no Centro de Desenvolvimento da Amaz6nia — CEDAM, na Regido
Metropolitana de Belém, no Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela
Resolucéo n° 21 de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI/CNI, na conformidade das normas e das condi¢cdes
estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT
1. INSCRICAO:

A Inscricdo sera realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, no periodo de 06 a 08/11/2023.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais
de uma inscricdo para a mesma posicdo. Os candidatos enquadrados em qualquer
uma das duas situagdes serdo desclassificados.

Toda comunicacdo com os candidatos para participagdo nas etapas serd realizada
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados.
Portanto, ap0s a inscricdo na vaga, o candidato deverd ficar atento ao e-mail, pois as
etapas ndo serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga é extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscricAo do Processo Seletivo, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar Laudo especificando a deficiéncia de que é portador, sendo
certo que, havendo chamada de candidatos selecionados incidir4 a aliquota de 4% para
viabilizar o ingresso de PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Cargo e 6 Remuneracgao Jenzd ol Vagas
9 Escolaridade ¢ Trabalho 9
Instrutor de Educagéo Profissional — . -
Panificacio e Confeitaria Ensino Técnico R$ 6.129,81 220h CR
Instrutor de Educagéo Profissional — . -
Equipamentos Méveis Ensino Técnico R$ 6.129,81 220h CR

O candidato deve conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

Cargo — Instrutor de Educacéao Profissional

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuacao, nas respectivas
atividades.
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2.1.1. Escolaridade:

Instrutor de Educacdo Profissional — Panificacdo e Confeitaria (Nivel Técnico):
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente autorizada pelo 6rgéo oficial competente e Diploma de Curso Técnico na area
e/ou Certificado de Cursos de Qualificacdo Profissional na area, totalizando carga horaria
minima de 320 horas.

Instrutor de Educacédo Profissional — Equipamentos Moveis (Nivel Técnico): Diploma
de Curso Técnico em Mecanica, Eletromecéanica ou na area de Equipamentos Moveis,
expedido por Instituicdo de Ensino Médio devidamente credenciado pelo MEC e com
registro no Conselho Federal de Técnicos Industriais — CFT, experiéncia comprovada na
operacao de equipamentos moveis e Carteira Nacional de Habilitagdo “D”.

Desejavel: Cursos de qualificacdo na area de equipamentos méveis.

2.1.2. Sintese das Atividades para todos os cargos, observadas as peculiaridades
inerentes a cada um: Conduzir os processos de ensino e aprendizagem de acordo com
os Planos de Cursos e Metodologias adotadas pelo Departamento Regional, inclusive
envolvendo unidades curriculares especificas e correlatas a sua area de formacao
académica e/ou profissional, segundo critérios definidos pela equipe pedagdgica da
Unidade Operacional; Mediar criticamente o processo de ensino e aprendizagem e
interdisciplinaridade nas diferentes areas do conhecimento; Conhecer e fazer cumprir o
regimento Escolar Unificado dos CEP’s; Participar de reunifes e cursos de capacitacdo e
atualizacles; Participar de reunides e cursos de capacitacdo e atualizacdes; manter a
coordenacdo técnico-pedagdgica e/ou a direcdo do Centro de Educacao Profissional (CEP)
informada sobre o desenvolvimento dos cursos e servicos e desempenho dos alunos;
elaborar o plano anual de curso do CEP, referente a sua area de atuacdo; Manter 0s
registros obrigatérios sobre sua atividade didética; colaborar no planejamento anual do
CEP; conhecer e fazer cumprir o Regimento Escolar Unificado para os CEP’s; contribuir na
formacdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;
verificar a apresentacdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com os critérios e metodologias estabelecidos; manter as fichas de
avaliacdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados e divulgados; colaborar
na reformulagdo, selecdo e/ou elaboracdo do material didatico de sua especialidade;
participar de reunifes e cursos de capacitacdo e atualiza¢do; quando indicado, participar
de bancas examinadoras; colaborar com os servi¢os de orientacdo educacional, no que diz
respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; manter 0s registros obrigatorios sobre
sua atividade didatica; examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando
providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢cdes de trabalho e seguranca;
solicitar o material necessério a execugédo das tarefas referentes a sua disciplina; assumir a
responsabilidade de todos 0s equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias
e extravios; executar as atividades de manutencao previstas; atender a outras demandas
dos CEP’s, quando solicitado, inclusive em outros municipios; cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organiza¢do; manter seu local de trabalho
limpo e organizado, além da incidéncia do jus variandi, bem como observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho.

2.1.3. Para o cargo de Instrutor de Educacéao Profissional, em se considerando o contetdo
programatico multifario dos programas, demandara do profissional que também ministre
programas que envolvam disciplinas afins, independentemente do programa, em
atividades presenciais e ou a distancia.
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2.1. Conhecimentos Especificos:

- Instrutor de Educacéo Profissional — Panificacdo e Confeitaria (Nivel Técnico):
Conhecimento tetérico sobre os elementos primarios de panificacdo e confeitaria,
manipulacdo de alimentos, processos de producdo de panificacdo e confeitaria,
matematica basica, fragmentacao de receitas, elaboracéo de ficha técnica, porcentagem
aplicada a producdo de alimentos, calculo de producdo, maquinarios envolvidos nos
processos de fabricacdo de paes e bolos, fluxo de producéo, regionalizacdo dos produtos
de padaria e confeitaria, novas tendéncias do mercado na padaria e confeitaria, receitas
balanceadas de pdaes, bolos, tortas, salgados, folhados, semifolhados e produtos natalinos.

- Instrutor de Educacgdo Profissional — Equipamentos Moveis (Nivel Técnico):
Conhecimento obrigatério em operacao de empilhadeira e guindaste veicular de pequeno e
grande porte, e desejavel conhecimento em outros equipamentos moéveis. Seguindo as
normas técnicas de salde e seguranca, qualidade, preservacdo do meio ambiente,
tecnologias educacionais.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizacdo de 5 (cinco) etapas: Fit Comportamental, Analise de Requisitos,
Prova Didatica, Prova Pratica e Entrevista.

Nota: A Validagdo de Cadastro ndo € uma etapa de classificagdo, contudo, o candidato(a)
que nédo preencher e/ou preencher de forma incorreta, sera desclassificado(a).

3.1 Descricao das etapas:

12 Etapa: Fit Comportamental: Etapa obrigatéria. Consistira em um questionario de
identificacdo de tracos de personalidade e comportamentos, para levantar quais sao as
tendéncias de atitudes frente a diferentes situacfes que os individuos podem enfrentar no
dia a dia. A prova podera ser agendada em até 24h apdés a inscricdo. Os candidatos que
nado preencherem o questionario serdo desclassificados.

22 Etapa: Analise de Requisitos: Esta etapa consistira na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias, escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos que néo
apresentarem no curriculo os pré-requisitos solicitados neste comunicado serao
desclassificados.

Importante: Sdo aceitos apenas curriculos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Nao aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental inserir
no curriculo cadastrado, as informacdes completas de formacdo académica/ano de
conclusao, cursos, periodos trabalhados (més e ano de entrada e saida de cada
empresa) e descricdo das atividades em cada experiéncia profissional.

32 Etapa: Prova Didatica: Seréo classificados para esta etapa os candidatos habilitados
na etapa de Andlise de Requisitos. A Prova Didéatica serd gravada e consistird na
ministracdo de uma aula, que tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento,
comunicagdo, sintese e dominio do contetdo a ser ministrado, o candidato terd de
respeitar o tema proposto no anexo I, abordando-o da forma como achar mais coerente,
apresentando 2 vias do Plano de Aula padronizado (conforme anexo |, sendo todas
datadas e assinadas), e a aula a ser ministrada devera ser elaborada em Power Point
ou Canvas, sendo suficientemente especifico em sua abordagem a fim de atender ao
requerido pelo cargo. Este momento terd a duracdo méxima de 30 (trinta) minutos,
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obedecendo os critérios do anexo Il e valera 10 (dez) pontos. Candidatos que obtiverem
nota inferior a 6 (seis) pontos serédo desclassificados. N&o seré possivel reagendamentos.

42 Etapa: Prova Préatica (todos os cargos, exceto Instrutor de Informatica): Serdo
classificados para esta etapa os candidatos habilitados na etapa de Prova Didéatica. A
Prova Prética consistira na exposicdao do candidato a uma determinada atividade
pratica inerente ao cargo que esta pleiteando, com duracdo maxima de 60 (sessenta)
minutos, visando a verificacdo de habilidades especificas exigidas para o cargo,
obedecendo os critérios do anexo IV e valerd 10 (dez) pontos. Candidatos que obtiverem
nota inferior a 6 (seis) pontos seréo desclassificados. Nao sera possivel reagendamentos.

52 Etapa: Entrevista: Serdo classificados para esta etapa os candidatos habilitados na
etapa de Prova Pratica. A entrevista consistira na avaliacdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicolégicos
exigidos pelo cargo em questédo e valerd 10 (dez) pontos. Candidatos que obtiverem nota
inferior a 6 (seis) pontos. N&o sera possivel reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de entrevista, terd preferéncia na ordem classificatéria, o candidato
que obtiver maior pontuacao na Prova Pratica e maior pontuacdo na Prova Didatica.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacao de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e o0 acompanhamento das datas de realizagdo das etapas,
enviadas por e-mail, sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a
internet, no equipamento ou a nao visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa
por parte do candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a realizacéo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracao as informagdes contidas neste comunicado.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados, serao
desclassificados.

E obrigacdo do candidato aprovado comparecer & Unidade de lotac&o no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis contados da Convocagdo de comparecimento, enviada através do
e-mail informado no curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a convocagao, no
prazo acima, sem justificativa por escrito serd considerado desisténcia do cargo,
sinalizando o chamamento do préximo candidato.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de
homologacéo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou nao, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SENAI DR PA.

Belém, 27 de outubro de 2023

Diretor Regional do SENAI/DR-PA
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 081/2023/SENAI
INSTRUTOR DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
PANIFICACAO E CONFEITARIA / EQUIPAMENTOS MOVEIS
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — CEDAM
PLANO DE AULA

IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO: INSTRUTOR DE

DATA: HORARIO DE AULA:

TEMA:

OBJETIVOS:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (descricdo da atividade proposta):

AVALIACAO (verificacéo da aprendizagem de acordo com o(s) objetivo(s):

BIBLIOGRAFIA:

ASSINATURA:

Digite este Plano de Aula e entregue dois exemplares a Banca Examinadora.
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 081/2023/SENAI
INSTRUTOR DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
PANIFICACAO E CONFEITARIA / EQUIPAMENTO MOVEIS
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — CEDAM
TEMA PARA A PROVA DIDATICA

CARGO TEMA
Instrutor de Panificag@o e Confeitaria (Nivel Técnico) Tecnicas na elaborzg?gazgsmassa para pizzas €

Seguranca na Operacgéo de Empilhadeira ou

Instrutor de Equipamentos Moéveis (Nivel Técnico) Guindaste veicular
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 081/2023/SENAI
INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
PANIFICACAO E CONFEITARIA / EQUIPAMENTOS MOVEIS
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — CEDAM
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

DISCRIMINACAO PONTUACAO
- » PREVISTA
CRITERIOS DE AVALIACAO

PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA 2,5

Elementos do Plano de Aula (Objetivos, Contetido Programatico, Procedimentos
Metodoldgicos, Avaliacéo e Bibliografia) 05
Listagem do conteddo programatico 0,5
Procedimentos Metodoldgicos 0,5
Avaliacédo 0,5
Bibliografia 0,5
DESENVOLVIMENTO 7,5
Apresentagéo dos objetivos 0,5
Ministracéo do contetido (Habilidade Didatico-Pedagodgica) 2,0
Postura: apresentagdo pessoal e comunicabilidade 1,0
Clareza e objetividade 1,0
Adequacao do conteido ao tema proposto 1,0
Utilizacdo dos Recursos Multimidia 1,0
Utilizagéo adequada do tempo 0,5
Concluséo 0,5
TOTAL 10,0
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO N° 081/2023/SENAI
INSTRUTOR DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL

PANIFICACAO E CONFEITARIA / EQUIPAMENTOS MOVEIS
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — CEDAM

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Instrutor de Educacéo Profissional — Panificacdo e Confeitaria (Nivel Técnico):

Item Avaliacédo da Prova Prética Critérios de Avaliagdo da Prova Prética Pontuacéo

1 Conhecimento para Capacidade de identificar os elementos para o 1

avaliacdo da Prova Prética desenvolvimento da massa para pizzas e salgados

Planejamento e escolha dos S - - .

- = Correta utilizagdo do maquinario e utensilios essenciais
2 meios para execucdo da - 2
L para o desenvolvimento das massas
atividade
3 Atividade a ser realizada Desenvolver na pratica uma massa para pizzas e 3
salgados
Producgéo de pizzas e - ~ -
4 salgados Didatica na apresentacao dos produtos finalizados 4
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10
Instrutor de Educacéo Profissional — Equipamentos Méveis (Nivel Técnico):
Iltem Avaliagcédo da Prova Prética Critérios de Avaliagéo da Prova Prética Pontuagéo
Equipamento que seré utilizado para avaliagdo: Empilhadeira ou Guindaste Veicular

1 Conhecimento para Utilizagdo de Catalogo e Fichas de Manutengéo para 2

Avaliacdo da Prova Prética identificacdo dos pontos de Inspecédo Visual.
2 Inspecéo Visual Realizar check-list de partida. 2
3 Atividade a ser realizada Correta inspecao visual e [dentlflcac';ao'de falhas que 2

impedem a partida da maquina.
4 Partida da Maquina Pesada Partida, movimentag&o e moplto.ramento de 4
funcionamento da maquina.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10




