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PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SESI/SENAI N° 001/2021

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO (PCD) / AUXILIAR DE ESCRITORIO (PCD) /
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PCD) / VIGIA (PCD)

SESI / SENAI
RMB E UNIDADES

O Superintendente Regional do Servico Social da Industria — Departamento Regional
do Para — SESI DR PA e Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI DR PA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura
das inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo
destinado a selecionar candidatos PCD’s (Pessoas com Deficiéncia) para formacéo
de cadastro reserva para os cargos de Auxiliar de Administracdo, Auxiliar de
Escritério, Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia, para lotacdo na Regido
Metropolitana de Belém e Unidades, no Estado do Pard, conforme regulamento
aprovado pela Resolugédo N° SESI/CN0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho
Nacional do Servico Social da Industria — SESI e Resolugdo N° 21/2015, de 29 de
julho de 2015, do Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
— SENAI/CN, respectivamente, na conformidade das normas e das condiges
estabelecidas neste Comunicado.

1. OBJETO

1.1. O Processo Seletivo sera executado pelo SESI/SENAI DR PA, através da
Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas, que serd responsavel pela
Coordenacdo e realizacdo do processo e Geréncias SESI/SENAI RMB e
Unidades.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos PCD’s (Pessoas com
Deficiéncia) para formacdo de cadastro reserva para os cargos de Auxiliar de
Administracdo, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia
para lotacdo na Regido Metropolitana de Belém e Unidades, no Estado do Para.

1.3. Para o referido cargo, a idade minima de ingresso € de 18 anos.

1.4. O Regime Juridico sob o qual serdo contratados os candidatos selecionados por
meio deste Processo Seletivo ser4 o da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, tomando conhecimento, desde logo, que se submetera ao direito
potestativo do empregador quanto ao ato demissional e/ou modificativo do
contrato de trabalho. Este regime ndo envolve, em qualquer hip6tese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano a contar da data
de homologacéo do Resultado Final, com possibilidade de prorrogacao por igual
periodo.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados, quando da admissdo na
entidade, terdo direito aos seguintes beneficios: plano de previdéncia
complementar e plano de salde, com contrapartida do empregado.

2.  QUADRO DE VAGAS

2.1. SESIRMB - REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

Carao Nivel de Vaoa Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Médio ; CR R$2.270,47 | 44h
Administracao
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Auxiliar de Servigos Médio . CR | R$1.733,93 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.2. SES|I CASTANHAL
Cargo Nivel de Vaaa Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Servigos Médio . CR | R$1733,93 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.3. SESI BARCARENA
Cargo Nivel de Vada Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Servigos Médio - CR R$1.733,93 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.4. SESI BRAGANCA
Cargo Nivel de Vaga Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Servigos Médio - CR R$1.733,93 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.5. SES|I PARAGOMINAS
Carao Nivel de Vada Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Médio - CR R$2.270,47 | 44h
Administracéo
Auxiliar de Servigos Médio . CR | R$1.733,93 | 44h
Gerais
2.6. SESI MARABA
Carao Nivel de Vaaa Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Servigos Médio - CR R$1.733,93 | 44h
Gerais
2.7. SESI PARAUAPEBAS
Cargo Nivel de Vada Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de .
Administracéo Médio - CR R$ 2.270,47 44 h
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Auxiliar de Servigos Médio - CR R$1.733,93 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.8. SESI|I ALTAMIRA
Cargo Nivel de Vaaa Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Médio - CR R$2.27047 | 44h
Administracao
Auxiliar de Servigos Médio - CR R$1.733,93 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.9. SESI SANTAREM
Cargo Nivel de Vaaa Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Servigos Médio - CR R$1.733,93 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.10. SENAI RMB — REGIAO METROPOLITANA DE BELEM
Cargo Nivel de Vaga Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Servigos Médio . CR | R$1.733,93 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.11. SENAI CASTANHAL
Carao Nivel de Vaaa Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Servigos Médio . CR | R$1.733,93 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.12. SENAI BARCARENA
Carao Nivel de Vada Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Servigos Médio . CR | R$173393 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.13. SENAI BRAGANCA
Cargo Nivel de Vada Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
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Auxiliar de Servigos Médio . CR | R$1.733,93 | 44h
Gerais
2.14. SENAI PARAGOMINAS
Cargo Nivel de Vaaa Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Escritorio Médio - CR R$ 2.640,21 44 h
Auxiliar de Servigos Médio - CR R$1.733,93 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.15. SENAI MARABA
Cargo Nivel de Vada Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Servigos Médio - CR R$1.733,93 | 44h
Gerais
2.16. SENAI PARAUAPEBAS
Cargo Nivel de Vaga Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Escritério Médio - CR R$ 2.640,21 44 h
Auxiliar de Servigos Médio - CR R$1.733,93 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.17. SENAI CANAA DOS CARAJAS
Carao Nivel de Vada Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Escritorio Médio - CR R$ 2.640,21 44 h
Auxiliar de Servigos Médio - CR R$1.733,93 | 44h
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h
2.18. SENAI SANTAREM
Cardo Nivel de Vaga | Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Auxiliar de Servigos Médio . CR R$ 1.733,93 44 n
Gerais
Vigia Médio - CR R$ 1.733,93 12/36 h

3. CARGOS, PRE-REQUISITOS E SINTESE DAS ATIVIDADES

3.1. O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche
0S pré-requisitos abaixo, assim como comprova-los. Os candidatos que ndo
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comprovarem 0S pré-requisitos necessarios no ato da inscricdo serdo
desclassificados:

3.1.1. O candidato deve anexar, no ato da inscricdo, laudo médico que comprove
sua deficiéncia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie

e o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

3.1.2. Pré-requisitos:

3.1.2.1.

3.1.2.1.1.

3.1.2.2.

Escolaridade: Ensino Médio Completo para todos os cargos, e para o
cargo de Vigia, além do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio,
expedido por Instituicdo de Ensino devidamente autorizada pelo érgao
oficial competente, inclui o Certificado de Concluséao do Curso de Vigilante.

A exigéncia de formacao minima diz respeito exclusivamente ao cargo em
disputa, sendo qualquer formacéao adicional apresentada antes, durante ou
depois do processo seletivo, ou ainda, apds eventual contratacdo, ineficaz
e irrelevante para qualquer outro fim.

Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na area de
atuacao, para todos os cargos.

3.1.3. Sinteses das Atividades:

3.1.3.1.

3.1.3.2.

3.1.3.3.

3.1.3.4.

Cargo: Auxiliar de Administracdo (SESI) - Executar os servicos gerais de
escritério, tais como a separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncia, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informacdes, participacdo na organizacao de arquivos e ficharios, digitacdo
de documentos, cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas e outras elencadas para essa ocupac¢ao na
CBO.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais (SESI) - Executar trabalho rotineiro
de conservacdo, manutencdo e limpeza em geral de patios, jardins, vias,
dependéncias, internas e externas, patrimbnios e bens imdveis, para
atender as necessidades de conservacdo, manutencao e limpeza. Executar
o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas,
ferramentas e maquinas, para manter a conservacdo e limpeza da
empresa, e outras elencadas para essa ocupacao na CBO.

Cargo: Vigia (SESI) - Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-
0s aos setores procurados; controlar a movimentagao de pessoas, veiculos
e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o niumero dos
mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de material e outras
faltas; executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes, examinando as instalagcbes e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a
fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; redigir
memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das
ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias
adequadas a cada caso e competente e prestar outras atividades
compativeis com a funcao.

Cargo: Auxiliar de Escritorio (SENAI) - Executar servicos gerais de
escritério de acordo com a area de atuacdo, redigir, digitar, organizar e
arquivar documentos, receber, protocolar, distribuir e encaminhar
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documentos, cumprir com 0s procedimentos pertinentes ao cargo e ser
comprometido com a organizacdo, executar outras atividades compativeis
com o cargo.

3.1.3.5. Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais (SENAI) - Varrer, espanar e limpar as

dependéncias fisicas da instituicdo; fazer servicos externos sob a
solicitacdo do superior hierarquico; zelar pelo jardim; auxiliar na embalagem
de materiais, moveis e utensilios; eventualmente fazer pequenos reparos e
manutenc¢des nas instalacdes; auxiliar em eventos da instituicdo e prestar
outras atividades compativeis com a funcao.

3.1.3.6. Cargo: Vigia (SENAI) - Vigiar todas as dependéncias da escola em servico

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

diurno ou noturno; registrar a ronda no relégio de ponto e horarios pré-
determinados; controlar e registrar o fluxo de entrada e saida de pessoas e
veiculos; controlar o fluxo de entrada e saida de materiais e equipamentos;
verificar portas, portdes, janelas, luzes e tomar as providéncias
necessarias; anotar qualquer anormalidade no livro de ocorréncias,
tomando decisbes imediatas e informando seu superior; prestar
informacdes e/ou encaminhar clientes ao setor competente e prestar outras
atividades compativeis com a funcgéo.

INSCRICAO

Antes de efetuar a inscricdo para participar do Processo Seletivo, o candidato
devera tomar conhecimento das normas e condicbes deste Comunicado e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para o
preenchimento da vaga.

Os interessados que apresentarem 0s requisitos para participar deste Processo
Seletivo, deverao encaminhar curriculum vitae e copias dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no item 3 deste Comunicado, no
periodo de 05 a 08/10/2021 para o e-mail: selecao@fiepa.org.br, descrevendo
no campo ASSUNTO do e-mail: “(Citar o cargo que pretende concorrer,
cidade e entidade: SESI ou SENAI)”.

O SESI/SENAI DR PA somente acatara inscricdo daquele que atender a todos
0s requisitos exigidos no presente Comunicado.

O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um)cargo para uma das
entidades, verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera
considerada valida a primeira inscrigéo.

A participagdo de candidato com vinculo empregaticio em uma das entidades
integrantes do Sistema FIEPA, sera permitida desde que o mesmo possua
enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se
candidatando, em respeito ao art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal.

Ex-empregado demitido sem justa causa ou que pediu demisséo, aprovado ou
nao em processo seletivo, deverd aguardar o prazo de 6 (seis) meses, contado
da data de rescisdo, para reingressar na entidade em que trabalhou, observada
a existéncia de vaga e ordem de classificacdo. Durante este periodo, serao
chamados os demais candidatos aprovados, seguindo a ordem de classificacéo.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

O SESI/SENAI DR PA néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via
Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamentos das linhas, e-mail sem documentos anexos ou
com anexos corrompidos ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

SO sera aceita inscricdo através dos e-mails acima mencionados, contendo em
anexo o Curriculum Vitae e as copias dos documentos comprobatdrios.

Os curriculos devem conter as seguintes informagfes: Dados Pessoais (nome,
endereco, numero telefébnico atualizado e e-mail), Escolaridade, Experiéncia
Profissional com periodo de permanéncia e as respectivas datas de admisséo e
de demisséo (formato DD/MM/AAAA).

As inscrigdes neste Processo Seletivo serdo gratuitas.

N&o sera permitida inscricdo pelos correios ou fax, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

A qualquer momento, se for constatado que o candidato apresentou declaracao
falsa, inexata ou, ainda, documentagdo que ndo possa satisfazer todas as
condi¢cbes estabelecidas neste Comunicado, 0 mesmo terd sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.

As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo correrdo por
conta dos candidatos.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O referido Processo Seletivo consistird na realizacao de 03 (trés) etapas: Analise
Curricular, Prova Objetiva e Entrevista, no caso dos cargos - Auxiliar de
Administracdo e Auxiliar de Escritério, além da prova objetiva sera incluida
Redacéao.

O candidato com deficiéncia que precise realizar quaisquer das etapas em
condi¢cbes apropriadas deverad enviar a solicitacdo por escrito a Instituicao
(conforme Anexo 1V) no mesmo prazo disponivel para a realizacao da inscricao
no processo seletivo, através do e-mail selecao@fiepa.org.br, juntamente com
a cOpia do laudo médico, esclarecendo o atendimento pretendido para as
possiveis providéncias.

Ao final da etapa de Analise Curricular, o SESI/SENAI DR PA, através da
Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas, publicardA nos sites
www.sesipa.org.br e www.senaipa.org.br a relacdo dos candidatos
classificados, bem como a convocacao a 22 etapa, informando a data, horéario e
local da prova.

E dever do candidato manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone(s) de
contato junto a Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas do SESI/SENAI DR
PA para eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgéo, caso
ndo seja possivel a entidade localiza-lo por falta da citada atualizagéo.

Para atualizacdo de dados cadastrais, o candidato devera encaminhar os dados
atualizados para o e-mail selecao@fiepa.org.br.

PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

A andlise curricular constard da verificagdo do atendimento ou ndo dos pré-
requisitos do cargo, relativo a escolaridade e experiéncia profissional exigidas,


mailto:selecao@fiepa.org.br
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

conforme descrito no item 3 deste Comunicado, cuja pontuagdo consta na tabela
1.

A Analise Curricular, de carater eliminatoério e classificatério valera 4 (quatro)
pontos relativos & Experiéncia Profissional, totalizando 24 meses.

N&o havera, em hipétese alguma, outra data para a entrega dos documentos
comprobatorios, sendo seu envio de responsabilidade exclusiva do candidato.

Os documentos comprobatérios terdo validade somente para este Processo
Seletivo.

Os documentos deverdo ser enviados por e-mail, por meio de coépia simples,
mesmo agueles gerados eletronicamente, ndo sendo necessaria a autenticacao
em cartorio.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

N&do serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as
exigéncias deste Comunicado e suas complementagdes.

A pontuacéo relativa a Experiéncia Profissional se limitara ao valor maximo
de acordo com a Tabela abaixo:

Tabela 1

Periodo
Méaximo para
pontuacgao

Valor unitario
em pontos

Pontuacéo

Cargos Comprovante / Descricéo e
maxima

Administracéo / Tempo de experiéncia
Auxiliar de Escritorio / profissional na rea de
Aucxiliar de Servicos atuacéo.

il Exercicio da Profissao:
Auxiliar de 1,0 ponto a

cada periodo
completo de 6
meses.

24 meses 4,0

Gerais / Vigia

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO | 4,0 Pontos

6.9.

6.10.

O total maximo de pontuacao atingida na Experiéncia Profissional ndo podera
sob hip6tese alguma superar os 4 (quatro) pontos, mesmo que o candidato
apresente tempo de experiéncia superior a quantidade maxima estipulada neste
Comunicado.

Para fins de comprovagdo da Experiéncia Profissional, o candidato devera
anexar ao e-mail, junto ao curriculo, um dos documentos abaixo:

0 Registro legivel em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou;

6.11.

6.12

[0 Contrato de Prestacéo de Servigos constando o cargo, a descricdo das tarefas

executadas e o periodo em que o candidato atuou ou;

[0 Declaracdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo

proprietario ou representante legal da mesma, constando o nimero do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante, além do cargo
ocupado pelo candidato com a devida descricdo de atribuicbes e o periodo
trabalhado.

No caso de Regime Estatutario, declaracdo que comprove o vinculo de trabalho
ou emprego com a descrigdo das atividades desenvolvidas e o periodo no qual o
candidato atuou.

. O aceite conferido ao presente instrumento revela a concordancia, informada e

inequivoca do candidato quanto ao tratamento de seus dados pessoais pelo
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6.13.

Servico Social da Indastria — SESI DR PA e pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI DR PA para finalidade exclusiva de
identificacdo, controle e publicizacdo durante a realizacdo do Processo
Seletivo, em conformidade com a Lei 13709/18 — Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

N&o serd aceito qualquer tipo de estdgio curricular e extracurricular, trainee,
bolsa de estudo, contrato de aprendiz, prestacdo de servicos como voluntario ou
monitoria para pontua¢do em Cursos nem em Experiéncia Profissional.

Importante:

6.14.

a) A documentacdo apresentada durante o periodo estipulado neste
Comunicado serd submetida a andlise, caso ndo atenda aos requisitos
exigidos para o cargo, o candidato sera desclassificado.

b) E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacdo dos requisitos
exigidos para o cargo (Escolaridade e Experiéncia Profissional).

Sera publicada nos sites - www.sesipa.org.br e www.senaipa.org.br relacdo
nominal dos candidatos habilitados na etapa de Analise Curricular, e convocacao
para a 22 etapa do Processo Seletivo — Prova Objetiva para todos os cargos, e
para os cargos - Auxiliar de Administracéo e Auxiliar de Escritério, além da prova
objetiva sera incluido Redagéo.

7. SEGUNDA ETAPA: PROVA OBJETIVA (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /
VIGIA)

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Estardo habilitados para a 22 etapa os primeiros 20 (vinte) candidatos
melhores classificados na Andlise Curricular, para todos os cargos, unidades e
entidades.

A 22 etapa tera carater eliminatério e classificatério e valera 10 (dez)
pontos.

A 22 etapa tera duracao de 3 horas e sera aplicada na unidade respectiva, em
data constante no cronograma deste Comunicado — Anexo |.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da 22
etapa com antecedéncia de meia hora do horario fixado para o seu inicio.

A 23 etapa consistira em uma Prova Objetiva composta por 20 (vinte)
guestdes, distribuidas conforme tabela 2 abaixo:

Tabela 2:

PROVA DE CONHECIMENTOS PONTUACAO

Portugués 05 Questdes 2,5 pontos

Matematica 05 Questdes 2,5 pontos

Conhecimentos Especificos 10 Questbes 5,0 pontos

Pontuacéo Total 10,0 pontos

7.6.

7.7.

Juntamente ao Caderno de Provas, o candidato recebera o Cartdo Resposta,
que constara de multiplos campos de marcacéao, devendo o candidato assinalar
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta para cada questao.

Na correcao do Cartdo Resposta, sera atribuida nota O (zero) as questées nao
respondidas, com marcacdo a lapis (grafite), que contenham emenda ou
rasura, inclusive com o uso de corretivo ou que contenham mais de uma
resposta assinalada.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.
7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

A Ultima folha do Caderno de Provas, denominada Anote seu gabarito, podera
ser utilizada para anotacdo do gabarito, podendo ser destacada.

Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno
de Provas e o Cartdo Resposta.

Em hipbtese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro de
marcacédo do candidato.

O Conteudo Programético encontra-se no Anexo |l deste Comunicado.

A nota minima na 22 etapa para que o candidato seja classificado é de 6,0
(seis) pontos. Candidatos com nota inferior serdo desclassificados.

A nédo realizacdo da prova Objetiva implicar4d na desclassificacdo do
candidato do Processo Seletivo.

E vedada a interagdo com outros candidatos durante a realizagdo da 22
etapa.

Nao havera segunda chamada da 22 etapa do Processo Seletivo, assim como
designacéo especial de local e horario diferentes do que foi estabelecido para
realizacdo da mesma.

O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera publicado no site do SESI DR
PA (www.sesipa.org.br) e no site do SENAI DR PA (www.senaipa.org.br), na
data estabelecida no Cronograma deste Comunicado — Anexo |.

8. SEGUNDA ETAPA: PROVA OBJ ETIVA/REDACAO (AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO / AUXILIAR DE ESCRITORIO)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Serao habilitados para a 22 etapa os primeiros 20 (vinte) candidatos melhores
classificados na Analise Curricular, para todos os cargos, unidades e
entidades.

A 22 etapa tera caréater eliminatério e classificatério e sera dividida em 2
subetapas realizadas no mesmo dia e nesta ordem: Prova Obijetiva, que valera
10 (dez) pontos e Redacdo, que valera 10 (dez) pontos.

A nota final desta etapa ser4 a média das notas obtidas na Prova Objetiva e
Redacéo, sendo a pontuagdo maxima 10 (dez) pontos.

A Média Final (MF) desta etapa é obtida utilizando-se a seguinte férmula:
N1+ N2
MF = —

A 22 etapa tera duracdo de 4 horas e sera aplicada na unidade respectiva, em
data constante no cronograma deste Comunicado — Anexo |.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da 22
etapa com antecedéncia de meia hora do horario fixado para o seu inicio.

A Prova Objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes distribuidas
conforme tabela 3 abaixo:

Tabela 3:

PROVA DE CONHECIMENTOS PONTUACAO

Portugués 05 Questdes 2,5 pontos

Matematica 05 Questdes 2,5 pontos

Informéatica Bésica 05 Questdes 2,5 pontos

Conhecimentos Especificos 05 Questdes 2,5 pontos

10
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Pontuacéo Total | 10,0 pontos |

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

Juntamente ao Caderno de Provas, o candidato recebera o Cartdo Resposta,
que constara de multiplos campos de marcacéo, devendo o candidato assinalar
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta para cada questao.

Na correcdo do Cartdo Resposta, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes nao
respondidas, com marcacdo a lapis (grafite), que contenham emenda ou
rasura, inclusive com o uso de corretivo ou que contenham mais de uma
resposta assinalada.

A Ultima folha do Caderno de Provas, denominada Anote seu gabarito, podera
ser utilizada para anotacéo do gabarito, podendo ser destacada.

Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno
de Provas e o Cartdo Resposta.

Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro de
marcagéo do candidato.

O Conteudo Programético encontra-se no Anexo Il deste Comunicado.

Apoés a realizacdo da Prova Obijetiva, sera disponibilizado um computador para
cada candidato elaborar a Redacao, de 15 a 20 linhas, conforme tema que
sera divulgado no momento da realizacdo da 22 etapa.

A correcdo da Redacgédo obedecera aos critérios conforme tabela 4 abaixo:

Tabela 4

CRITERIOS/PONTUACAO

Formatacéo Coeréncia Contribuicdes
Textual

Ortografia TOTAL

Textual Apresentadas

2,0 pt 2,0 pt 3,0 pts 3,0 pts 10,0 pts

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

A Redacado tem como objetivo avaliar a propriedade redacional, bem como os
conhecimentos da area informacional.

Ao finalizar a Redacéo, o candidato devera sinalizar para o fiscal da prova, a
fim de que o mesmo providencie a impressdo, que sera entregue somente
apos conferéncia e assinatura do candidato, finalizando sua participacdo nesta
etapa.

A nota minima nesta etapa para que o candidato seja classificado é 6,0 (seis)
pontos. Candidatos com nota inferior serdo desclassificados.

A ndo realizacdo da prova Objetiva e/ou ndo Elaboracdo da Redacéo
implicard na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

E vedada a interacdo com outros candidatos durante a realizagdo da 22
etapa.

Nao havera segunda chamada da 22 etapa do Processo Seletivo, assim como
designacéao especial de local e horario diferentes do que foi estabelecido para
realizacdo da mesma.

O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera publicado no site do SESI DR
PA (www.sesipa.org.br) e no site do SENAI DR PA (www.senaipa.org.br), na
data estabelecida no Cronograma deste Comunicado — Anexo |.
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9. ENTREVISTA

9.1. A Entrevista tem carater classificatério, com pontuacdo variando de 0 a 2
pontos, de acordo com a escala constante na Tabela 5, totalizando 10 (dez)
pontos no maximo. Serdo avaliados nesta etapa, 0s aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades e experiéncia profissional) e comportamentais
exigidos pelo cargo em questéo.

Tabela 5:

ESCALA DESCRICAO PONTUACAO
Supera as | Supera expectativas na apresentacdo da 2,0 pontos
expectativas resposta.

Atende Apresenta a competéncia em nivel 1,0 ponto
plenamente compativel ao padrao requerido.
Atende Apresenta indicativos da competéncia, 0,5 ponto
parcialmente porém, em nivel abaixo do padrao
requerido.
N&ao atende Respondeu a questdo, porém nao 00
apresenta indicativos da competéncia.

9.2. A entrevista sera realizada na unidade respectiva, por profissionais do quadro
do SESI/SENAI DR PA.

9.3. A pontuacao final da Entrevista sera a média aritmética das notas aferidas
pelos profissionais, que atingira o maximo de 10 (dez) pontos.

9.4. O candidato que ndo comparecer a Entrevista sera desclassificado.

9.5. O resultado da avaliacao sera registrado em formulério préprio, ao término da
entrevista.

9.6. Na&o havera segunda chamada da Entrevista do Processo Seletivo, assim como

designacédo especial de local e horario diferentes do que foi estabelecido para
realizacdo da mesma.

10. REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA/REDACAO E DA ENTREVISTA

10.1.

10.2.

10.3.

E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das etapas do processo e 0 comparecimento no horario
determinado na convocacao, sendo vedada a realizagdo de qualquer Prova ou
Entrevista fora do local e horario designados, qualquer que seja o motivo
alegado.

O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das etapas
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horéario definido para o seu inicio,
munido de qualquer um dos documentos oficiais de identificacdo com foto,
conforme abaixo:

10.2.1. Original da Carteira de Identidade (RG), Original da Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Original da Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Original do
Passaporte.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
etapas, documento de identidade oficial com foto, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste 0 registro da

ocorréncia em 6rgao policial, e o candidato sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital.

12
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10.4.

10.5.
10.6.

Durante a realiza¢@o das etapas, ndo seré permitido (a):
a) A comunicagao entre candidatos;
b) Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacoes;

c¢) O uso de maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a
visao total das orelhas do candidato;

e) O uso de 6culos escuros;

f) O uso de objetos eletrbnicos como aparelhos celulares, Tablet, Ipod, Ipad e
outros aparelhos que permitam a comunicacdo de informacfes e dados,
exceto no momento da Elaboracdo da Redacéo, onde serdo disponibilizados
computadores aos candidatos.

Os aparelhos citados no item anterior deverao ser desligados.

Seréd eliminado da Prova ou da Entrevista, e consequentemente, do
Processo Seletivo, o candidato que:

a) Desrespeitar os fiscais, avaliadores ou a equipe de coordenac¢do, assim como,
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséarias a
realizacao das etapas quer seja no local, quer em suas imediacdes;

b) Descumprir qualquer das normas e instru¢des contidas no Comunicado;

¢) Nao comparecer as etapas, conforme convocacédo, no dia, horario e local
estabelecido pelo SESI/SENAI DR PA, qualquer que seja o motivo alegado;

d) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para a realizacdo das etapas;

e) Estando presente no local ou na sala de Prova ou Entrevista, alegar
impossibilidade de realizagdo por motivo de esquecimento, incapacidade
emocional, ou por qualquer outra circunstancia que o impeca de realizar a etapa
na hora marcada e dentro do tempo estipulado.

11. RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

Cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, a Coordenacédo
do Processo Seletivo sobre os resultados da Andlise Curricular e Prova
Objetiva, que deverdo ser solicitado por meio de formulario préprio, cujo
modelo encontra-se no Anexo |l deste Comunicado. O candidato devera
preencher o formulario e enviar para o e-mail selecao@fiepa.org.br,
descrevendo no campo ASSUNTO do e-mail: “(Citar o cargo, cidade e a
entidade: SESI ou SENAI” nos prazos estipulados no Cronograma deste
Comunicado, que poderdo ser alterados. Os recursos serdo analisados pela
Coordenacgéo do Processo Seletivo.

Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados
ou que expressem mero inconformismo do candidato.

Admitir-se-a um Unico recurso por etapa para cada candidato.

As respostas aos recursos interpostos serdo encaminhadas aos e-mail’s dos
candidatos que o solicitarem.

Nao serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos
definidos neste Comunicado.

13


mailto:selecao@fiepa.org.br

?iisrz‘:’:a;Eoinnistmtiva m s EN A ’

PELO FUTURO DO TRABALHO

11.6.

O SESI/SENAI DR PA constitui tltima instancia para recursos, sendo soberano
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais, revisdo de
recursos, e recursos de recursos.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente,
o candidato que obtiver:

a) maior pontuacdao relativa a Experiéncia Profissional,

b) maior pontuacdo na Entrevista;

¢) maior pontuacdo na Redacdo;

d) maior pontuacao na Prova Objetiva;

€) maior pontuacédo na prova de Conhecimentos Especificos.
13. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

13.1.

13.2.

13.3.

A Nota Final ser4 a média das notas obtidas nas etapas do processo, sendo a
pontuagcdo maxima 8 (oito) pontos.
A Média Final (MF) do candidato é obtida utilizando-se a seguinte formula:
Ny + No + Ny
3
O Resultado Final seréa divulgado no site do SESI DR PA (www.sesipa.org.br)

e no site do SENAI DR PA (www.senaipa.org.br), na data estabelecida no
Cronograma do Processo Seletivo — Anexo |.

MF =

14. CONVOCACAO

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

14.5.

As convocacgdes para assumir as vagas ocorrerdo mediante as necessidades
do SESI/SENAI DR PA durante a validade do Processo.

As convocagdes obedecerdo a ordem de classificagéo.

A convocacdo dos candidatos classificados sera realizada por meio de telefone
e e-mail informados no curriculo do candidato.

O nado comparecimento a convocacdo na data marcada, sem justificativa
por escrito, sera considerado desisténcia do cargo e se enquadrara no
item 13.5. deste Comunicado, sinalizando a convocag¢do do proximo
candidato.

O candidato que ndo assumir 0 cargo no ato da convocacdo podera ir para o
final da lista de classificacdo e somente serd convocado mediante as
necessidades do SESI/SENAI DR PA durante a validade do Processo.

15. ADMISSAO E COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS DE INSCRICAO

15.1.

15.2.

O candidato admitido firmara contrato de experiéncia pelo prazo de até 90 dias
(noventa) dias com o SESI DR PA ou SENAI DR PA, A TIiTULO DE
EXPERIENCIA, cujo inicio dar-se-4 em data a ser designada oportunamente
pela Entidade. Findo o periodo contratado e considerando a conduta e o
desempenho do colaborador, 0 mesmo passara ou ndo a compor o quadro
funcional efetivo.

O candidato aprovado que ndo apresentar, no ato da admissdo, todos os
documentos originais comprobatérios de habilitacdo em conformidade com
este Comunicado, sera considerado inabilitado para assumir o cargo,
sinalizando a convocacéao do préximo candidato.
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15.3. O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer ao
SESI/SENAI DR PA, para entrega dos documentos abaixo e ser encaminhado
para a realizacdo do Exame Admissional:

a) somente originais: 02 (duas) fotos 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

b) originais e coOpias simples legiveis: Carteira de Identidade; Cartdo de
Identificacdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda — CPF; Titulo de Eleitor;
Extrato de participagdo no PIS ou PASEP; Certificado de Reservista, na forma
da lei, para o candidato do sexo masculino; Comprovantes de escolaridade,
formacéo e titulacdo, exigidos para o Cargo no qual foi aprovado, expedido por
Instituico de Ensino devidamente autorizada, credenciada e/ou reconhecida
pelo Orgdo Oficial competente; Comprovante de residéncia; Certiddo de
Nascimento ou de Casamento.

15.4. E requisito indispensavel para contratacdo do candidato aprovado, ser
considerado apto para o exercicio da fungdo referente ao cargo, através do
exame médico admissional, custeado pelo SESI/SENAI DR PA, pelo qual
serdo avaliadas as condicdes fisicas e mentais do candidato.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica no conhecimento das
normas e condi¢cdes estabelecidas no presente Comunicado e na aceitagéo
das mesmas.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por
ele prestadas.

16.3. No surgimento de vagas até dezembro de 2021 para os cargos — Auxiliar de
Servicos Gerais e Vigia para as unidades do SESI na Regido
Metropolitana de Belém e Vigia para a Unidade SESI Santarém, terdo
prioridade para contratacdo os candidatos aprovados nos processos seletivos
anteriores, cuja vigéncia encerrard em dezembro de 2021.

16.4. O SESI/SENAI DR PA a qualquer momento, por decisdo motivada e justificada,
poderd revogar ou anular o Processo Seletivo no todo ou em parte, bem
como alterar o Cronograma.

16.5. Os casos omissos, bem como as duavidas surgidas na aplicagcdo deste
Comunicado, serao dirimidos pelo SESI/SENAI DR PA.

Belém, 05 de outubro de 2021.

Superintendente Regional do'SESI/DR-PA
Diretor Regional do SENAI/DR-PA

15
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SESI/SENAI N° 001/2021

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (PCD) / AUXILIAR DE ESCRITORIO (PCD) /

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PCD) / VIGIA (PCD)

SESI RMB / SENAI RMB

CRONOGRAMA
ABERTURA PREVISAO
Publicacdo / Divulgacdo do Comunicado (Jornais e Internet) 05/10/2021
INSCRICAO

Recebimento de Curriculos/Documentos Comprobatorios

05 a 08/10/2021

12 ETAPA: Andlise dos Curriculos/Documentos Comprobatérios

Periodo para realizacéo das Andlises

05 a 22/10/2021

Divulgacéo do Resultado da Andlise dos Curriculos 26/10/2021
Recursos 27/10/2021
Respostas aos Recursos 28/10/2021
Convocacao para Prova Pratica 29/10/2021
22 ETAPA: Prova Objetiva/Redacao

Aplicacéo da Prova Objetiva/Redacéo 04/11/2021
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 05/11/2021
Correcao da Prova Objetiva e Redacéo 05 e 06/11/2021
Resultado da Prova Objetiva e Redagéo 09/11/2021
Recursos 10/11/2021
Respostas aos Recursos 11/11/2021
Gabarito Definitivo da Prova Obijetiva 12/11/2021
Convocacéo para Entrevista 12/11/2021

22 ETAPA: Entrevista

Realizag&o da Entrevista

22 a 26/11/2021

RESULTADO FINAL

Comunicacéo da Classificagéo Final

30/11/2021

56 dias, sendo
34 dias uteis

Total de dias do Processo (estimado).
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SESI/SENAI N° 001/2021

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (PCD) / AUXILIAR DE ESCRITORIO (PCD) /
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PCD) / VIGIA (PCD)

SESI RMB / SENAI RMB

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

, de de 2021.

A Coordenacéo do Processo Seletivo SESI/SENAI N° 001/2021

Ref: Recurso Administrativo contra

Prezados Senhores,

Eu, , portador do RG:
, candidato (a) ao cargo de
do Processo Seletivo SESI/SENAI N° 001/2021, pata a unidade
para a entidade , venho através deste interpor o seguinte
recurso:

17



Diretoria Administrativa m s EN A ’
Sistema FIEPA

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO SESI /SENAI N° 001/2021

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (PCD) / AUXILIAR DE ESCRITORIO (PCD) /
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PCD) / VIGIA (PCD)

SESI RMB / SENAI RMB

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa (todos os cargos): Compreensédo e Interpretacdo de Textos;
Ortografia Oficial; Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Classes das palavras; Sintaxe da
Oracdo e do Periodo; Crase; Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e
Nominal.

Matematica (todos os cargos): Problemas com as quatro operacdes; Fracgoes;
Sistema de Medida (Comprimento, Superficie, Volume); Produtos Notaveis; Fatoracao;
Numeros Decimais; Potenciacdo; Numeros Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples; Razdo e Propor¢do; Conjuntos; Conjuntos
Numéricos.

Conhecimentos Basicos de Informatica (Auxiliar de Administracdo e Auxiliar de
Escritério): Hardware: Conhecimentos basicos dos componentes dos computadores e
seu funcionamento: unidade central de processamento, processadores, placa
motherboard, memodrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, conexdes,
dispositivos de armazenamento de dados. Sistema Operacional Microsoft Windows 10:
principais comandos e funcdes. Microsoft Office 365 (WORD, EXCEL e POWER
POINT) recursos e funcionalidades. Seguranga da Informacdo: Conceitos basicos;
virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos. Protocolos. Utilizacdo do navegador
Internet Explorer 11.

Conhecimentos Especificos (Auxiliar de Servicos Gerais): Nocbes sobre
conservacdo, limpeza e manutencdo de moveis e equipamentos; Noc¢cbes sobre
conservagédo, acondicionamento e guarda de materiais e produtos de limpeza; Noc¢des
sobre higienizacdo e limpeza de areas de trabalho diversas; Controle de estoque de
materiais de limpeza; Técnicas de comunicacdo e atendimento ao publico; Etica
Profissional; Relac¢des interpessoais no trabalho; Noc¢bes de segurancga no trabalho:
equipamentos de protecdo individual, prevencdo de acidentes e primeiros socorros;
Noc0Oes de prevencao e combate a principio de incéndios.

Conhecimentos Especificos (Vigia): Técnicas e métodos de seguranga e vigilancia,
Normas de fiscalizacdo das areas de acesso aos prédios da entidade; No¢Bes de
seguranca no trabalho: equipamentos de protecéo individual, prevencdo de acidentes
e primeiros socorros; Relagdes interpessoais no trabalho; Técnicas de comunicacao e
atendimento ao publico; Etica Profissional; Nocdes de prevencdo e combate a
principio de incéndios; Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos
da institui¢ao.
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Conhecimentos Especificos (Auxiliar de Administracdo e Auxiliar de Escritorio):
Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, do
atestado, da declaracdo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de
servico, da exposicdo de motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta, da
resolucdo; do certificado; do diploma; formas de tratamento. Noc¢Oes de Arquivo:
Teoria das trés idades / Ciclo vital dos documentos / Estagios; Classificacdo dos
arquivos e documentos; Organizacdo e administracdo de arquivos; Material de
arquivo, Métodos de arquivamento; Preparacdo do material a ser arquivado. Protocolo.
NocOes de Atendimento ao Publico.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SESI /SENAI N° 001/2021

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (PCD) / AUXILIAR DE ESCRITORIO (PCD) /
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PCD) / VIGIA (PCD)

SESI RMB / SENAI RMB

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, , portador
(@ do documento de identidade n° e CPF n°(s)

,venho requerer atendimento especial para
realizar as etapas do referido processo seletivo n® __ / , conforme as

informagbes prestadas a seguir e devidamente comprovadas por
documentacédo em anexo.

DESCRICAO DA NECESSIDADE:

Preencha corretamente as informacdes, a seguir, para que possamos atendé-lo
(a) em sua necessidade da melhor forma possivel.

Informe o Motivo do Requerimento:

Local, data

Assinatura do (a) candidato (a)
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