Diretoria Administrativa - DIRAD E
Sistema FIEPA

PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N° 016/2021

PROFESSOR (LETRAS-INGLES / BILINGUE / MATEMATICA / FiSICA / QUIMICA /
BIOLOGIA)

REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

O Superintendente Regional do Servico Social da Industria — Departamento Regional
do Parad — SESI DR PA, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado
a selecionar candidatos para a formacdo de cadastro de reserva para os cargos de
Professor (Letras/Inglés, Bilingue, Matematica, Fisica, Quimica e Biologia) para
lotacdo na Regido Metropolitana de Belém, Estado do Para, conforme regulamento
aprovado pela Resolugédo N° SESI/CN0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho
Nacional do Servi¢co Social da Industria — SESI, na conformidade das normas e das
condi¢bes estabelecidas neste Comunicado.

1. OBJETO

1.1. O Processo Seletivo serd executado pelo SESI DR PA, através da Geréncia
Executiva de Gestdo de Pessoas, que sera responsavel pela Coordenacédo e
realizacdo do processo, da Geréncia Executiva de Educacéo.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para a formagédo de
cadastro de reserva para os cargos de Professor (Letras/Inglés, Bilingue,
Matematica, Fisica, Quimica e Biologia) para lotacdo na Regido Metropolitana
de Belém, Estado do Para.

1.3. Para os referidos cargos, a idade minima de ingresso é de 18 anos.

1.4. Terdo suas inscricdes ndo processadas candidatos que eventualmente tiveram
seus respectivos contratos de trabalho dissolvidos por justa causa, antes de
esgotado o prazo de 5 (cinco) anos.

1.5. O Regime Juridico sob o qual serdo contratados os candidatos selecionados por
meio deste Processo Seletivo serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, tomando conhecimento, desde logo, que se submetera ao direito
potestativo do empregador quanto ao ato demissional e/ou modificativo do
contrato de trabalho. Este regime ndo envolve, em qualquer hip6tese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano a contar da data
de homologacéo do Resultado Final, com possibilidade de prorrogagéo por igual
periodo.

1.7. Os candidatos aprovados e classificados, quando da admissdo na entidade,
terdo direito aos seguintes beneficios: plano de previdéncia complementar e
plano de saude, com contrapartida do empregado.

2. PERFIL DO CARGO

Carao Nivel de Vaga Cadastro Salério Tipo de
9 Escolaridade 9 Reserva Contrato
Professor Superior - CR R$ 21,30 Jornada Mével
Letras/Inglés
Prpfessor Superior - CR R$ 21,30 Jornada Mével
Bilingue
Professor de . .
. Superior - CR R$ 21,30 Jornada Mével
Matematica
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Profgs;or de Superior - CR R$ 21,30 Jornada Mével
Fisica
Profgss_or de Superior - CR R$ 21,30 Jornada Mével
Quimica
Professor de . .
) . Superior - CR R$ 21,30 Jornada Mével
Biologia

3. PRE-REQUISITOS E SINTESE DAS ATIVIDADES NECESSARIAS PARA
PROVIMENTO DE VAGA

3.1. O candidato devera conhecer este Comunicado e se certificar de que preenche
0s pré-requisitos abaixo, assim como comprova-los. Os candidatos que ndo
comprovarem 0s pré-requisitos necessarios no ato da inscricdo serao
desclassificados:

3.1.1. Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuacdo como
Professor da Educacao Basica.

3.1.2.Cargo: Professor
3.1.2.1. Escolaridade:

3.1.2.1.1. Professor de Letras-Inglés: Diploma de Curso de Graduacdo —
Licenciatura Plena em Letras — Lingua Inglesa, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada pelo MEC.

3.1.2.1.2. Professor Bilingue: Diploma de Curso de Graduagdo — Licenciatura
Plena em Letras — Lingua Portuguesa e Inglesa, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada pelo MEC.

3.1.2.1.3. Professor de Matematica: Diploma de Curso de Graduacdo -
Licenciatura Plena em Matematica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente credenciada pelo MEC.

3.1.2.1.4. Professor de Fisica: Diploma de Curso de Graduacado - Licenciatura
Plena em Historia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC.

3.1.2.1.5. Professor de Quimica: Diploma de Curso de Graduacdo - Licenciatura
Plena em Quimica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC.

3.1.2.1.6. Professor de Biologia: Diploma de Curso de Graduagdo — Licenciatura
Plena em Biologia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC.

3.1.2.2. A exigéncia de formacdo minima diz respeito, exclusivamente, aos cargos em
disputa, sendo qualquer formacao adicional — apresentada antes, durante, depois do
processo seletivo ou, ainda, ap0s eventual contratacdo — ineficaz e irrelevante para
qualquer outro fim.

3.1.2.3. Sintese das Atividades: Elaborar programa e planos de ensino obedecendo
aos Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdao Basica; Ministrar aulas e
demais atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Unidade Educativa,
integrando-se a acdo pedagdgica, como co-participe na elaboracdo e execucdo da
mesma; Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas
e/ou conceitos e avaliacdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
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aproveitamento; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos
que apresentem necessidade de atencao especifica; participar das reunides de pais,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo e aperfeicoamento
profissional; Realizar os registros de frequéncia e aproveitamento escolar dos alunos;
participar do processo de integracdo da escola-familia-comunidade; Observar e
registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em
grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; Cumprir 0s
horérios e o calendario escolar; realizar outras atividades correlatas com a funcao.

4. INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo para participar do Processo Seletivo, o candidato
devera tomar conhecimento das normas e condicBes deste Comunicado e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para o
preenchimento da vaga.

4.2. Os interessados que apresentarem 0s requisitos para participar deste Processo
Seletivo deverdo encaminhar curriculum vitae e cépias dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no item 3 deste Comunicado e as
comprovacOes de Titulos, Cursos e Experiéncias (quando pertinentes), no
periodo de 22 a 25/10/2021, para o e-mail: curriculos@sesipa.org.br, no
periodo citado no Cronograma — Anexo |, deste Comunicado, descrevendo no
campo ASSUNTO do e-mail: “(Citar o cargo que pretende concorrer) — SESI
RMB”.

4.3. O SESI DR PA somente acatara inscricdo daquele que atender a todos os
requisitos exigidos no presente Comunicado.

4.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo. Verificando-se
mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada valida a primeira
inscrigao.

4.5. A participacdo de candidato com vinculo empregaticio em uma das entidades
integrantes do Sistema FIEPA sera permitida desde que o mesmo possua
enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se
candidatando, em respeito ao art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal.

4.6. O SESI DR PA néo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas, e-mail sem documentos anexos ou
com anexos corrompidos ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.7. Nao serd aceita inscricdo que ndo apresentar anexo o Curriculum Vitae e as
cépias dos documentos comprobatérios, sejam por qualquer motivo.

4.8. As inscricdes neste Processo Seletivo serdo gratuitas.

4.9. Nao sera permitida inscricdo pelos correios ou fax, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

4.10. A qualquer momento, se for constatado que o candidato apresentou declaracéo
falsa, inexata ou, ainda, documentacdo que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Comunicado, 0 mesmo terd sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.

4.11. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo correrdo por
conta dos candidatos.

4.12. Os curriculos devem conter as seguintes informagdes: Dados Pessoais
(nome, endereco, numero telefénico atualizado e e-mail), Escolaridade,
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4.13.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Experiéncia Profissional com periodo de permanéncia e as respectivas
datas de admissé&o e de demisséo (formato DD/MM/AAAA).

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga é extensiva a
Pessoas com Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o
candidato portador de deficiéncia devera apresentar Laudo especificando a
deficiéncia de que é portador.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O referido Processo Seletivo consistird na realizagdo de 3 etapas: a primeira —
Analise Curricular, a segunda — Prova Didética e a terceira — Entrevista.

O candidato com deficiéncia que precise realizar quaisquer das etapas em
condicbes apropriadas deverd enviar a solicitacdo por escrito a Instituicdo
(conforme Anexo V) no mesmo prazo disponivel para a realizagcdo da inscri¢cdo
no processo seletivo, através do e-mail curriculos@sesipa.org.br, juntamente
com a cépia do laudo médico, esclarecendo o atendimento pretendido para as
possiveis providéncias.

Ao final da etapa de Analise Curricular, o SESI DR PA, através da Geréncia
Executiva de Gestdo de Pessoas, publicara no site www.sesipa.org.br a
relagdo dos candidatos classificados, bem como a convocacao a 22 etapa.

E dever do candidato manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone(s) de
contato junto a Geréncia Executiva de Gestédo de Pessoas do SESI DR PA para
eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso nédo seja
possivel a entidade localiza-lo por falta da citada atualizagéo.

Para atualizacdo de dados cadastrais, o candidato devera encaminhar os dados
atualizados para o e-mail curriculos@sesipa.org.br.

PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

A andlise curricular constarda da verificagdo do atendimento ou ndo dos pré-
requisitos dos cargos, relativo a escolaridade e experiéncia profissional exigidas,
conforme descrito no item 3 deste Comunicado, sendo também pontuados,
conforme tabelas 1 e 2 (abaixo), os titulos, cursos e comprovagbes de
experiéncias profissionais apresentados.

A Analise Curricular tera carater eliminatério e classificatorio e valera 10 (dez)
pontos para todos os cargos, ainda que a soma dos valores dos Titulos, Cursos
e Experiéncias Profissionais apresentados possa superar esse valor.

Os candidatos deverdo enviar o0s documentos comprobatorios,
impreterivelmente, no ato da inscricdo. O ndo encaminhamento do
curriculum vitae e copias dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos no item 3 deste Comunicado, implicar4 na desclassificacdo do
candidato.

N&o havera, em hipétese alguma, outra data para a entrega dos documentos
comprobatorios, sendo seu envio de responsabilidade exclusiva do candidato.

Os documentos comprobatérios terdo validade somente para este Processo
Seletivo.

Somente serdo considerados o0s documentos comprobatérios que se
enquadrarem nos critérios previstos nesse Comunicado.
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6.7. Os documentos deverdo ser enviados por e-mail, por meio de cdpia simples,
mesmo agueles gerados eletronicamente, ndo sendo necesséria a autenticacdo
em cartorio.

6.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.9. A pontuacdo relativa aos documentos comprobatérios se limitara ao valor
méximo de acordo com as Tabelas de pontuacao abaixo.

6.10. A pontuacdo relativa aos Titulos e Cursos de curta duragcdo se limitara ao
valor maximo de acordo com a Tabela 1:

Tabela 1
= Quantidade =
Titulo Comprovante/Descri¢ao Pontu’agao maxima de Ponltu_agao
por Titulo - maxima
comprovacoes

Certificado de conclusdo de pés-
graduacdo em nivel de especializagcdo
lato sensu, com carga horaria minima 30 1 30
de 360 horas, reconhecido pelo ! ’
Ministério da Educacéo, relacionada a
area de atuacéao.

Certificado de participagdo em cursos
voltados a é&rea da Tecnologia
Educacional (Dispositivos e Midias 10 > 20
Digitais), carga horaria minima de 30 ’ '
horas e realizado nos ultimos 05 (cinco)
anos.

Especializagéo

Curso

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO | 5 Pontos

6.11. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica
vez.

6.12. Todos 0s cursos previstos para pontuacédo deverdo estar concluidos.

6.13. Nao serao aceitos documentos que n&o atenderem aos prazos e as
exigéncias deste Comunicado e suas complementacdes.

6.14. A pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional se limitara ao valor maximo
de acordo com a Tabela 2 de pontuacdo:

Tabela 2
Periodo
Tempo de o - ~
A o Valor unitario Maximo Pontuacao
Experiéncia Comprovante/ Descricdo P
S em pontos para maxima
Profissional ~
pontuacéo
Tempo de experiéncia 1 ponto a cada
comprovada coIno qufessor na periodo 18 meses 3 pontos
Educacéo Basica. completo de 6
Exercicio da — meses.
Profissao Tempo de experlenua. 1 ponto a cada
comprovada em Metodologia de periodo
Ens&nola D|s~tanC|a completo de 6 12 meses 2 pontos
(declaracéo). meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO | 5 Pontos

6.15. O total maximo de pontuacao atingida na Experiéncia Profissional ndo podera
sob hipétese alguma superar 0os 5 pontos, mesmo que o candidato apresente
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6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

tempo de experiéncia superior a quantidade maxima estipulada neste
Comunicado.

Para fins de comprovacdo da Experiéncia Profissional, o candidato devera
anexar ao e-mail, junto ao curriculo, um dos documentos abaixo:

e Registro legivel em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou;

o Contrato de Prestacéo de Servigos constando o cargo, a descricao das
tarefas executadas e o periodo em gque o candidato atuou ou;

e Declaracdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo
proprietario ou representante legal da mesma, constando o ndmero do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante,
além do cargo ocupado pelo candidato com a devida descricdo de
atribuicdes e o periodo trabalhado.

No caso de Regime Estatutario, declaracdo que comprove o vinculo de trabalho
ou emprego com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas e o periodo no qual o
candidato atuou.

N&o ser& aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, trainee,
bolsa de estudo, contrato de aprendiz, prestacao de servicos como voluntario ou
monitoria para pontuacdo em Titulos nem em Experiéncia Profissional.

Para efeito do computo de pontuacdo relativa ao Tempo de Experiéncia, ndo
sera considerado mais de um ponto para 0 mesmo periodo, ainda que em
empresas diferentes.

A inscricdo no presente processo seletivo revela a concordéancia, informada e
inequivoca do candidato quanto ao tratamento de seus dados pessoais pelo
Servico Social da Indastria — SESI DR PA para finalidade exclusiva de
identificacdo, controle e publicizacdo durante a realizacdo do Processo Seletivo,
em conformidade com a Lei 13709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

Importante:

6.21.

a) A documentacdo apresentada durante o periodo estipulado neste
Comunicado sera submetida a andlise. Caso ndo atenda aos requisitos exigidos
para o cargo, o candidato ndo receber& a pontuacao estipulada no processo.

b) E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacdo dos requisitos
exigidos para o cargo (Escolaridade e Experiéncia Profissional).

Sera publicada no site do SESI DR PA (www.sesipa.org.br) a convocagéo dos
candidatos habilitados na etapa de Analise Curricular para a 22 etapa do
Processo Seletivo — Prova Didatica, na data estabelecida no Cronograma deste
Comunicado — Anexo |, com informacao de data, local e horério de realizacao.

7. SEGUNDA ETAPA: PROVA DIDATICA

7.1.

7.2.

Serdo habilitados para a Prova Didéatica, que ter4 carater eliminatério e
classificatorio, os primeiros 20 (vinte) candidatos melhor classificados, em
todos os cargos, na Andlise Curricular.

A Instituicdo se reserva no direito de realizar a etapa do processo seletivo no
regime remoto e sincrono ou presencial, seguindo todas as recomendacfes do
Ministério da Salude e autoridades sanitarias para o enfrentamento e prevencao
da COVID-19. A forma de realizacdo sera devidamente informada na
convocagdao para a etapa.


http://www.sesipa.org.br/

Diretoria Administrativa - DIRAD E
Sistema FIEPA

PELO FUTURO DO TRABALHO

7.3. A Prova Didética constard de ministracdo de aula, para uma banca composta
por 2 (dois) avaliadores, ambos do quadro funcional do SESI DR PA.

7.4. A Prova Didéatica tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento de
aula, de comunicacado e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento
do contetdo da aula a ser ministrada em um periodo de tempo compreendido
entre 10 e 15 minutos, ndo podendo ultrapassar o limite de 15 minutos.

7.5. Para a ministracdo da aula, o candidato tera de respeitar os temas propostos no
Anexo 1V, abordando-os da forma como achar mais coerente, apresentando
Planos de Aula padronizados conforme o Anexo lll, e a aula a ser ministrada
devera ser elaborada em Power Point, sendo suficientemente especifico em
sua abordagem a fim de atender ao requerido pela disciplina.

7.6. Em caso de prova presencial o candidato devera apresentar 2 vias do Plano
de Aula de cada tematica (conforme Anexo lll, sendo todas datadas e
assinadas). No caso de prova remota e sincrona, o candidato devera
encaminhar um dia depois de sua convocacdo os planos de aula, em formato
PDF, para o e-mail curriculos@sesipa.org.br.

7.7. Antes de cada candidato se apresentar, serd sorteado o tema a ser apresentado
por ele (conforme consta no Anexo 1V), devendo, portanto, o candidato reter o
outro Plano de Aula e a apresentacao e entregar a Banca somente as 2 vias da
temdtica sorteada, sendo a prova presencial ou remota e sincrona.

7.8. A pontuacéo final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas aferidas
pelos dois avaliadores, que atingird o maximo de 10 (dez) pontos.

7.9. A nota minima nesta etapa para que o candidato seja classificado € de 6,0
(seis) pontos. Candidatos com nota inferior serédo desclassificados.

7.10. A n&o apresentacdo dos Planos de Aula a banca examinadora e arquivo em
powerpoint da aula implicara no impedimento de realizar a aula e na
desclassificagdo do Processo Seletivo.

7.11. A Prova Didéatica sera realizada conforme Cronograma e a ordem de
apresentacdo dos candidatos serdo por ordem alfabética.

7.12. E vedado ao candidato assistir & apresentacdo dos demais.

7.13. A avaliacao da Prova Didatica obedecera aos critérios conforme tabelas 3 e 4
(Professor Bilingue) abaixo:

Tabela 3
DISCRIMINAGAO PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO PREVISTA
PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA 2,5

Elementos do Plano de Aula (Objetivos, Conteudo Programaético, 05

Procedimentos Metodoldgicos, Avaliacdo e Bibliografia) ’

Listagem do contetido programatico 0,5

Procedimentos Metodologicos 0,5

Avaliacdo 0,5

Bibliografia 0,5

DESENVOLVIMENTO 7,5

Apresentacdo dos objetivos 0,5

Ministracdo do conteudo (Habilidade Didatico-Pedagdgica) 2,0

Postura: apresentacdo pessoal e comunicabilidade 1,0

Clareza e objetividade 1,0
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Adequacao do contetdo a BNCC 1,0
Utilizacdo dos Recursos Multimidia 1,0
Utilizagdo adequada do tempo 0,5
Concluséao 0,5
TOTAL 10,0
Tabela 4 (Professor Bilingue)
DISCRIMINACAO PONTUAGCAO
CRITERIOS DE AVALIACAO PREVISTA

PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA 2,5
Elemen_tos do Plano ,d(_a Aula (Ob~jetivo§, _Contgudo Programatico, 05

Procedimentos Metodoldgicos, Avaliacdo e Bibliografia) ’
Listagem do conte(ido programatico 0,5
Procedimentos Metodoldgicos 0,5
Avaliagéo 0,5
Bibliografia 0,5
DESENVOLVIMENTO 7,5
Apresentacdo dos objetivos 0,5
Ministracdo do conteudo (Habilidade Didatico-Pedagdgica) 1,0
Fluéncia na Lingua Inglesa 1,0
Postura: apresentacéo pessoal e comunicabilidade 1,0
Clareza e objetividade 1,0
Adequacao do contetido a BNCC 1,0
Utilizagdo dos Recursos Multimidia 1,0
Utilizagdo adequada do tempo 0,5
Conclusao 0,5
TOTAL 10,0

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

Em caso de prova presencial, serdo disponibilizados computador, Datashow,
quadro, pincel e apagador. Em caso de prova remota e sincrona, atentar-se para
o item 8.2.7 deste Comunicado.

Durante a ministrac@o da aula a banca examinadora nédo podera ser solicitada a
interagir.

O resultado da avaliacdo sera registrado em formulario préprio, ao término da
prova.

A Banca examinadora ndo fornecera qualquer elemento indicativo do
desempenho individual na prova, incluindo pontuacdo atribuida, sob nenhum
fundamento, constituindo-se como Unica fonte valida de informacdo o envio
individual das notas por e-mail aos candidatos que participarem desta etapa.

Sera publicado no site do SESI DR PA (www.sesipa.org.br) o resultado da
Prova Didatica, bem como a convocacédo dos candidatos habilitados para a 32
etapa do Processo Seletivo — Entrevista, na data estabelecida no Cronograma
deste Comunicado — Anexo |, com informacdo de data, local e horario de
realizacao.

N&o havera segunda chamada da Prova Didatica do Processo Seletivo, assim
como designacao especial de local e horéario diferentes do que foi estabelecido
para realizagdo da mesma.
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8. REALIZACAO DA PROVA

8.1. Quando realizado em reqgime presencial, deverdo ser observados os
seguintes regramentos:

8.1.1. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a identificacdo correta
de seu local de realizacdo da Prova e o comparecimento no horario determinado
na convocacdo, sendo vedada a realizacdo de qualquer Prova fora do local e
horario designados, qualquer que seja 0 motivo alegado.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo da
Prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario definido para o seu
inicio, munido de qualguer um dos documentos oficiais de identificacdo com foto,
conforme abaixo:

8.1.2.1. Original da Carteira de Identidade (RG), Original da Carteira
de Orgéo ou Conselho de Classe, Original da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Original da Carteira Nacional de
Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97 ou
Original do Passaporte.

8.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, documento de identidade oficial com foto, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, e o candidato sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital.

8.1.4. Durante a realizagdo da Prova Didética, ndo sera permitido (a):
8.1.4.1. A comunicac¢éo entre candidatos.
8.1.4.2. Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacoes.

8.1.4.3. O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens.

8.1.4.4. O uso de boné, chapéu, gorro, ou qualquer outro acessorio que
impeca a viséo total das orelhas do candidato.

8.1.4.5. O uso de 6culos escuros.

8.1.4.6. O uso de objetos eletrbnicos como aparelhos celulares, Tablet,
Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicacdo de
informagdes e dados.

8.1.4.7. Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser desligados.

8.1.5. Sera eliminado da Prova, e consequentemente, do Processo
Seletivo, o candidato que na Prova Didatica:

8.1.5.1. Desrespeitar membros da Banca Examinadora, Fiscal de sala
ou da equipe de Coordenagdo, assim como, proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessérias a realizacdo da Prova
guer seja no local, quer em suas imediaces.

8.1.5.2. Descumprir qualquer das normas e instrucdes contidas no
Comunicado.

8.1.5.3. Nado comparecer a Prova, conforme convocacdo, no dia,
horario e local estabelecidos pelo SESI DR PA, qualquer que seja o
motivo alegado.

8.1.5.4. Apresentar-se ap06s o horario estabelecido para a realizacao da
Prova Didatica.
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8.1.5.5. N&o entregar, no inicio da aula, 2 (dois) exemplares do Plano
de Aula e pendrive contendo o arquivo em powerpoint da aula sorteada.

8.1.5.6. Apresentar Plano de Aula incompativel com o Tema ou fora do
modelo constante no Anexo lll.

8.1.5.7. Estando presente no local ou na sala de Prova Didatica, alegar
impossibilidade de ministrar a aula por motivo de esquecimento,
incapacidade emocional, ou por qualquer outra circunstancia que o
impeca de realizar a Prova na hora marcada e dentro do tempo
estipulado.

8.2. Quando realizado em regime remoto e sincrono, deverdo ser observados
0S sequintes regramentos:

8.2.1. Todo o processo seletivo que for realizado em formato remoto e
sincrono ocorrerd por meio da Plataforma Institucional Microsoft Teams, que
pode ser instalada gratuitamente acessando o link: https://www.microsoft.com/pt-
br/microsoft-365/microsoft-teams/free.

8.2.2. O link para acesso a esta plataforma serd encaminhado para o e-mail
do candidato até um dia antes da realiza¢ao da etapa.

8.2.3. A Instituicdo utilizara o e-mail cadastrado no curriculo para comunicar
oficialmente outras informacfes que se tornem necessarias para a realizacao
das etapas, sendo de responsabilidade do candidato a indicacdo correta do e-
mail.

8.2.4. O candidato devera acessar o link designado para a realizacao da
Prova Didatica, devendo estar ativo na sala virtual até 5 minutos depois do
horario definido para o seu inicio, munido de qualquer um dos documentos
oficiais de identificacdo com foto, conforme itens 8.1.2.1 e 8.1.3.

8.2.5. A duracdo da prova didatica sera de 15 (quinze) minutos. Apds a
finalizagdo o candidato tem o prazo de 3 minutos para encerramento do link da
prova e desconexao da plataforma institucional.

8.2.6. E proibido fotografar, gravar, ou fazer captura de tela (print screen) da
sala virtual bem como acessar qualquer pagina ou realizar qualquer consulta
eletrdnica ou bibliogréafica durante a realizag&o da prova.

8.2.7. S&o condutas de responsabilidade do candidato:

8.2.7.1. Garantir a conectividade com a internet durante a realizacdo da
prova, com pelo menos 1Mb de velocidade de conexao.

8.2.7.2. Providenciar as credenciais de administracdo do terminal a ser
utilizado para a realizagéo da prova, tendo em vista a necessidade de
instalacéo de plug-in.

8.2.7.3. Em caso de utilizacdo de computador, garantir que estes
tenham instalados um dos sistemas operacionais e navegadores
abaixo, com o bloqueador de pop-ups desabilitado: Sistema
Operacional Windows 7 ou superior e navegador Firefox (versédo 52 ou
superior) ou Chrome (versdo 63 ou superior); Sistema Operacional Mac
OS 10.10 e navegador Chrome (vers@o 63 ou superior).

8.2.7.4. Apresentar terminal com Teclado Portugués (Brasil ABNT ou
ABNT 2), Webcam e microfone instalados e habilitados.

8.2.7.5. Providenciar ambiente adequado para a realizacdo da prova,
de maneira que possa ficar isolado de outras pessoas durante a
realizacao.
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8.2.8.

8.2.7.6. A Instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos de
conexao ou de instalacao de plug-in, incompatibilidades entre o sistema
de provas e o sistema operacional utilizado pelo candidato; falhas de
comunicacdo, congestionamento da rede de internet ou outros fatores
gue impossibilitem a realizagéo da prova online.

8.2.7.7. Recomenda-se que o candidato instale e teste o acesso a
plataforma institucional Microsoft Teams um dia antes da realizacdo da
etapa, a fim de prevenir qualquer transtorno no horéario de realizacdo da
etapa.

8.2.7.8. No dia da etapa, o candidato deverd acessar o link designado
para a realizacdo da Prova Didatica, devendo estar ativo na sala de
reunido até 5 minutos depois do horério definido para o seu inicio.

8.2.7.9. Durante a realizacdo da etapa, a Instituicdo realizard o
acompanhamento dos candidatos por meio de programa de supervisao
e fiscalizacdo, estabelecendo navegacdo em tela cheia, ndo sendo
permitido captura ou gravacao da tela, cépias, colas ou consultas.

8.2.7.10. O candidato devera manter habilitado, na maquina em que
realizara a prova online, microfone e camera durante todo o periodo da
prova.

8.2.7.11. A camera e o microfone devem estar descobertos e captando
claramente a imagem do candidato e o0 som ambiente durante a
realizagdo da etapa.

8.2.7.12. O equipamento utilizado pelo candidato devera permitir o
acesso a camera e microfone pela Plataforma Institucional Microsoft
Teams.

8.2.7.13. A Instituicdo realizara o monitoramento remoto, podendo o
avaliador acessar em tempo real ou através de relatério, a camera,
microfone e a tela de apresentacdo do candidato.

8.2.7.14. Os candidatos ficam advertidos que serdo capturados
imagem e som durante toda a realiza¢cdo da prova com vistas a garantir
a lisura do certame bem como para formacao de banco de imagem para
fins de avaliagdo e reconhecimento facial.

8.2.7.15. Durante a realizagéo da prova o candidato ndo podera utilizar
gualquer acesso6rio ou vestimenta que dificulte a identificacdo facial,
sendo proibido o uso de bonés, 6culos de sol e outros acessorios.

8.2.7.16. O candidato que abandonar o ambiente virtual ou desabilitar
audio ou video, por qualquer motivo, incluindo instabilidade de rede ou
problema técnico, ndo podera retornar para a sala virtual novamente,
sendo desclassificado do processo seletivo, salvo em caso fortuito ou
de forga maior, a ser analisada pela Instituicao.

8.2.7.17. A comunicacdo do avaliador da Instituicio com o candidato
sera feita através da sala de reunido e chat disponibilizado pela
plataforma Microsoft Teams.

Sera desclassificado o candidato que, além das hipGteses

previstas neste Comunicado:

8.2.8.1. Acessar a sala virtual apés decorridos 5 minutos do horario
previsto para inicio da etapa.

8.2.8.2. N&o comparecer a etapa.
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8.2.8.3. Portar, durante a realizacdo da etapa, qualquer aparelho
eletrénico de comunicagdo (celular, relogio digital, tablet ou similar)
além daquele equipamento destinado a realizacdo da etapa.

8.2.8.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem da realizacdo da etapa
online, incorrendo em comportamento indevido durante a realizagao.

8.2.8.5. Realizar qualquer ato de comunicacdo durante a realizacéo da
prova, com outras pessoas.

8.2.8.6. Capturar ou gravar a realizacéo da prova ou a sala virtual.
8.2.8.7. Realizar consultas paralelas via dispositivo eletronico ou néo.
8.2.8.8. Acessar pagina distinta da pagina de realizacdo da etapa;

8.2.8.9. Minimizar ou alternar telas do computador durante a
ministracéo da aula;

8.2.8.10. Desabilitar camera e microfones;

8.2.8.11. Praticar atos que contrariem as normas do Presente
Comunicado;

8.2.8.12. A violacdo de qualquer regra deste Comunicado pelo
candidato, culminara em eliminacdo imediata.

8.2.8.13. N&o tiver encaminhado via e-mail, at¢ um dia depois da
convocacdao, os planos de aula, em formato PDF, conforme item 7.6.

8.2.8.14. Nao estiver portando a apresentacdo em powerpoint da aula
sorteada no dia da prova, conforme item 7.5.

8.2.8.15. Apresentar Plano de Aula incompativel com o Tema ou fora
do modelo constante no Anexo lIl.

8.2.8.16. Estando presente na sala virtual, alegar impossibilidade de
ministrar a aula por motivo de esquecimento, incapacidade emocional,
ou por qualquer outra circunstancia que o impeca de realizar a Prova
Pratica na hora marcada e dentro do tempo estipulado.

9. TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA

9.1. A Entrevista tera carater eliminatério e classificatério, com pontuacdo variando
de 0 a 2 pontos por critério avaliativo, de acordo com a escala constante na
Tabela 5, totalizando 10 pontos no méaximo. Serdo avaliados nesta etapa, 0s
aspectos técnicos (conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional),
comportamentais e psicolégicos exigidos pelo cargo em questao.

Tabela 5:

ESCALA DESCRICAO PONTUACAO
Supera as | Supera expectativas na apresentacdo da 2,0 pontos
expectativas resposta.

Atende Apresenta a competéncia em nivel 1,0 pontos
plenamente compativel ao padrdo requerido.
Atende Apresenta indicativos da competéncia, 0,5 ponto
parcialmente porém, em nivel abaixo do padrao
requerido.
N&o atende Respondeu a questdo, porém nao 00
apresenta indicativos da competéncia.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

A entrevista serd realizada nas respectivas unidades, por profissionais do quadro
do SESI DR PA.

A pontuacdo final da Entrevista serd& a soma das notas aferidas pelos
profissionais, que atingira o maximo de 10,0 (dez) pontos.

A nota minima nesta etapa para que o candidato seja classificado € de 6,0
(seis) pontos. Candidatos com nota inferior serédo desclassificados.

O candidato que ndo comparecer a Entrevista sera desclassificado.

O resultado da avaliacdo sera registrado em formulério préprio, ao término da
entrevista.

N&o havera segunda chamada da Entrevista do Processo Seletivo, assim como
designacdo especial de local e horéario diferentes do que foi estabelecido para
realizacdo da mesma.

10. RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

Caberd interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, a Coordenacgéo do
Processo Seletivo sobre os resultados da Andlise Curricular e da Prova Didatica,
que deverdo ser solicitados por meio de formulario proprio, cujo modelo
encontra-se no Anexo Il deste Comunicado. O candidato devera preencher o
formulario e enviar para o e-mail curriculos@sesipa.org.br descrevendo no
campo ASSUNTO do e-mail: “(Citar o cargo que esta concorrendo) — SESI
RMB” nos prazos estipulados no Cronograma deste Comunicado, que poderdo
ser alterados. Os recursos serdo analisados pela Coordenacdo do Processo
Seletivo.

Os prazos recursais sao os estipulados no Cronograma deste Comunicado, e
poderéo ser alterados.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados ou
que expressem mero inconformismo do candidato.

Admitir-se-4 um Unico recurso, por etapa, para cada candidato.

As respostas aos recursos interpostos serdo encaminhadas para o e-mail dos
candidatos que as solicitarem.

Nao serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horério além dos
definidos neste Comunicado.

O SESI DR PA constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais, revisao de recursos,
€ recursos de recursos.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que obtiver:

a) maior pontuacao na Analise Curricular;

b) maior pontuagéo relativa a avaliagao dos Titulos apresentados;

c) maior pontuacdo relativa a avaliacdo de Experiéncia Profissional;

d) maior pontuacdo na Prova Didéatica;

e) maior pontuacdo no quesito Desenvolvimento da Prova Didatica;

f)  maior pontuagdo no quesito Planejamento/Plano de Aula da Prova Didatica.
g) maior pontuacéo na Entrevista.
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12. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final serda a média das notas obtidas na Andlise Curricular, Prova
Didatica e Entrevista, sendo a pontuacdo maxima 10 (dez) pontos.

12.2. A Média Final (MF) do candidato € obtida utilizando-se a seguinte férmula:
ME = Ny + 22 + N

12.3. O Resultado Final sera divulgado no site www.sesipa.org.br na data
estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo — Anexo |.

13. CONVOCACAO

13.1. As convocacdes para assumir as vagas ocorrerdo mediante as necessidades do
SESI DR PA durante a validade do Processo ou até o ultimo candidato
classificado ser convocado.

13.2. As convocacgdes obedecerdo a ordem de classificagéo.

13.3. A convocagao dos candidatos classificados seré realizada por meio de telefone e
e-mail informados no curriculo do candidato.

13.4. O candidato que ndo assumir 0 cargo no ato da convocacéo, podera ir para o
final da lista de classificacdo e somente sera convocado mediante as
necessidades do SESI DR PA durante a validade do Processo, desde que
formalize interesse, através de ato devidamente justificado a Coordenacdo do
Processo Seletivo.

13.5. O ndo comparecimento a convocacdo na data marcada, sem justificativa
por escrito, sera considerado desisténcia do cargo e se enquadrara no item
13.4 deste Comunicado, sinalizando a convocacéao do préximo candidato.

14. ADMISSAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE INSCRICAO

14.1. O candidato admitido firmara contrato de experiéncia pelo prazo de até 90
(noventa) dias com o SESI DR PA, cujo inicio dar-se-a em data a ser designada
oportunamente pela Entidade. Findo o periodo contratado e considerando a
conduta e o desempenho do colaborador, 0 mesmo passard ou ndo a compor o
quadro funcional efetivo.

14.2. O candidato aprovado que ndo apresentar, no ato da admissdo, todos os
documentos originais comprobatérios de habilitacdo em conformidade com este
Comunicado, sera considerado inabilitado para assumir o cargo, sinalizando a
convocacao do préximo candidato.

14.3. O candidato aprovado, quando convocado, deverd comparecer ao SESI DR PA
para entrega dos documentos abaixo e ser encaminhado para a realizagdo do
Exame Admissional:

a) somente originais: 02 (duas) fotos 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); Parecer Psiquiatrico que ateste apto para o cargo, emitido em
até 60 dias em relacdo a data de convocacdao.

b) originais e cOpias simples legiveis: Carteira de ldentidade; Cartdo de
Identificacdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda — CPF; Titulo de Eleitor;
Extrato de participacdo no PIS ou PASEP; Certificado de Reservista, na forma
da lei, para o candidato do sexo masculino; Comprovantes de escolaridade,
formacéo e titulacdo, exigidos para o Cargo no qual foi aprovado, expedido por
Instituicdo de Ensino devidamente autorizada, credenciada e/ou reconhecida
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pelo Orgdo Oficial competente; Comprovante de residéncia; Certiddo de
Nascimento ou de Casamento.

14.4. E requisito indispensavel para contratagdo do candidato aprovado, ser
considerado apto para o0 exercicio da funcdo referente ao cargo, através do
exame médico admissional, custeado pelo SESI DR PA, pelo qual serdo
avaliadas as condicdes fisicas e mentais do candidato.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica no conhecimento das
normas e condicbes estabelecidas no presente Comunicado e na aceitacao das
mesmas.

15.2. No surgimento de vagas até dezembro de 2021 para o cargo de Professor de
Biologia, tera prioridade para contratacdo os candidatos aprovados no Processo
Seletivo 030/2019, cuja vigéncia encerrara em dezembro de 2021.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele
prestadas.

15.4. O SESI DR PA a qualguer momento, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o Processo Seletivo no todo ou em parte, bem como alterar o
Cronograma.

15.5. Os casos omissos, bem como as dlvidas surgidas na aplicacdo deste
Comunicado, serao dirimidos pelo SESI DR PA.

Belém, 20 de outubro de 2021.

A

DARIO ONIO BASTOS DE LEMOS
Superintendente Regional do SESI/DR-PA
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 016/2021

PROFESSOR (LETRAS-INGLES / BILINGUE / MATEMATICA / FiISICA / QUIMICA /

BIOLOGIA)
REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

ABERTURA

PREVISAO

Publicacéo / Divulgacdo do Comunicado (Site Institucional)

22/10/2021

INSCRICAO

Recebimento de Curriculos/Documentos Comprobatérios

22 a 25/10/2021

12 ETAPA: Analise Curricular/Documentos Comprobatérios

Periodo para realizacéo das analises

26/10 a 05/11/2021

Resultado Preliminar da Analise Curricular 08/11/2021
Recursos 09/11/2021
Respostas aos Recursos 10/11/2021
Resultado Definitivo da Analise Curricular 11/11/2021
Convocacao para Prova Didéatica 12/11/2021

23 ETAPA: Prova Didatica

Realizacéo da Prova Didatica

16 a 23/11/2021

Resultado Preliminar da Prova Didatica 25/11/2021
Recursos 26/11/2021
Respostas aos Recursos 29 e 30/11/2021
Resultado Definitivo da Prova Didética 01/12/2021
Convocacéo para Entrevista 01/12/2021

32 ETAPA: Entrevista

Realizag&o da Entrevista

| 02a10/12/2021

RESULTADO FINAL

Comunicacéo da Resultado Final

| 15/12/2022

55 dias, sendo
34 dias uteis

Total de dias do Processo (estimado).
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 016/2021

PROFESSOR (LETRAS-INGLES / BILINGUE / MATEMATICA / FiSICA / QUIMICA /
BIOLOGIA)

REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

, de de 2021.
A Coordenacéo do Processo Seletivo N° 016/2021
Ref: Recurso Administrativo contra
Prezados Senhores,
Eu, , portador do RG:

, candidato (a) ao cargo de Professor de
do Processo Seletlvo N° 016/2021 do SESI DR PA, para a Regido Metropolitana de
Belém, venho através deste interpor o seguinte recurso:
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 016/2021

PROFESSOR (LETRAS-INGLES / BILINGUE / MATEMATICA / FiSICA / QUIMICA /
BIOLOGIA)

REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO: PROFESSOR DE

DATA: HORARIO DE AULA:

TEMA:

OBJETIVOS:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (descricdo da atividade proposta):

AVALIACAO (verificacéo da aprendizagem de acordo com o(s) objetivo(s)):

BIBLIOGRAFIA:

ASSINATURA:

Digite este Plano de Aula e entregue dois exemplares a Banca
Examinadora, caso a prova seja presencial ou encaminhe via e-mail caso
a prova sejaremota e sincrona.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO N° 016/2021
PROFESSOR (LETRAS-INGLES / BILINGUE / MATEMATICA / FiISICA / QUIMICA /

BIOLOGIA)

REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

Os Temas serado disponibilizados de acordo com a Base Nacional Comum Curricular - BNCC:

Area

N¢

Tematicas

Professor de
Letras-Inglés

Present continuous: Descrever e aplicar em pequenos textos e/ou
em oragdes.
Publico-alvo: Ensino Fundamental.

Auxiliary verbs Do/Does, Did, Would e Will: Compreender a
fungdo dos verbos auxiliares no processo de formagdo de
perguntas em inglés.

Publico-alvo: Ensino Médio.

Professor Bilingue

Family Habilidades: (EFO6LIO6) Planejar apresentagdo sobre a
familia, a comunidade e a escola, compartilhando-a oralmente
com o grupo.

Esta habilidade envolve dois diferentes processos cognitivos:
planejar e compartilhar uma apresentagdo oral sobre
temas/assuntos familiares, ou seja, proximos do cotidiano do
estudante, como: falar sobre sua familia, a comunidade em que
vive e a escola. Por planejar, entende-se selecionar elementos
linguisticos (itens lexicais, estruturas sintaticas, prondncia das
palavras) e paralinguisticos (tom de voz, ritmo da fala) adequados
ao propdsito comunicativo da apresentacdo oral, organiza-los
levando em conta a audiéncia, tempo disponivel para a
apresentacdo, etc., e produzir um texto (oral) a ser apresentado
em classe. Por compartilhar, pressupde-se a exposi¢do oral do
texto planejado a classe. Esta habilidade se efetiva no contato do
aluno com o professor e com os colegas, e a apresentacdo prevista
deve ter como tema assuntos familiares, ou seja, préximos ao
contexto real, vivido pelos alunos, como falar sobre a propria
familia (nome, idade, profissdo de cada membro), rotina diaria,
preferéncias, entre outros.

Publico-alvo: Ensino Fundamental I.

World of Social Networks

Habilidades: (EFO6LI11) Explorar ambientes virtuais e/ou
aplicativos para construir repertdrio lexical na lingua inglesa.
Explorar ambientes virtuais e/ou aplicativos significa ter contato e
fazer uso desses instrumentos (blogs, sites, féruns, read&write,
entre outros) para potencializar a aprendizagem de praticas de
multiletramento nas diversas esferas sociais e culturais, com
exposicdo a textos multimodais e novos modos de construir
sentidos. Além da linguagem verbal, incluindo palavras novas e
hibridismos, por exemplo, novas formas para comunicar-se em
inglés tornam-se conhecidas pelo estudante no contato com essas
tecnologias, permitindo-lhe o acesso e a observagdo das
caracteristicas da linguagem ndo-verbal pelo uso de imagens,
recursos graficos entre outros.

Publico-alvo: Ensino Fundamental Il.
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Equacgbes de 12 e de 22 graus aplicando esse estudo a resolugdo
1 de problemas simples de outras areas do conhecimento.
Professor de Publico-alvo: Ensino Médio.
Matematica Numeros racionais na representagdao fracionaria e na decimal:
) usos, ordenagdo e associacdo com pontos da reta numérica e
operagoes.
Publico-alvo: Ensino Médio.
Compreender os conceitos relacionados a Fisica em seus
1 diferentes ramos: corpos em movimento.
L. Publico-alvo: Ensino Médio.
Professor de Fisica . - — = Py
Aplicagdo de conceitos fisicos para compreensdo de fend6menos
2 naturais.
Publico-alvo: Ensino Médio.
Descrever as propriedades quimicas dos materiais relacionando-os
1 as finalidades as quais que se destinam.
Professor de Publico-alvo: Ensino Médio.
Quimica Compreender os conceitos relacionados a Quimica nos seus
2 diferentes ramos: composi¢do quimica dos seres vivos.
Publico-alvo: Ensino Médio.
Compreender  questdes ambientais, considerando as
transformagdes e interagGes entre os componentes bidticos e
1 abidticos, a adaptagao dos seres vivos, os processos evolutivos e
as relagOes ecoldgicos nos diferentes ambientes: conceitos basicos
Professor de de ecologia.
Biologia Publico-alvo: Ensino Médio.
Relacionar aspectos do funcionamento do organismo humano a
) fatores de ordem ambiental, social ou cultural dos individuos, seus
habitos e caracteristicas: fundamentos sobre genética.
Publico-alvo: Ensino Médio.
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N° 016/2021

PROFESSOR (LETRAS-INGLES / BILINGUE / MATEMATICA / FiSICA / QUIMICA /
BIOLOGIA)

REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

Eu, , portador
(@) do documento de identidade n° e CPF
ne.(s) ,venho requerer atendimento especial
para realizar as etapas do referido processo seletivo n° / ,

conforme as informacdes prestadas a seguir e devidamente comprovadas por
documentacédo em anexo.

DESCRICAO DA NECESSIDADE:

Preencha corretamente as informacdes, a seguir, para que possamos atendé-lo
(a) em sua necessidade da melhor forma possivel.

Informe o Motivo do Requerimento:

Local, data

Assinatura do (a) candidato (a)
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