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PROCESSO SELETIVO Nº 070/2022/SESI 

GUARDA-VIDAS 

SESI SANTARÉM 

 

 
O Superintendente Regional do Serviço Social da Indústria – Departamento Regional do 
Pará – SESI DR PA, no uso de suas atribuições legais, torna pública a abertura das 
inscrições e estabelece normas relativas à realização do Processo Seletivo destinado a 
selecionar candidatos para a formação de cadastro de reserva para o cargo de Guarda-
Vidas, para lotação na Unidade SESI Santarém, Estado do Pará, conforme regulamento 
aprovado pela Resolução Nº SESI/CN0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho 
Nacional do Serviço Social da Indústria – SESI, na conformidade das normas e das 
condições estabelecidas neste Comunicado. 
 
Contratos regidos pela CLT 
 
1. INSCRIÇÃO: 
A Inscrição será realizada exclusivamente pela nossa página de carreira, 
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 28 a 31/10/2022. 
 
É vedada a inscrição em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais 
de uma inscrição para a mesma posição. Os candidatos enquadrados em qualquer 
uma das duas situações serão desclassificados. 
 
Toda comunicação com os candidatos para participação nas etapas será realizada 
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana. Portanto, após a inscrição 
na vaga, o candidato deverá ficar atento ao e-mail, pois as etapas não serão remarcadas. 
 
De acordo com os Decretos nº 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga é extensiva a Pessoas 
com Deficiência. No ato da inscrição do Processo Seletivo, o candidato portador de 
deficiência deverá apresentar Laudo especificando a deficiência de que é portador, sendo 
certo que, havendo chamada de candidatos selecionados incidirá a alíquota de 4% para 
viabilizar o ingresso de PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91. 
 
2. PERFIL E PRÉ-REQUISITOS DO CARGO: 
 

Cargo 
Nível de 

Escolaridade 
Hora 

Trabalhada 
Tipo de 

Contrato 
Cadastro 
Reserva 

Unidade 

Guarda-Vidas Ensino Médio R$ 30,27 Intermitente CR Santarém 

https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai/
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O candidato deverá conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprová-los: 
 
2.1. Experiência comprovada de, no mínimo, 06 (seis) meses de atuação na 
função. 
 
Nota: Não será aceito qualquer tipo de estágio curricular e extracurricular, trainee, bolsa de 
estudo, contrato de aprendiz, prestação de serviços como voluntário ou monitoria como 
comprovação de Experiência Profissional. 

 
2.2. Escolaridade: Certificado de Conclusão do Ensino Médio, expedido por Instituição 
de Ensino devidamente autorizada pelo órgão oficial competente e certificado em curso de 
primeiros socorros, com carga horária mínima de 12 horas. 
 
2.3. Síntese das Atividades: Exercer tarefas de vigilância e salvamento, observando 
os banhistas no sentido de prevenir afogamentos e salvar vidas de pessoas em perigo; 
orientar adequadamente os que não sabem nadar quando estão na piscina; manter   e   
conservar  os  materiais   e   equipamentos  de salvamento; atuar como socorrista, 
realizando primeiros socorros e encaminhando paciente para atendimento médico e/ou 
acompanhando a sua remoção (caso necessário); executar massagens especiais e 
exercícios respiratórios nos afogados; realizar ações de promoção da segurança no âmbito 
de sua atuação; atender público interno e externo; zelar pela segurança individual e 
coletiva, utilizando equipamentos de proteção apropriados, quando da execução dos 
serviços; comunicar ao superior imediato   as  ocorrências   diárias;  executar demais 
atividades elencadas para essa ocupação na CBO. 
 
3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: 
Consistirá na realização de 4 (quatro) etapas: Fit Comportamental, Análise de Requisitos, 
Teste de Aptidão Física e Entrevista. 
 
3.1. Descrição das etapas: 
 
1ª Etapa: Fit Comportamental: Etapa obrigatória. Consistirá em um questionário de 
identificação de traços de personalidade e comportamentos, para levantar quais são as 
tendências de atitudes frente a diferentes situações que os indivíduos podem enfrentar no 
dia a dia. A prova poderá ser agendada em até 48h após a inscrição. 
 
2ª Etapa: Análise de Requisitos: Esta etapa consiste na aderência do perfil profissional 
(experiências, escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos serão 
ranqueados por ordem decrescente, da maior para a menor aderência aos respectivos 
perfis. 
 
Importante: São aceitos apenas currículos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou 
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho máximo: 2MB. Não aceitamos currículos 
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). É fundamental a 
descrição das atividades, cargo, período e empresa no currículo cadastrado. 
 
3ª Etapa: Teste de Aptidão Física: O Teste de Aptidão Física consiste em avaliar 
condições cardiorrespiratórias e análise funcional para admissão ao cargo de guarda-
vidas, para ações de salvamento aquático, atividades de prevenção a acidentes, primeiros 
socorros, gerenciamento de espaços de lazer aquáticos e outros. O teste constará de 
atividades para avaliar a condição de apneia e aptidão cardiorrespiratória, conforme 
descrito no anexo I. Os candidatos que não cumprirem as atividades dentro do tempo 
estipulado não receberão pontuação e serão desclassificados, conforme anexo II. 
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Importante: O candidato que for convocado para o Teste de Aptidão Física deverá 
encaminhar, via e-mail, o atestado médico informando que está apto para realizar os 
testes. Todos os candidatos aprovados serão comunicados no prazo de até 48h de 
antecedência sobre a data da referida etapa e endereço de e-mail para envio o atestado 
médico. 
 
4ª Etapa: Entrevista: Serão classificados para a Entrevista os candidatos classificados na 
etapa do Teste de Aptidão Física. Esta etapa consistirá na avaliação dos aspectos técnicos 
(conhecimentos, habilidades, experiência profissional), comportamentais e psicológicos 
exigidos pelo cargo em questão. A Entrevista valerá 10 (dez) pontos, candidatos que 
obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos serão desclassificados. Não será possível 
reagendamentos. 
 
Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais 
candidatos na etapa de Entrevista, terá preferência na ordem classificatória o candidato 
que obtiver maior nota na Prova Prática e maior pontuação na Prova de Aptidão Física. 
 
O acesso à internet, bem como o equipamento para realização de qualquer etapa, caso 
ocorra de forma online, e o acompanhamento das datas de realização das etapas, 
enviadas por e-mail, são de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso à 
internet, no equipamento ou a não visualização do e-mail com o agendamento da etapa 
por parte do candidato, não haverá possibilidade de nova data para a realização. 
 
4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
Serão classificados os candidatos com maior aderência ao perfil do cargo proposto, 
levando-se em consideração as informações contidas neste comunicado. 
 
Os candidatos que não comprovarem os pré-requisitos exigidos no ato da admissão serão 
desclassificados. 
 
O prazo de validade do Processo Seletivo será de 12 (doze) meses a contar da data de 
homologação do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou não, por igual período, 
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA. 
 

 
 

Belém, 25 de outubro de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 

  
DÁRIO ANTÔNIO BASTOS DE LEMOS 

Superintendente Regional do SESI/DR-PA 
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ANEXO I 
PROCESSO SELETIVO Nº 070/2022/SESI 

GUARDA-VIDAS 
SESI SANTARÉM 

TESTE DE APTIDÃO FÍSICA 

 

1. CONDIÇÃO DE APNEIA: Será subdividida em 2 (duas) etapas: Apneia Dinâmica (12,5 metros) e 
Natação (50 metros estilo livre), conforme descrito abaixo: 

1.1. Apneia dinâmica (12,5 metros): O início do teste será dado de dentro da água, onde os candidatos 
posicionar-se-ão junto a parede da piscina, podendo ser utilizado qualquer estilo. Para início, o Juiz da Prova 
posicionará os candidatos e dará o seguinte comando de partida: "às suas marcas!". Quando os candidatos 
estiverem imóveis, o sinal de partida é dado, através de um sinal sonoro. Neste momento, os candidatos 
deverão submergir e iniciar a prova, podendo, então, dar impulso junto à parede da piscina. O candidato 
somente poderá respirar após passar a linha limítrofe da piscina (12,5 metros), indicando o término do tempo 
previsto para a prova. Será considerado APTO o candidato que realizar a prova de 12,5 metros (apneia 
dinâmica) no tempo máximo de 30 segundos. Será considerado INAPTO o candidato que atingir a 
chegada após 30 segundos; não completar todo o percurso; apoiar-se nas bordas, raias ou no fundo 
da piscina durante o percurso; respirar antes de completar os 12,5 metros de apneia dinâmica. 

1.2. Natação (50 metros estilo livre): O início do teste se dará de fora da água, onde os candidatos 
posicionar-se-ão nos blocos de partida, se houver, ou junto a borda da piscina, podendo ser utilizado 
qualquer estilo; para início, o Juiz da Prova posicionará os candidatos e dará o seguinte comando de partida: 
"às suas marcas!" Quando os candidatos estiverem imóveis, o sinal de partida é dado, através de um sinal 
sonoro. Os candidatos darão 1 (uma) volta na piscina, devendo, obrigatoriamente, tocar nas bordas da 
mesma a cada volta, com qualquer parte do corpo. Ao final do 1º minuto, será disparado um novo sinal 
sonoro, indicando o término do tempo previsto para a prova. O candidato deverá nadar a distância de 50 
metros em estilo livre, no tempo máximo de 1 minuto, em piscina de 25 metros de comprimento. A chegada 
acontece quando qualquer parte do corpo do candidato tocar em qualquer parte da parede da piscina ao final 
do percurso. Será considerado APTO o candidato que realizar a prova de 50 metros de natação no 
tempo máximo de 1 minuto. Será considerado INAPTO o candidato que atingir a chegada após 1 
minuto; não completar todo o percurso; apoiar-se nas bordas, raias ou no fundo da piscina durante o 
percurso. 

 

2. APTIDÃO CARDIORESPIRATÓRIA: Teste de corrida (Resistência de longa duração, para 
candidatos de ambos os sexos): 

2.1. Teste de “Cooper” para pista de atletismo de 380 metros: O candidato deverá atingir, durante o 
tempo de 12 (doze) minutos, a maior distância possível. Ao final do teste, ao som do apito, o(a) candidato(a) 
deverá parar e a distância percorrida será calculada pelo avaliador. A distância mínima exigida a ser 
percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino é de 1.650 metros e máxima de 1.930 
metros e distância mínima de 1.400 metros e máxima de 1.590 metros para as candidatas do sexo feminino. 

Os candidatos, de ambos os sexos, que não realizarem o respectivo índice mínimo em qualquer dos 
exercícios acima descritos serão considerados INAPTOS no Exame de Aptidão Física e eliminados do 
processo. Para a realização do Teste de Aptidão Física, o candidato deverá apresentar-se no local, na 
data e no horário, trajando calção e/ou abrigo, camiseta e tênis, conforme convocação. Os exercícios 
do exame de aptidão física não necessariamente serão realizados na ordem acima apresentada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Diretoria Administrativa - DIRAD 
Sistema FIEPA 

 

  

 

5 
 

ANEXO II 
PROCESSO SELETIVO Nº 070/2022/SESI 

GUARDA-VIDAS 
SESI SANTARÉM 

TABELA DE PONTUAÇÃO 

O Teste de Aptidão Física valerá de 22 (vinte e dois) pontos, distribuídos conforme tabela abaixo, os 
candidatos que não cumprirem as atividades dentro do tempo estipulado não receberão pontuação e serão 
desclassificados: 

TESTE DE APTIDÃO FÍSICA PONTUAÇÃO 
MÁXIMA Condição de Apneia 

Apneia Dinâmica (12,5 metros em 30 segundos) 5,0 

Natação Livre (50 metros em 1 minuto) 5,0 

Aptidão Cardiorrespiratória  

Corrida (Distância mínima de 1.650 e máxima de 1.930 metros em 12 minutos - masculino) 12,0* 

Corrida (Distância mínima de 1.400 metros e máxima 1.520 em 12 minutos - feminino) 12,0* 

 

*Tabela de classificação do teste de Aptidão Cardiorrespiratória por distância percorrida: 

TABELA DE CLASSIFICAÇÃO MASCULINA 

DISTÂNCIA EM METRO PONTUAÇÃO 

1,650 1 

1,678 2 

1,706 3 

1,734 4 

1,762 5 

1,790 6 

1,818 7 

1,846 8 

1,874 9 

1,902 10 

1,929 11 

1,930 12 

 

TABELA DE CLASSIFICAÇÃO FEMININA 

DISTÂNCIA EM METRO PONTUAÇÃO 

1,400 1 

1,419 2 

1,438 3 

1,457 4 

1,476 5 

1,495 6 

1,514 7 

1,533 8 

1,552 9 

1,571 10 

1,589 11 

1,590 12 

 

 


