Diretoria Administrativa - DIRAD

Sistema FIEPA

SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N° 068/2022
TUTOR EAD- ESCOLA DIGITAL

SENAI/ RMB

O Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento
Regional do Pard - SENAI/DR/PA, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo
destinado a selecionar candidatos para vaga imediata e formac&o de cadastro reserva para
o cargo de TUTOR, nas seguintes disciplinas, Administracdo, Tecnologia da Informacéo,
Seguranca do Trabalho, Mecéanica e Elétrica, para lotagcdo na Regido Metropolitana de
Belém, Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolucdo n° 21 de 29 de
julho de 2015, do Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —

SENAI/CN,
Comunicado.

Contratos regidos pela CLT

1. INSCRICAO:
A Inscricdo ser&

realizada exclusivamente pela

https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 19 a 21/10/2022

na conformidade das normas e das condicbes estabelecidas neste

nossa pagina de carreira,

Toda comunicacdo com os candidatos para participagdo nas etapas sera realizada
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana. Portanto, apés a
inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as etapas néo serao

remarcadas.

De acordo com os Decretos n°® 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar Laudo especificando a deficiéncia de que é portador, sendo
certo que, havendo chamada de candidatos selecionados incidird a aliquota de 4% para
viabilizar o ingresso de PCD'’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. REMUNERACAO, PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO

Nivel de Vagas Cadastro

Cargo Escolaridade Imediatas Reserva Remuneragéo Jornada Mensal

Tutor de Elétrica Ensino Superior 01 CR R$ 18,54 Hora variavel
hora/aula

Tutor de Administragéo Ensino Superior 01 CR R$ 3.627,72 220hs
Tutor de Mecanica Ensino Superior 01 CR R$3.627,72 220hs
Tutor de Tecnologia da Ensino Superior 01 CR R$ 3.627,72 220hs
Informacéo
Tutor de Seguranca do Ensino Superior 01 CR R$ 3.627,72 220hs
Trabalho
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O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprové-los:

2.1. Para todos os cargos, experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses em
tutoria de cursos na profissdo respectiva. Desejavel conhecimento de
Informatica avancada.

Nota: N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, trainee, bolsa de
estudo, contrato de aprendiz, prestacdo de servicos como voluntario ou monitoria como
comprovacao de Experiéncia Profissional.

2.2. Cargo — Tutor:
2.2.1. Escolaridade:

2.2.2 Cargo: Tutor de Administracéo (Nivel Superior)

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Bacharelado em Administragéo
reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC.

2.2.3 Cargo: Tutor de Seguranca do Trabalho (Nivel Superior)

Escolaridade: Engenharia ou Arquitetura com PoOs-Graduacdo em Seguranca do
Trabalho, reconhecido pelo MEC, expedido por InstituicAo de Ensino Superior
devidamente credenciada pelo MEC e Registro no Conselho.

2.2.4 Cargo: Tutor de Tecnologia da Informacédo (Nivel Superior)

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo em Ciéncias da Computagéo,
Desenvolvimento de Sistemas ou Sistema da Informacdo reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

2.2.5 Cargo: Tutor de Elétrica (Nivel Superior)

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacgdo - Bacharelado em Engenharia Elétrica
reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC e Registro no Conselho.

2.2.6 Cargo: Tutor de Mecéanica (Nivel Superior)

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacgédo - Bacharelado em Engenharia Mecéanica
reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC e Registro no Conselho.

2.3. Sintese das Atividades para todos os cargos, observadas as peculiaridades
inerentes a cada um:

Promover o ensino-aprendizagem e o0 assessoramento técnico na area de sua
especialidade, para a execucdo de Servicos de Educacao Profissional e Tecnologia, na
modalidade de Educagéo a distancia, que séo oferecidos pela institui¢ao.

Conhecer documentos institucionais (regimento interno, proposta pedagogica, videos
institucionais, e assemelhados); familiarizar-se com a infraestrutura fisica para execugéo
do Programa SENAI de Educacdo a Distancia (PSEAD); adaptar em conjunto com o
Coordenador Pedagdgico ou Gerente Executivo de Educacgéo Profissional, os planos de
curso, de ensino e de tutoria para cada turma; adaptar ou produzir em conjunto com o
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Coordenador Pedagdgico ou Gerente Executivo de Educacdo Profissional, material de
apoio as praticas presenciais; familiarizar-se com a infraestrutura virtual para execugao
do PSEAD (Ambiente Virtual de Aprendizagem); em conjunto com o Coordenador
Pedagogico ou Gerente Executivo de Educacdo Profissional; elaborar instrumentos de
avaliacdo online e presencial obrigatéria, exercicios, situacbes de aprendizagem, video
aulas, e assemelhados; levantar expectativas dos estudantes quanto ao curso ou unidade
curricular (avaliagcdo diagnéstica); apresentar aos estudantes o objetivo geral de cada
unidade curricular; apresentar aos estudantes a agenda das atividades virtuais e
presenciais; orientar estudantes individualmente, em grupos e a turma toda sobre a
realizacdo de cada situacdo de aprendizagem virtual, presencial e hibrida; prover aos
estudantes individuais, em grupos e a turma inteira feedback sobre cada situacdo de
aprendizagem realizada (avaliagao formativa); assegurar a integracdo entre as atividades
presenciais e virtuais; responder a tempo e em completude as davidas conceituais e
pedagdgicas enviadas por meio das ferramentas de comunicacdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA,; indicar aos estudantes materiais complementares para estudo e
pesquisa; motivar o aluno a continuar estudando, a despeito de dificuldades que possam
surgir; criar e manter clima favoravel a aprendizagem, tanto no ambiente presencial
gquanto no online, respeitando as diretrizes de interagao virtual (“Netiqueta”); incentivar a
interacdo e a colaboragcdo com o0s colegas; mediar uso de féruns, chats e outras
ferramentas colaborativas; aplicar avaliagbes presenciais e a distancia; corrigir avaliacdes
presenciais e a distancia; prover feedback consolidado sobre avaliagdes presenciais e a
distancia; reportar ao coordenador pedagogico problemas de natureza metodolégica;
reportar ao coordenador técnico de curso problemas de natureza técnica; lancar no AVA
e no Sistema de Gestdo Escolar - SGE (Portal Docente) o desempenho nas avaliagdes;
registrar a frequéncia nas atividades presenciais e a distancia; sugerir formas de
organizacdo do tempo e estratégias para o auto estudo; participar de reunibes de
acompanhamento da turma; participar de atualizagdo tecnoldgica docente relacionada a
area tecnoldgica do curso; finalizar registro de frequéncia das atividades presenciais e a
realizacdo das atividades a distancia (SGE e AVA); apresentar relatério de tutoria ao
Gerente Executivo de Educacéo Profissional ou Coordenador Pedagdgico; participar de
reunides no nucleo de EAD; cumprir com os procedimentos pertinentes ao cargo e ser
comprometido com a organizag&o; manter o seu local de trabalho limpo e organizado.

O cargo de tutor, em se considerando o conteldo programatico multifario dos
programas, demandara do profissional que também ministre programas que envolvam
disciplinas afins, independentemente do programa.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizacdo de 5 (quatro) etapas: Fit Comportamental, Prova de
Conhecimentos Gerais, Analise de Requisitos, Prova de Redacéo e Entrevista.

3.1. Descricado das etapas:

12 Etapa: Fit Comportamental: Etapa obrigatéria. Consistira em um questionario de
identificacdo de tracos de personalidade e comportamentos, para levantar quais sdo as
tendéncias de atitudes frente a diferentes situacdes que os individuos podem enfrentar no
dia a dia. A prova podera ser agendada em até 48h apdés a inscricao.

22 Etapa: Prova de Conhecimentos Gerais: Sera composta de 20 questdes, sendo 6
(seis) de Portugués, 6 (seis) de Matematica, 4 (quatro) de Logica e 4 (quatro) de
Informatica. A prova valera 10 (dez) pontos, os candidatos que obtiverem nota inferior a 6
(seis) pontos serao desclassificados. A prova podera ser agendada em até 48h apos a
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finalizacdo da etapa anterior e sera aplicada via plataforma (online), no mesmo dia e
horario para todos os candidatos, assim ndo serd possivel reagendamentos.

3% Etapa: Andlise de Requisitos: Esta etapa consistirA na aderéncia do peffil
profissional (experiéncias, escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos
serdo ranqueados por ordem decrescente, da maior para a menor aderéncia aos
respectivos perfis.

Importante: S&o aceitos apenas curriculos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Nao aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a
descricdo das atividades, cursos e periodos trabalhados no curriculo cadastrado.

42 Etapa: Prova de Redacédo: Passaréo para esta etapa os 10 (dez) candidatos de maior
pontuacdo de cada cargo, na Andlise de Requisitos. A Reda¢do tem como objetivo
avaliar a capacidade de organizacdo das ideias em torno de um tema, bem como a
capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal e
culto da Lingua Portuguesa. A Prova de Redacgédo consistira em uma redacao de texto
dissertativo-argumentativo. O candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo
30 (trinta) linhas, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensao inferior ao minimo de
20 (vinte) linhas ou ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas e tera valor
maximo de 10 (dez) pontos. Os critérios que serdo avaliados sdo: ortografia, coeréncia
textual, formatacdo textual, capacidade de argumentagdo. A convocagdo para a
realizacdo da Prova de Redagdo serd informada via email para os candidatos
classificados na etapa anterior.

52 Etapa: Entrevista: Seréo classificados para a Entrevista os candidatos classificados na
Prova de Redacdo. Esta etapa consistirA na avaliacdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicolégicos
exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valera 10 (dez) pontos, candidatos que
obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos serdo desclassificados. Nao sera possivel
reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de Entrevista, ter4 preferéncia na ordem classificatéria o candidato
que obtiver maior nota na Prova de Redacdao.

O acesso a internet, bem como o0 equipamento para realizacdo da entrevista, caso ocorra
de forma online, e 0 acompanhamento das datas de realizagdo das etapas enviadas por e-
mail sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no sistema, no equipamento
ou a ndo visualizacdo do e-mail com o0 agendamento da etapa por parte do candidato, ndo
havera possibilidade de nova data para a realizac¢ao.



Diretoria Administrativa - DIRAD m
Sistema FIEPA

PELO FUTURO DO TRABALHO

4. CONSIDERACOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracao as informac@es contidas neste comunicado.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos no ato da admisséo serao
desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da data de

homologacédo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou nao, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SENAI DR PA.

Belém, 17 de outubro de 2022.

ANTONIO BASTOS DE LEM
Diretor Regional do SENAI/DR-P



