Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Para

SENAI-DR-PA PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N° 061/2022/SENAI
VIGIA
CANAA DOS CARAJAS

O Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional
do Para - SENAI/DR/PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscri-
cOes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado a selecionar
candidatos para formacao de cadastro de reserva para o cargo de Vigia, para lotacdo Centro
de Educacao Profissional de Canaa dos Carajas, no Estado do Para, conforme regulamento
aprovado pela Resolucédo n° 21 de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servico Na-
cional de Aprendizagem Industrial — SENAI/CN, na conformidade das normas e das condi¢des
estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT
1. INSCRICAO:

A Inscricdo sera realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira, https://sistemafi-
epa.jobs.recrut.ai, nos dias 06 a 10/10/2022.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais de uma
inscricdo para a mesma posi¢cao. Os candidatos enquadrados em qualquer umadas duas
situacOes serdo desclassificados.

Toda comunicacdo com os candidatos para participagdo nas etapas sera realizada apenas por
e-mail. Portanto, apés a inscricdo na vaga, o candidato deverd ficar atento ao e-mail, pois as
etapas nao serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga é extensiva a Pessoas com
Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, 0 candidato portador de deficiéncia
devera apresentar Laudo especificando a deficiéncia de que é portador, sendo certo que, ha-
vendo chamada de candidatos selecionados incidira a aliquota de 4% para viabilizar o in-
gresso de PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Carao Nivel de Salério Escala de Cadastro CEP
9 Escolaridade Trabalho Reserva SENAI
Vigia Ensino Médio | R$ 1.950,15 12/36 h CR Cg’;?;:gs

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-requisi-
tos abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuacédo na funcgéo.

2.2 - Cargo: Vigia:

Escolaridade: Certificado de Conclusao do Ensino Médio, expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente autorizada pelo érgao oficial competente e Certificado de Concluséo do Curso
de Vigilante (carga horaria de 200h/aula).
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Sintese das Atividades: Vigiar todas as dependéncias da escola em servi¢o diurno ou no-
turno; registrar a ronda no relégio de ponto e horarios pré-determinados; controlar e registrar
o fluxo de entrada e saida de pessoas e veiculos; controlar o fluxo de entrada e saida de
materiais e equipamentos; verificar portas, portdes, janelas, luzes e tomar as providéncias
necessarias; anotar qualquer anormalidade no livro de ocorréncias, tomando decisdes imedi-
atas e informando seu superior; prestar informacdes e/ou encaminhar clientes ao setor com-
petente e prestar outras atividades compativeis com a funcao.

Importante: Ndo sera aceito qualquer tipo de estdgio curricular e extracurricular, trainee,
bolsa de estudo, contrato de aprendiz, prestacdo de servicos como voluntario ou monitoria
como comprovacao de Experiéncia Profissional.

2.3 - Conhecimentos:

- Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras), coeréncia e coeséao textual,
significado das palavras — sinbnimas, anténimos, parénimos, homdénimos, divisdo silabica,
pontuacéo, acentuacao grafica, flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; niimero
— singular e plural), interpretacéo de texto, emprego dos pronomes, regéncia nominal e verbal,
concordancia nominal, classificacdo das palavras (oxitona, paroxitona e proparoxitona), em-
prego da crase, prefixo e sufixo.

- Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, conjuntos, sistema
legal de unidades de medidas brasileiras, perimetro e area das principais figuras geométricas
planas, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples, equacdo de 1° e 2°
grau, sistema de equacoes.

- Conhecimentos Especificos: Relacdes interpessoais e humanas no trabalho, no¢des de
seguranca individual, coletiva e de instalacBes, equipamentos para a seguranca e higiene,
normas de seguranca, uso de EPI's (Equipamento de Proteg¢ao Individual), comportamento
profissional e organizacdo do trabalho, ordenacao das autoridades em niveis diferentes e co-
municacao interpessoal.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Consistira na realizacdo de 4 (quatro) etapas de carater obrigatério: Fit Comportamental,
Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, Andlise de Requisitos e Entrevista.

Nota: A Validagdo de Cadastro ndo é uma etapa de classificagdo, contudo, o candidato(a)
gue nao preencher e/ou preencher de forma incorreta, sera desclassificado(a).

3.1 - Descricéo das etapas:

12 Etapa: Fit Comportamental: ConsistirA em um questionario de identificacédo de tracos de
personalidade e comportamentos, para levantar quais sao as tendéncias de atitudes frente a
diferentes situagdes que os individuos podem enfrentar no dia a dia. A prova podera ser agen-
dada com 24h ap@s a inscrigéo.

22 Etapa: Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos: Serd composta de 10 questdes,
sendo 3 (trés) de Portugués, 3 (trés) de Matematica e 4 (quatro) de Conhecimentos Especifi-
cos. A prova valerd 10 (dez) pontos, os candidatos que obtiverem nota inferior a 6 (seis) pon-
tos serdo desclassificados. A prova podera ser agendada em até 48h apoés a finalizagdo da
etapa anterior e sera aplicada via plataforma (online), no mesmo dia e horario para todos os
candidatos, assim n&o sera possivel reagendamentos.

32 Etapa: Andlise de Requisitos: Serao classificados os 20 (vinte) candidatos de maior pon-
tuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos. Esta etapa consistird na aderéncia
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do perfil profissional (experiéncias, escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candida-
tos serdo ranqueados por ordem decrescente, da maior para a menor aderéncia aos respec-
tivos perfis.

Importante: S&o aceitos apenas curriculos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou .doc),
PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. N&o aceitamos curriculos escaneados
e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a descricdo das ati-
vidades, periodos, cursos e empresas no curriculo cadastrado.

42 Etapa: Entrevista: Serdo classificados para a Entrevista os candidatos classificados na
etapa de Analise de Requisitos. Esta etapa consistira na avaliagcdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicolégicos exigi-
dos pelo cargo em questdo. A Entrevista valera 10 (dez) pontos, candidatos que obtiverem
nota inferior a 6 (seis) pontos serdo desclassificados. Nao sera possivel reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais can-
didatos na etapa de Entrevista, tera preferéncia na ordem classificatéria, o candidato que ob-
tiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizagdo de qualquer etapa, caso ocorra
de forma online, e 0 acompanhamento das datas de realizacdo das etapas, enviadas por e-
mail, séo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a internet, no equipa-
mento ou a ndo visualizagdo do e-mail com o0 agendamento da etapa por parte do candidato,
nao havera possibilidade de nova data para a realizacao.

4. CONSIDERACOES FINAIS
Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto, levando-
se em consideracdo as informagfes contidas neste comunicado.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos no ato da admissao seréo
desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de ho-
mologacao do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou néo, por igual periodo, even-
tualmente intercalados, a critério do SENAI DR PA.

Belém, 04 de outubro de 2022.

A

DARI ONIO BASTOS DE LEMOS
Diretor Regional do SENAI/DR-PA




