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PROCESSO SELETIVO N° 076/2023
TUTOR EAD DE MECANICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CEP GETULIO VARGAS - ESCOLA SENAI DIGITAL

O Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional
do Para - SENAI/DR/PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizagcdo do Processo Seletivo destinado a
formacédo de cadastro reserva para o cargo de Tutor EAD de Mecéanica e de Tecnologia
da Informacéo, para lotagdo no CEP Getulio Vargas — Escola SENAI Digital, no Municipio
de Belém, Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolugédo n° 21 de 29 de
julho de 2015, do Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI/CN, na conformidade das normas e das condi¢des estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT

1. INSCRICAO:

A Inscricdo sera realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 26 a 28/10/2022.

Toda comunicacao com os candidatos para participagdo nas etapas sera realizada apenas
por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana. Portanto, apos a inscricdo na
vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as etapas ndo serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga é extensiva a Pessoas com
Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato portador de deficiéncia
devera apresentar Laudo especificando a deficiéncia de que é portador, sendo certo que,
havendo chamada de candidatos selecionados incidira a aliquota de 4% para viabilizar o
ingresso de PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. REMUNERAGCAO, PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO

Nivel de Cadastro - Jornada
S Escolaridade Reserva RO Mensal
A . . Horista
Tutor de Mecanica Ensino Superior CR R$ 19,47 2
(hora variavel)
Tutor de :recnologla da Ensino Superior CR R$ 4.283,99 Mensal!§ta
Informagéao (hora variavel)

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los:

Experiéncia comprovada na funcéo de, no minimo, 06 (seis) meses.

2.1. Cargo: Tutor (Nivel Superior)
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2.2. Cargo: Tutor de Mecanica (Nivel Superior)

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacdo - Bacharelado em Engenharia Mecéanica
reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo MEC e Registro no Conselho.

2.3. Cargo: Tutor de Tecnologia da Informacé&o (Nivel Superior)

Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacédo, Bacharelado em Ciéncias da Computacao,
Desenvolvimento de Sistemas ou Sistema da Informacéo reconhecido pelo MEC, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

2.4. Sintese das Atividades para todos 0s cargos, observadas as peculiaridades
inerentes a cada um:

Promover o ensino-aprendizagem e 0 assessoramento técnico na area de sua
especialidade, para a execucdo de Servigos de Educacdo Profissional e Tecnologia, na
modalidade de Educagdo a distancia, que s&o oferecidos pela instituicdo. Conhecer
documentos institucionais (regimento interno, proposta pedagdgica, videos institucionais, e
assemelhados); familiarizar-se com a infraestrutura fisica para execu¢do do Programa
SENAI de Educacgédo a Distancia (PSEAD); adaptar em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico ou Gerente Executivo de Educacéo Profissional, os planos de curso, de ensino
e de tutoria para cada turma; adaptar ou produzir em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico ou Gerente Executivo de Educacao Profissional, material de apoio as praticas
presenciais; familiarizar-se com a infraestrutura virtual para execucéo do PSEAD (Ambiente
Virtual de Aprendizagem); em conjunto com o Coordenador Pedagdgico ou Gerente
Executivo de Educagéo Profissional; elaborar instrumentos de avaliagéo online e presencial
obrigatdria, exercicios, situagdes de aprendizagem, video aulas, e assemelhados; levantar
expectativas dos estudantes quanto ao curso ou unidade curricular (avaliagdo diagndstica);
apresentar aos estudantes o objetivo geral de cada unidade curricular; apresentar aos
estudantes a agenda das atividades virtuais e presenciais; orientar estudantes
individualmente, em grupos e a turma toda sobre a realizacdo de cada situacdo de
aprendizagem virtual, presencial e hibrida; prover aos estudantes individuais, em grupos e
a turma inteira feedback sobre cada situacdo de aprendizagem realizada (avaliagdo
formativa); assegurar a integracdo entre as atividades presenciais e virtuais; responder a
tempo e em completude as duvidas conceituais e pedagogicas enviadas por meio das
ferramentas de comunicacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA; indicar aos
estudantes materiais complementares para estudo e pesquisa; motivar o aluno a continuar
estudando, a despeito de dificuldades que possam surgir; criar e manter clima favoravel a
aprendizagem, tanto no ambiente presencial quanto no online, respeitando as diretrizes de
interagao virtual (“Netiqueta”); incentivar a interagéo e a colaboragao com os colegas; mediar
uso de foruns, chats e outras ferramentas colaborativas; aplicar avaliagcdes presenciais e a
distancia; corrigir avaliagbes presenciais e a distancia; prover feedback consolidado sobre
avaliacdes presenciais e a distancia; reportar ao coordenador pedagdgico problemas de
natureza metodolégica; reportar ao coordenador técnico de curso problemas de natureza
técnica; lancar no AVA e no Sistema de Gestao Escolar - SGE (Portal Docente) o
desempenho nas avaliacdes; registrar a frequéncia nas atividades presenciais e a distancia;
sugerir formas de organizacao do tempo e estratégias para o auto estudo; participar de
reunidbes de acompanhamento da turma; participar de atualizacdo tecnolégica docente
relacionada a area tecnoldgica do curso; finalizar registro de frequéncia das atividades
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presenciais e a realizacdo das atividades a distancia (SGE e AVA); apresentar relatorio de
tutoria ao Gerente Executivo de Educacdo Profissional ou Coordenador Pedagdgico;
participar de reunies no nucleo de EAD; cumprir com os procedimentos pertinentes ao
cargo e ser comprometido com a organizacdo; manter o seu local de trabalho limpo e
organizado.

O cargo de tutor, em se considerando o conteldo programatico multifario dos programas,
demandara do profissional que também ministre programas que envolvam disciplinas afins,
independentemente do programa.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizacdo de 3 (trés) etapas: Andlise de Requisitos, Prova Didatica e
Entrevista.

Nota: A Validacdo de Cadastro ndo é uma etapa de classificacao, contudo, o candidato(a)
que nédo preencher e/ou preencher de forma incorreta, sera desclassificado(a).

3.1. Descricao das etapas:

12 Etapa- Analise de Requisitos: Esta etapa consistirA na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias, escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos que néo
apresentarem no curriculo 0s pré-requisitos solicitados neste comunicado serdo
desclassificados.

Importante: S&o aceitos apenas curriculos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou .doc),
PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Nao aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental inserir
no curriculo cadastrado, as informacfes de formacdo académica, cursos, periodos
trabalhados e descricdo das atividades em cada experiéncia profissional

22 Etapa- Prova Didatica: Serdo classificados para esta etapa os candidatos habilitados na
etapa de Andlise de Requisitos. A Prova Didéatica tem como objetivo avaliar a capacidade de
planejamento, comunicagéo, sintese e dominio do contetddo a ser ministrado e se realizara
em duas fases:

12 fase: o candidato tera de apresentar o Plano de Aula, padronizado conforme anexo |,
sobre o Tema Transformacé&o digital no setor Industrial, obedecendo os critérios descritos
no referido anexo. A fase valera 10 (dez) pontos e os candidatos que obtiverem nota inferior
a 7 (sete) pontos, serao desclassificados. Nao sera possivel reagendamentos.

22 fase: os candidatos classificados, serao convocados para ministracdo da aula, em formato
EAD (Plataforma Zoom), conforme Plano de Aula entregue. Este momento tera a duragéo
maxima de 30 (trinta) minutos e ndo podera ser reagendado. A fase valera 10 (dez) pontos
e os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos, serdo desclassificados.

32 Etapa- Entrevista: Serdo classificados para esta etapa os candidatos habilitados na
etapa de Prova Didatica. A entrevista consistira na avaliacdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicolégicos
exigidos pelo cargo em questédo e valera 10 (dez) pontos. Candidatos que obtiverem nota
inferior a 7 (sete) pontos. Nao sera possivel reagendamentos.
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Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de entrevista, tera preferéncia na ordem classificatoria, o candidato que
obtiver maior pontuacdo na Prova Didatica.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizagdo de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e 0 acompanhamento das datas de realizacdo das etapas, enviadas
por e-mail, séo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a internet, no
eguipamento ou a nao visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa por parte do
candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a realizagéo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Seréo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto, levando-
se em consideracao as informac¢des contidas neste comunicado.

E obrigacdo do candidato aprovado comparecer a Unidade de lotag&o no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis contados da Convocacao de comparecimento, enviada através do e-mail
informado no curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a Convocacao, no prazo
acima, sem justificativa por escrito sera considerado desisténcia do cargo, sinalizando o
chamamento do proximo candidato.

Os candidatos que n&do comprovarem 0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados, serao
desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da data de
homologacgédo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou néo, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SENAI DR PA.

Belém, 20 de outubro de 2023.

DARIO ONIO BASTOS DEXEMOS
Diretor Regional do SENAI/DR-PA
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PROCESSO SELETIVO N° 076/2023
TUTOR EAD DE MECANICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CEP GETULIO VARGAS - ESCOLA SENAI DIGITAL

PLANO DE AULA

Digite este Plano de Aula e entregue por e-mail a Banca Examinadora, quando
solicitado.

Nome:

E-mail: Data:

Titulo do Curso:

Unidade(s) Curricular(es):

Conteudo(s) Formativo(s):

Objetivo:

Estratégias Metodolodgicas:

Recursos Didaticos:

Avaliacdo da Aprendizagem:
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Referéncias Bibliograficas:

Assinatura:

PROCESSO SELETIVO N° 076/2023
TUTOR EAD DE MECANICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CEP GETULIO VARGAS — ESCOLA SENAI DIGITAL

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Elen)enEos do Plano Fie Aula (Objetivos, Unidade Curricular, Contetido Formativo, 30
Avaliacdo da Aprendizagem) ’

Listagem do conteddo programatico 1,0
Estratégia Metodoldgica 3,0
Avaliacédo 1,5
Referéncias Bibliogréaficas 1,5

Apresentacdo dos objetivos 1,0
Ministra¢&o do contetido (Habilidade Didéatico-Pedagdgica) 1,5
Postura: apresentagéo pessoal e comunicabilidade 1,0
Clareza, objetividade e criatividade 1,5
Adequacao do conteddo ao tema proposto 15
Utilizacéo dos Recursos Multimidia e de Interagao 15
Utilizacdo adequada do tempo 1,0
Concluséo 1,0
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