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PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N° 078/2023/SESI
TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
SESI CASTANHAL

O Superintendente Regional do Servigo Social da Industria — Departamento Regional
do Para — SESI DR PA, no uso de suas atribui¢gfes legais, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado a
selecionar candidatos para a formacdo de cadastro de reserva para o cargo de
Técnico de Seguranca do Trabalho, para lotacdo na Unidade SESI Castanhal, Estado
do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolu¢cdo N° SESI/CNI0035/2015, de
29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servigo Social da Industria — SESI, na
conformidade das normas e das condicdes estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT

1. INSCRICAO:
A Inscricdo serd realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 27 a 29/10/2023.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais
de umainscricdo paraamesmaposi¢cdo. Os candidatos enquadrados em qualquer
uma das duas situagdes serdo desclassificados.

Toda comunicacdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados.
Portanto, ap0s a inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as
etapas ndo serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n°® 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar Laudo especificando a deficiéncia de que é portador,
sendo certo que, havendo chamada de candidatos selecionados incidira a aliquota de
5% para viabilizar o ingresso de PCD’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Carao Nivel de Salario Tipo de Cadastro
9 Escolaridade Contrato Reserva

Técnico de Seguranca do

Trabalho Técnico R$ 4.011,36 | 44horas/semanais CR

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los:

2.1. Cargo — Técnico de Seguranca do Trabalho:

Experiéncia comprovada na funcao de, no minimo, 06 (seis) meses como Técnico
de Seguranca do Trabalho no segmento industrial.
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Escolaridade: Certificado ou Diploma de Conclusédo do Ensino Médio, Curso Técnico
em Seguranca no Trabalho, expedido por Instituicdo de Ensino Médio devidamente
reconhecido pelo MEC e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Sintese das Atividades: Elabora, participa da elaboracdo e implementa politica de
saude e seguranca no trabalho (SST); realiza auditoria, acompanhamento e avaliacdo
na area, identifica variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolve ac¢des educativas na area de saude e seguranca no trabalho;
participa de pericias e fiscaliza¢des e integra processos de negociacdo. Participa da
adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerencia documentacdo de SST,;
investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencao e controle; realiza
avaliagbes ambientais, conforme legislacéo vigente; auxilia Engenheiros de Seguranca
na elaboracdo de documentos legais; auxilia Medicina do Trabalho e enfermeiros, na
avaliacdo de riscos e outras situacdes afins, inertes a sua area de atuacgao; realiza
consultoria para implantacdo ou implementacdo de CIPA nas empresas; participa de
grupos de trabalho; presta apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos
necessarios; promove campanhas, palestras e treinamentos com o objetivo de
conscientizar o trabalhador sobre as normas de seguranca e higiene do trabalho e
outras atividades correlatas, de acordo com a designacao do seu superior imediato e/ou
normas procedimentos pertinentes.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizacdo de 4 (quatro) etapas: Fit Comportamental, Andlise de
Requisitos, Prova Técnica e Entrevista.

Nota: A Validagdo de Cadastro ndo € uma etapa de classificagéo, contudo, o candidato
gue nao preencher e/ou preencher de forma incorreta, sera desclassificado.

3.1. Descrigao das etapas:

12 Etapa: Fit Comportamental: Etapa obrigatéria. Consistird em um questionario de
identificacdo de tracos de personalidade e comportamentos, para levantar quais sdo as
tendéncias de atitudes frente a diferentes situagdes que os individuos podem enfrentar
no dia a dia. A etapa podera ser agendada em 24h apds a inscricdo. Os candidatos que
ndo preencherem o questionério serdo desclassificados.

22 Etapa: Analise de Requisitos: Esta etapa consiste na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias e escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos que néo
apresentarem no curriculo os pré-requisitos solicitados neste comunicado serao
desclassificados.

Importante: S&o aceitos apenas curriculos nos seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Nao aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a
descricdo das atividades, graduacdo, cursos, atividades e periodos trabalhados
no curriculo cadastrado.

32 Etapa: Prova Técnica: Serao classificados para esta etapa os candidatos habilitados
na etapa de Analise de Requisitos. Nesta etapa o candidato elaborara e, se aprovado,
apresentard a solucdo para um case ficticio relacionado as atividades inerentes ao
cargo que esta pleiteando, visando a verificacdo de habilidades especificas exigidas
para o cargo.
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A avaliacdo sera composta de duas atividades:

12fase: O case sera enviado em até 48h antes do dia da entrega. Os candidatos deverao
encaminhar suas solucdes a banca examinadora, no formato que desejar.

22 fase: Os candidatos que completarem a fase 1, serdo convocados para etapa de
apresentacao e, terdo até trinta minutos para a apresentacao da solucao do case.

A avaliacdo da prova obedecerd aos critérios do anexo | e cada etapa valera 10 (dez)
pontos. A nota final serd a média das duas atividades e candidatos que obtiverem nota
inferior a 06 (seis) pontos, em qualquer etapa, serdo desclassificados. Ndo seréd
possivel reagendamentos em nenhuma das duas etapas.

42 Etapa: Entrevista: Serdo classificados para a Entrevista os candidatos classificados
na etapa anterior. Esta etapa consistirA na avaliacdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicolégicos
exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valera 10 (dez) pontos, candidatos que
obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos serdo desclassificados. Nao sera possivel
reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de Entrevista, tera preferéncia na ordem classificatéria, o candidato
gue obtiver maior pontuagéo na Prova Técnica.

O acesso a internet, bem como o0 equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e o0 acompanhamento das datas de realizacdo das etapas
enviadas por e-mail sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a
internet, no equipamento ou a nao visualizacdo do e-mail com 0 agendamento da etapa
por parte do candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a realizacéo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracao as informacdes contidas neste comunicado.

E obrigacéo do candidato aprovado comparecer & Unidade de lotagc&o no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis contados da Convocagao de comparecimento, enviada atraves do
e-mail informado no curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a Convocagéo, no
prazo acima, sem justificativa por escrito sera considerado desisténcia do cargo,
sinalizando o chamamento do pr6ximo candidato.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados,
serdo desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de
homologac¢é&o do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou n&o, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

/ Belém, 24 de outubro de 2023.

ntendente Regional do SESI/DR-PA
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N°078/2023/SESI
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
SESI CASTANHAL

CRITERIOS
12 fase (Material virtual)
Objeto Pontuacgéo
Capacidade de planejamento e organizagdo do conteddo descrito 2,0
Utilizacao correta das ferramentas e normas 3,0
Coeréncia e coesdo argumentativa 3,0
Ortografia e estética textual 2,0
TOTAL 10,0
22 fase (Apresentacdo)
Objeto Pontuacéo
Utilizacao correta da ferramenta escolhida 1,0
Capacidade analitica e raciocinio l6gico na argumentacao 15
Conhecimento sobre o negécio 2,0
Consegue abordar o problema de maneira consistente 2,0
Se a pessoa toma decisdes baseadas em dados 15
Capacidade de expor suas ideias de forma coesa e clara 2,0
TOTAL 10




