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PROCESSO SELETIVO N° 080/2023/SENAI
ASSISTENTE SOCIAL
CEP PARAUAPEBAS

O Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento
Regional do Para - SENAI/DR/PA, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a
abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo
destinado a selecionar candidatos para formacao de cadastro reserva para o cargo de
Assistente Social, para lotacdo no Centro de Educacgéo Profissional de Parauapebas, no
Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela Resolugéo n°® 21 de 29 de julho de
2015, do Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/CNI,
na conformidade das normas e das condi¢des estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT
1. INSCRICAO:

A InscricAo sera realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 30/10 a 01/11/2023.

E vedada a inscricido em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais
de uma inscricdo para a mesma posi¢cdo. Os candidatos enquadrados em qualquer
uma das duas situacdes serdo desclassificados.

Toda comunicacdo com os candidatos para participacdo nas etapas serd realizada
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados.
Portanto, ap6s a inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as
etapas ndo serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar Laudo especificando a deficiéncia de que é portador, sendo
certo que, havendo chamada de candidatos selecionados incidira a aliquota de 4% para
viabilizar o ingresso de PCD'’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Nivel de x
Cargo Escolaridade Remuneragéo Jornada de Trabalho Vagas
Assistente Social Ensino Superior R$ 4.961,05 180h/mensal CR

O candidato deve conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Cargo — Assistente Social:

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses como Assistente Social,
atuando com jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade social.
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Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacdo — Bacharelado em Servico Social,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC e
Certiddo de Regularidade no Conselho de Classe Profissional - CRESS.

Sintese das Atividades: Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao
meio social; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico
social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias, para atender as
aspiracdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo; presta servicos de
ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico
social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; programa a a¢do basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e
das caréncias socioeconbmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da
comunidade; atender a outras demandas das Unidade Operacionais, quando solicitado,
inclusive em outros municipios; promove a participacdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a
utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacoes,
para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; assiste a
todos os publicos socialmente necessitados, programando e desenvolvendo atividades de
carater educativo e recreativo nos estabelecimentos onde se encontram e atendendo a
suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir sua
reintegracdo na sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras areas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagées, a fim de obter novos
subsidios para sugerir a elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acao
social referentes a campos diversos de atuacdo; respeitar as regras e combinados no
SENAI Parg; prestar consultoria em sua area de atuacdo; executar outras atividades
compativeis com a funcao.

2.2. Conhecimentos:

- Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de Textos; Ortografia Oficial;
Acentuacdo Grafica; Pontuacao; Classes das palavras; Sintaxe da Orac¢éo e do Periodo;
Crase; Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal.

- Logica: Proposicéo légica, proposi¢des simples e compostas, operadores ldgicos, tabela-
verdade, classificacdo das proposicbes compostas, equivaléncias e negacoes,
guantificadores légicos, diagramas légicos e argumentos.

- Especificos: Atuacdo do assistente social na educacéo inclusiva; LOAS - Lei Organica
de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; ECA - Estatuto da
Crianca e Adolescente.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistird na realizacdo de 4 (quatro) etapas: Prova de Conhecimentos Gerais e
Especificos, Analise de Requisitos, Prova Técnica e Entrevista.
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Nota: A Validacdo de Cadastro ndo € uma etapa de classificacdo, contudo, o candidato(a)
que nédo preencher e/ou preencher de forma incorreta, sera desclassificado(a).

3.1 Descricao das etapas:

12 etapa: Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos: Sera composta de 10
questdes objetivas, sendo 3 (trés) de Portugués, 3 (trés) de Logica e 4 (quatro) de
Conhecimentos Especificos, os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos
serdo desclassificados. A prova podera ser agendada em 24h apos a finalizacdo da
validacdo de cadastro e sera aplicada via plataforma (online), no mesmo dia e horario
para todos os candidatos, assim ndo sera possivel reagendamentos.

22 etapa: Analise de Requisitos: Passardo para esta etapa os 20 (vinte) candidatos de
maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos. Esta etapa consiste na
aderéncia do perfil profissional (experiéncias e escolaridade, conforme perfil descrito
neste). Os candidatos que ndo apresentarem no curriculo os pré-requisitos solicitados
neste comunicado serdo desclassificados.

Importante: Sao aceitos apenas curriculos nos seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. Ndo aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental
inserir no curriculo cadastrado, as informacdes completas de formacdao
académica/ano de concluséo, cursos, periodos trabalhados (més e ano de entrada
e saida de cada empresa) e descricdo das atividades em cada experiéncia
profissional.

32 etapa: Prova Técnica: Serdo classificados para esta etapa os candidatos habilitados
na etapa de Analise de Requisitos. A prova consistird na elaboracdo de um projeto de
atuacéo do profissional, direcionado para atendimento de jovens e adultos em situacao
de vulnerabilidade social, que sdo atendidos pelo programa de educacgéo profissional do
SENAI DR PA, conforme modelo constante no anexo | deste Comunicado. O projeto sera
elaborado a partir de um cenario, que que serd apresentado ao candidato no dia da
prova, e sua correcao seguira os critérios do anexo Il. A avaliacdo da Prova Técnica
valera 10 (dez) pontos, candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos seréo
desclassificados. N&o sera possivel reagendamentos.

42 etapa: Entrevista: Seréo classificados para esta etapa os candidatos habilitados na
Prova Técnica. A entrevista consistirdA na avaliacdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicolégicos
exigidos pelo cargo em guestéo e valera 10 (dez) pontos. Candidatos que obtiverem nota
inferior a 7 (sete) pontos serdo desclassificados. Nao serd possivel reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de entrevista, tera preferéncia na ordem classificatoria, o candidato
que obtiver maior pontuacdo na Prova Técnica e maior pontuacdo na Prova de
Conhecimentos Gerais e Especificos, respectivamente.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e 0 acompanhamento das datas de realizacdo das etapas
enviadas por e-mail sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a
internet, no equipamento ou a ndo visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa
por parte do candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a realizacéo.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracao as informacfes contidas neste comunicado.

Os candidatos que nao comprovarem 0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados, seréo
desclassificados.

E obrigacdo do candidato aprovado comparecer & Unidade de lotacdo no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis contados da Convocacdo de comparecimento, enviada através do
e-mail informado no curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a convocacao, no
prazo acima, sem justificativa por escrito sera considerado desisténcia do cargo,
sinalizando o chamamento do préximo candidato.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de
homologacgéo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou néo, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SENAI DR PA.

DARIO ONIO BASTOS DE LEMOS
Superintendente Regional do’SESI/DR-PA

Belém, 25 de outubro de 2023
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 080/2023/SENAI
ASSISTENTE SOCIAL
CEP PARAUAPEBAS

PROJETO TECNICO

IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DATA:

PROJETO:

JUSTIFICATIVA:

OBJETIVOS:

PUBLICO-ALVO:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

CRONOGRAMA:

LOCAL:

AVALIACAO (verificac&o dos resultados de acordo com os objetivos propostos
no projeto)

ASSINATURA:

Este Projeto deve ser elaborado no ato da Prova Técnica, de acordo com
0 cenario apresentado, e ser entregue um exemplar assinado ao fiscal de
prova.
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CRITERIOS/PONTUACAO Pontos
Formatacao Textual / Pontuacéo / Ortografia. 25
Compreenséo / Conhecimento dos assuntos apresentados e propriedade no desenvolvimento. 25
Congruéncia das Agbes a Tematica. 25
Exequibilidade das A¢6es Propostas. 25
Total 10,0




