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PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N° 070/2023/SESI

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - SENIOR (FERROVIA/HIGIENE
OCUPACIONAL) / TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - PLENO (PORTO)

MARANHAO

O Superintendente Regional do Servigco Social da Indastria — Departamento Regional do
Para — SESI DR PA, no uso de suas atribuigcbes legais, torna publica a abertura das
inscricbes do Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para formacdo de
cadastro reserva para o0s cargos de Técnico de Seguranca do Trabalho — Sénior
(Ferrovia/Higiene Ocupacional) e Técnico de Seguranca do Trabalho - Pleno
(Porto), com lotagdo em Sao Luis, no Estado do Maranhdo, conforme regulamento
aprovado pela Resolugdo N° SESI/CNI 0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho
Nacional do Servico Social da Industria — SESI, na conformidade das normas e das
condicdes estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT.

1. INSCRICAO:
A Inscricdo serd realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, nos dias 22 a 24/09/2023.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais
de uma inscricdo para a mesma posicdo. Os candidatos enquadrados em qualquer
uma das duas situagdes serdo desclassificados.

Toda comunicacdo com os candidatos para participagcdo nas etapas sera realizada
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados.
Portanto, ap0s a inscricdo na vaga, o candidato deverd ficar atento ao e-mail, pois as
etapas ndo serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n°® 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar Laudo especificando a deficiéncia de que é portador, sendo
certo que, havendo chamada de candidatos selecionados incidird a aliquota de 5% para
viabilizar o ingresso de PCD'’s, nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Cargo vael_de Salério Jornada Semanal CepkET Localidade
Escolaridade Reserva
Técnico de Seguranca do
Trabalho — Sénior Nivel Técnico | R$4.515,42 44n CR S0 Luis/MA
(Ferrovia/Higiene
Ocupacional)
Técnico de Seguranga do P - " < .
Trabalho — Pleno (Porto) Nivel Técnico R$ 4.034,78 44h CR S&o Luis/MA
*Médulos temporais especificos, conforme acordo coletivo de trabalho.

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

2.1. Técnico de Seguranca do Trabalho — Sénior (Ferrovia/Higiene Ocupacional)

Experiéncia comprovada na funcdo e dentro da area de ferrovia e higiene
ocupacional de, no minimo, 06 (seis) meses.
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Escolaridade: Certificado de Conclusdo do Curso Técnico em Seguran¢a no Trabalho,
expedido por Instituicdo de Ensino Médio devidamente reconhecido pelo MEC e registro
no Ministério do Trabalho e Emprego.

Sintese das Atividades: Realizar analise e validacdo dos PPP no sistema PPP Web;
fazer andlise e aprovacdo das FAPQ (Formulario de Andlise de Produtos Quimicos) no
Sharepoint; realizar andlise e associacdo de GHE nas matrizes de GHE em sistema da
contratante; fazer cadastros de informac6es dos GHE (reconhecimento e avaliagdes) no
sistema da contratante; encaminhar para a juridica os LTCAT, conforme solicitacéo por e-
mail, sob demanda realizar inspec6es em campo e registrar em sistema.

2.2. Técnico de Seguranca do Trabalho — Pleno (Porto)

Experiéncia comprovada na fungdo e dentro da area portuaria de, no minimo, 06
(seis) meses.

Escolaridade: Certificado de Conclusdo do Curso Técnico em Seguranca no Trabalho,
expedido por Instituicdo de Ensino Médio devidamente reconhecido pelo MEC e registro
no Ministério do Trabalho e Emprego.

Sintese das Atividades: Avaliacdo dos riscos ao local e a atividade a ser realizada de
acordo com as normas legais nacionais vigentes e as regulamentacfes de saude e
seguranca da Contratante; avaliacdo técnica direcionada de atividades conforme
aplicabilidade do PNR 000031 (Permissao de Trabalho Seguro); inspecdo para
verificacdo de conformidade documental dos servicos demandantes de avaliacao;
inspecao de condicdes ambientais para verificacdo de conformidade aos requisitos de
SSMA da Contratante nos locais e/ou equipamentos onde serédo realizadas as atividades;
cadastro em sistema informatizado dos formularios e relatérios emitidos em campo;
emissdo de relatérios de atividades avaliadas/liberadas e desvios durante execugédo do
objeto do contrato, com periodicidade estipulada na abertura da O.S.; inspecdo de
atividades em execucdo em campo para check de conformidade com o PNR 000031
(Permisséo de Trabalho Seguro) e conformidade com normas da Contratante de SSMA.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Consistira na realizacao de 02 (duas) etapas: Analise de Requisitos e Entrevista.

Nota: A Validacdo de Cadastro ndo é uma etapa de classificacdo, contudo, o
candidato(a) que nao preencher efou preencher de forma incorreta, sera
desclassificado(a).

3.1. Descricéo das etapas:

12 etapa: Analise de Requisitos: Esta etapa consiste na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias e escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos que néo
apresentarem no curriculo os pré-requisitos solicitados neste comunicado serao
desclassificados.

Importante: Sao aceitos apenas curriculos nos seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. N&o aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a
descricdo das atividades, cursos e periodos trabalhados no curriculo cadastrado.

22 etapa: Entrevista: Serdo classificados para esta etapa os candidatos habilitados na
etapa de Andlise de Requisitos. Serdo avaliados os aspectos técnicos (conhecimentos,
habilidades, experiéncia profissional), comportamentais exigidos pelo cargo em questéo.
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A Entrevista valera 10 (dez) pontos. Serdo desclassificados candidatos com nota inferior
a 6 (seis) pontos na etapa de Entrevista.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de entrevista, tera preferéncia na ordem classificatéria o candidato
que obtiver maior aderéncia as atividades descritas, de acordo com perfil em questéo.

O acesso a internet, bem como o equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e o acompanhamento das datas de realizacdo das etapas
enviadas por e-mail sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a
internet, no equipamento ou a nao visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa
por parte do candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a realizacéo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Seréo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracédo as informacfes contidas neste comunicado.

E obrigacéo do candidato aprovado comparecer a Unidade de lotac&o no prazo maximo de
2 (dois) dias Uteis contados da Convocacao de comparecimento, enviada através do e-mail
informado no curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a Convocacéo, no prazo
acima, sem justificativa por escrito sera considerado desisténcia do cargo, sinalizando o
chamamento do préximo candidato.

Os candidatos que ndo comprovarem o0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados, serao
desclassificados.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de

homologacéo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou nao, por igual periodo,
eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

Belém, 21 de setembro de 2023.




