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PROCESSO SELETIVO N°067/2023
PSICOLOGO ESCOLAR
REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

O Superintendente Regional do Servigo Social da Industria — Departamento Regional do
Para — SESI DR PA, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizac@o do Processo Seletivo destinado a
selecionar candidatos para 01 vaga e formacé&o de cadastro de reserva para o cargo
de Psicologo Escolar para lotagdo na Regido Metropolitana de Belém , no Estado do
Pard, conforme regulamento aprovado pela Resolucdo N° SESI/CNI0O035/2015, de 29
de julho de 2015, do Conselho Nacional do Servico Social da Industria — SESI, na
conformidade das normas e das condi¢fes estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT.
1. INSCRICOES:

A Inscricdo sera realizada exclusivamente pela nossa paginha de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, no periodo de 06 a 10/09/2023.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais
de uma inscricdo para a mesma posi¢cdo. Os candidatos enquadrados em
gualquer uma das duas situacOes serdo desclassificados.

Toda comunicagdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados. Portanto,
apoés a inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as etapas néo
serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga € extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscricdo do Processo Seletivo, o candidato deverd anexar
Laudo especificando sua deficiéncia, e sendo certo que, havendo chamada de
candidatos selecionados incidira a aliquota de 5% para viabilizar o ingresso de PCD'’s,
nos termos do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

1. PERFIL DO CARGO

Carao Nivel de Vaga Cadastro Salario Jornada
9 Escolaridade 9 Reserva Semanal
Psicol .
51€010go Superior 01 CR R$ 4.961,05 44 h
Escolar

2. Cargo: Psicologo Escolar
2.1 Requisitos: Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses como
Psicologo Escolar na Educagao Béasica Regular e disponibilidade para viagens.

2.2 Escolaridade: Diploma de Curso de Graduacdo — Bacharel em Psicologia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC,


https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai/

Diretoria Administrativa - DIRAD E
Sistema FIEPA

PELO FUTURO DO TRABALHO

e Especializacdo em Psicologia Escolar e/ou Educacional e Certificado de
Regularidade junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP).

2.3 Sintese das Atividades: Participar da elaboracdo de projetos pedagdgicos,
planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento
e aprendizagem, na perspectiva da promocdo da aprendizagem de todos os
alunos, com suas caracteristicas peculiares, trabalhando em equipes
multiprofissionais; contribuir com a promoc¢ao dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagogicas e multiprofissionais garantir
o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; orientar nos casos de
dificuldades nos processos de escolarizacdo; realizar avaliacdo psicologica a
partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo, que
considere a rede de fendmenos presentes; orientar as equipes educacionais na
promocao de acbes que auxiliem na integracdo da familia, do educando, da
escola e nas a¢cbes necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos educandos; propor e contribuir na formag&o continuada
de educadores, a partir das atividades coletivas de cada escola, na perspectiva
de constante reflexdo sobre as préaticas docentes; atuar nas agdes e projetos de
enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da patologizacdo, da
medicalizacdo e da judicializagdo na escola; apoiar a comunidade escolar nas
acoes educativas de conscientizagdo e combate ao bullying, promover agbes em
equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizacdo do publico da educacao
especial; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacdo; auxiliar presencial e
remotamente nas demandas para atendimento de criancas e adolescentes
neuroatipicas presentes em toda rede SESI de ensino; participar da elaboragéo
de projetos de educacdo e orientacdo profissional; promover acbes de
acessibilidade; propor a¢des juntamente com professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionérios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de
forma ampla, visando a melhorias nas condi¢cdes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender; considerar a dimenséo de producao da subjetividade, sem reduzi-la a
uma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial,
buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educacdo, em sua
dimensédo ética para sustentar uma atuacdo potencializadora; executar outras
atividades compativeis com a fungéo; e outras elencadas para essa ocupacao
no CBO.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizagdo de 03 (trés) etapas: Analise de Requisitos/Curricular, Prova
Técnica e Entrevista.

z

Nota: A Validacdo de Cadastro ndo € uma etapa de classificacdo, contudo, o
candidato(a) que nao preencher elou preencher de forma incorreta, sera
desclassificado(a).
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12 Etapa - Andlise de Requisitos/Curricular: esta etapa consistira na aderéncia do
perfil profissional (experiéncias, escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os
candidatos serdo ranqueados por ordem decrescente, da maior para a menor aderéncia
aos respectivos perfis.

Importante: S&o aceitos apenas curriculos os seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho méaximo: 2MB. N&o aceitamos curriculos
lattes, escaneados e/ou em imagem (GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental
inserir no curriculo cadastrado, as informacfes completas de formacgado
académica/ano de conclusao, cursos, periodos trabalhados (més e ano de entrada
e saida de cada empresa) e descricdo das atividades em cada experiéncia
profissional.

22 Etapa — Prova Técnica: Serdo habilitados para a 22 etapa, os candidatos com
maior aderéncia na Analise de Requisitos/Curricular.

A Prova Técnica tera carater eliminatorio e classificatorio e constara na Elaboragao
de Projeto Técnico valendo 10,0 pontos. Para a Elaboracao do Projeto Técnico sera
disponibilizado um computador para cada candidato elaborar o referido projeto, que
consistird na criagdo de um projeto de atuagdo do profissional na area da educagéo
regular do SESI DR PA, conforme modelo constante no Anexo | deste comunicado. O
projeto serd elaborado a partir de um cenario, que retratar4 a realidade das acgbes
desenvolvidas, e que sera apresentado ao candidato no dia da prova.

A correcgao do Projeto Técnico obedeceréa aos critérios conforme tabela abaixo:

CRITERIOS/PONTUACAO
Estética/ Congruéncia Exequibilidade
Formatacéo Ortografia das Acdes a das Acdes TOTAL
Textual Tematica Propostas
2,0 pt 2,0 pt 3,0 pts 3,0 pts 10,0 pts

A Prova tem como objetivo avaliar os conhecimentos técnicos e a capacidade de
planejamento e elaborag&o do projeto.

O tempo maximo para realiza¢éo da prova técnica sera de 2 (duas) horas.

A nota minima nesta etapa para que o candidato seja aprovado e classificado no
Processo Seletivo é de 7,0 (sete) pontos. Candidatos com nota inferior seréo
desclassificados.

A nédo Elaboracdo do Projeto Técnico implicara na desclassificagdo do candidato do
Processo Seletivo.

A Prova sera realizada de forma presencial em Belém/PA em data a ser agendada.
Nao havera segunda chamada da Prova Técnica do Processo Seletivo, assim como
designacdo especial de local e horario diferentes do que foi estabelecido para
realizacdo da mesma.

E vedada a interag&o com outros candidatos durante a realizac&o da prova.
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32 Etapa: Entrevista: Esta etapa sera presencial e consistira na avaliagcdo dos aspectos
técnicos (conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e
psicolégicos exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valera 10 (dez) pontos, e
candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) pontos serdo desclassificados. Nao
sera possivel reagendamento.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de Entrevista, ter4 preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que obtiver maior nota na Prova Técnica e maior
aderéncia aos pré-requisitos da vaga.

O acesso a internet, bem como 0 equipamento para realizacdo da entrevista, caso
ocorra de forma online e o acompanhamento das datas de realizacdo das etapas
enviadas por e-mail sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no sistema,
no equipamento ou a néo visualizacdo do e-mail com o agendamento da etapa por parte
do candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a realizagéo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando-se em consideracao as informacdes contidas neste comunicado.

Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados,
serdo desclassificados.

E obrigac&o do candidato aprovado comparecer a Unidade de lotacdo no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis contados da Convocacdo de comparecimento, enviada através do
e-mail informado no curriculo, exclusivamente. O ndo comparecimento a convocacao,
no prazo acima, sem justificativa por escrito sera considerado desisténcia do cargo,
sinalizando o chamamento do préximo candidato.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de
homologagcdo do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado ou ndo, por igual
periodo, eventualmente intercalados, a critério do SESI DR PA.

Belém, 05 de setembro de 2023

Superintendente Regional do SESI/DR-PA
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 067/2023
PSICOLOGO ESCOLAR
REGIAO METROPOLITANA DE BELEM

PROJETO TECNICO

IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

DATA:

ACAO:

JUSTIFICATIVA:

OBJETIVOS:

PUBLICO ALVO:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

PERIODO:

LOCAL:

AVALIACAO (verificagcdo da aprendizagem de acordo com o(s) objetivo(s):

ASSINATURA:




